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UvoD

Djecji vrti¢ u Zlataru poceo je s radom 1954. godine u sklopu Osnovne Skole Ante Kovaci¢a u
Zlataru, a od 1. sije¢nja 1997. godine pocinje djelovati kao samostalna ustanova pod nazivom Djecji
vrti¢ 1 jaslice Uzdanica Zlatar. Od 1. travnja 2021. godine Ustanova mijenja djelatnost i nastavlja raditi
pod novim nazivom - Dje¢ji vrti¢ i jaslice Zlatarsko zlato. Osnivaé i vlasnik Ustanove je Grad Zlatar.
Od 21. kolovoza 2023. godine, duznost ravnateljice Dje¢jeg vrti¢a i jaslica Zlatarsko zlato obnasa

Valentina Ranogajec, mag. praesc. educ.

Djecji vrti¢ 1 jaslice Zlatarsko zlato organizira i provodi cjelodnevni desetsatni program
izvanobiteljskog odgoja koji je u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim,
vjerskim, kulturnim i drugim potrebama obitelji. Uz cjelodnevni program, vrti¢ organizira Program
predskole, Program ranog ucenja engleskog jezika te Program djecjeg folklornog stvaralastva. Ciljevi,
zadace 1 sadrzaji programa proizlaze iz humanisticko-razvojne koncepcije odgoja i obrazovanja u
Republici Hrvatskoj, a temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97),
Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe (NN 63/08 i 90/10), Strategiji
obrazovanja, znanosti i tehnologije (NN 124/14), Nacionalnom okvirnom kurikulumu (NN 05/15),
Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje (NN 5/15), Konvenciji o pravima
djeteta 1 drugim dokumentima, zakonima i podzakonskim aktima koji reguliraju rani i predskolski odgoj

i obrazovanje u Republici Hrvatskoj.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada za pedagosku godinu 2023./2024. izraden je na
osnovu promisljanja, evaluacije i izvjeS¢a svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa; ravnatelja,

stru¢nih suradnika te odgojitelja.



USTROJSTVO RADA

Programi Djecjeg vrti¢a namijenjeni su djeci od navrSenih godinu dana starosti do polaska u

osnovnu $kolu. Program se provodi u sobama dnevnog boravka za svaku odgojno-obrazovnu skupinu,

a u razdoblju trajanja pedagoske godine; od 1. rujna 2023. do 31. kolovoza 2024. godine.

Redovni desetsatni program provodi se u Sest odgojno-obrazovnih skupina — jaslicka I. skupina,

jaslicka II. skupina, mlada vrticka skupina, srednja vrticka skupina, starija vrticka skupina te predskolska

skupina.

Za djecu koja nisu redovni polaznici vrti¢a, a prema dobi su obveznici upisa u prvi razred (djeca

rodena od 1. travnja 2017. do 31. ozujka 2018. godine), organiziran je Program predSkole u prostorijama

vrti¢a 1 osnovnih podru¢nih $kola s podrucja grada Zlatara. Osim Programa predskole, vrti¢ organizira

Program ranog ucenja engleskog jezika u organizaciji Udruge za promicanje ranog ucenja engleskog

jezika ,,Nau¢imo puno® iz Zagreba te Program dje¢jeg folklornog stvaralastva.

Tablica 1. Odgojne skupine i odgojitelji po skupinama

x BROJ
ODGOJNA GODISTE RADNO VRIJEME
SKUPINA DJECE DJECE U ODGOIJITELIJI ODGOJITELJA NAPOMENA
SKUPINI
Zdravkva Grandavec Smjenski rad:
Jaslicka 2021./2022. 15 Spehar 7:00 —12:30
Elvira Sokoli¢ 10:30-16:00
Suzana Pozaid Smjenski rad:
Jaslicka I1. | 2020./2021. 17 h}[lat - HO E 7:00 — 12:30
cja Hope 10:30-16:00
Mlada Irena Honek Smjenski rad: Deiulrligvo
vrticka | 2019./2020. 21 Aena Pa‘r)ﬁfv 7:00 — 12:30 t.idenom
10:30-16:00 .
rasporedu
Smjenski rad: Dezurstvo
iﬁi‘g: 2018./2019. 23 %:ﬁi"gfsﬁ 7:00 — 12:30 t%fg;
10:30-16:00 :
rasporedu
Starija Petra Babi¢ Smjenski rad: Deigrslgvo
Y 2017./2018. 25 : - 7:00 — 12:30 p
vrticka Jasminka Kruselj i ) tjednom
10:30-16:00
rasporedu
Snjezana Benkovié Smjenski rad: Deigrslgvo
Predskolska | 2016./2017. 26 )z M 7:00 — 12:30 p
Mladenka Horvat tiednom
10:30-16:00
rasporedu
Ukupno 127




RADNO VRIJEME | ORGANIZACIJA RADA

Radno vrijeme vrti¢a prilagodeno je potrebama roditelja te se odvija u ovom rasporedu:

5:30 - 6:30 —rano jutarnje dezurstvo

6:30 — 7:30 — kasno jutarnje dezurstvo
7:00 —16:00 —redovan rad
16:00 - 20:00 — produljeni boravak

Kako bi se zadovoljila zakonska forma i uskladilo radno vrijeme Ustanove s potrebama roditelja i
djece, provesti ¢e se anketa u vezi potrebe za produzenim radom Djecjeg vrtica. Djecji vrti¢ i jaslice

Zlatarsko zlato ne radi subotom, nedjeljom i blagdanima.

Tablica 2. Godisnji fond sati radnog zaduzenja za sve djelatnike

MJESEC 9. | 10. | 11. | 12. | 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | 6. | T 8. | UKUPNO
RADNI

DANI 21 |22 (21 |19 | 22 | 21 | 21 |21 |21 | 20 | 23 | 20 252
RADNI

SATI 168 | 176 | 168 | 152 | 176 | 168 | 168 | 168 | 168 | 160 | 184 | 160 2016

Tablica 3. Razrada godisnje satnice

MJESEC DB/EI(\? i SUBOTA | NEDJELIA Rﬁg\ﬁl BLAGDANI SATI RADA
9. 30 5 4 21 0 168
10. 31 4 5 2 0 176
1. 30 4 4 21 1 168
12. 31 5 5 19 2 152
1. 31 4 4 22 1 176
2. 29 4 4 21 0 168
3. 31 5 5 21 0 168
4. 30 4 4 21 1 168
5. 31 4 4 21 2 168
6. 30 5 5 20 0 160
7. 31 4 4 23 0 184
8. 31 5 4 20 2 160

UKUPNO 366 53 52 252 9 2016




Radne obveze odgojitelja

Radne obaveze odgojitelja sastoje se od neposrednog rada u skupini, dnevne pauze i ostalih
poslova (vodenje pedagoske dokumentacije, rad s odgojiteljima, individualno stru¢no usavrSavanje,

pracenje stru¢ne literature).

Tablica 4. Godisnji fond sati radnog zaduzenja za odgoyjitelje

Q

m

@ 9 10. | 11. 12. 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. | UKUPNO
=

A

=N

%éns,s 121 | 1155 | 104,5 | 121 | 115,5 | 115,5 | 1155 | 1155 | 110 | 126,5 | 110 1386
5

88

Z

5c

éé 52,5 | 55 | 52,5 | 47,5 | 55 | 52,5 | 52,5 | 52,5 | 52,5 | 50 | 575 50 630
o)

Tablica 5. Tjedne obveze odgojitelja

REDOVNI RAD SATI
Neposredni rad 27,5 sati
Ostali poslovi 12,5 sati
UKUPNO: 40 sati

Satnica odgojitelja utvrdena je prema ¢l. 29. Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja 1 naobrazbe koji glasi: ,, Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne radnike strukturirana
jeod 27,5 sati neposrednog rada s djecom (rad u skupini, dezurstva, posjete, izleti, itd.) te 12,5 sati rada

na ostalim poslovima, $to ukljucuje stanku od 30 minuta*.

U ostale sate rada ulaze sati za planiranje, pripremanje, suradnju s roditeljima, permanentno
stru¢no usavrSavanje (individualno i kolektivno), odgojiteljska vijeca, aktivi, radni dogovori, rad u
timovima, valorizacija. Valorizacija se vr$i uvidom u pedagosku dokumentaciju, prostorni kontekst i
neposredni rad. Radni dogovori evidentiraju se u pedagoskoj dokumentaciji, a neopravdano izostajanje

satnice odgojitelja biljezi se kao negativna satnica.

Svi oblici suradnje s roditeljima odgojitelji su duzni planirati i biljeziti u pedagoskoj
dokumentaciji odgojne skupine. Odgojitelji su duzni informirati roditelje uredenjem i odrzavanjem

panoa u kuticu roditelja, izradivanjem broSura i letaka, organiziranjem izlozbi djecjih radova.



Odgojitelji su duzni voditi brigu o: didaktickim igrackama, centrima aktivnosti, poticajima za
igru u centrima aktivnosti, izboru i kupovini korisnih knjiga i slikovnica, izboru i kupovini potro$nog

materijala za potrebe svoje grupe.

Tablica 6. Godisnja i tjedna satnica strucnih suradnika

STRUCNI SURADNIK LOGOPED
STRUKTURA SATNICE GODISNII BROJ SATI TJEDNI BROJ SATI
Neposredni rad s djecom 1260 25
Ostali poslovi 630 12,5
Stanka 126 2,5
Ukupno sati 2016 40
STRUCNI SURADNIK PSTHOLOG
STRUKTURA SATNICE GODISNII BROJ SATI TJEDNI BROJ SATI
Neposredni rad s djecom 1260 25
Ostali poslovi 630 12,5
Stanka 126 2,5
Ukupno sati 2016 40

Tablica 6. Radno vrijeme ravnatelja, tajnika/racunovode, strucnih suradnika i tehnickog osoblja

RADNO MJESTO IME I PREZIME RADNO VRIJEME
Ravnatelj Valentina Ranogajec 7,00 — 15,00
Tajnik/racunovoda Martina Cvetko 7,00 — 15,00
Strué¢ni suradnik logoped Lana Pepelko 7:30 - 14:30
Strué¢ni suradnik psiholog Tihana Mauhar 7:30 - 14:30
Kuharica Stefica Bogi 5:00-13:00
Kubharica/spremacica Katica Sagko 16:00 — 20:00

. . Rad u smjenama:

Spremacice 1131:11;;;2 (())Zz\;zlli 7:00 — 15:00
10:30 — 18:30
Domar Ivan Sagko 9:00 — 13:00

Svi djelatnici obvezni su u okviru 5 radnih dana u tjednu ostvariti 40 sati rada, odnosno 20 sati
za domara, kuharicu/spremacicu i odgojiteljicu u produljenom boravku. Svi djelatnici dobivaju rjeSenja
o vlastitom godi$njem zaduZenju. Fond sati realizira se godi$njom, fleksibilnom raspodjelom. Godi$nji
fond umanjuje se za dane godiSnjeg odmora, a visak odradenih sati realizira se u vidu slobodnih dana
tijekom godine. Manjak sati realizira se dodatnim radom za potrebe vrti¢a (izrada sredstava, sredivanje
dokumentacije, zamjena djelatnika tijekom godine i sl.) u dogovoru s ravnateljem Ustanove. Mjesec¢na

evidencija sati svih zaposlenika predaje se u racunovodstvo radi daljnje obrade podataka.



PROSTORNO MATERIALNI UVIETI

Pojam prostora odnosi se unutarnje i vanjske prostorije vrtic¢a.. Unutarnje prostorije obuhvacaju 6
odgojnih skupina te sredi$nji viSenamjenski prostor, a vanjski dje¢je igralite. IshodiSte organizacije
prostora predskolske ustanove su Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju, Normativi prostora,
opreme 1 sredstava za odgojno-obrazovni rad u dje¢jim vrticima, Koncepcija razvoja predskolskog
odgoja u Republici Hrvatskoj, Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja, Nacionalni kurikulum za

rani 1 predskolski odgoj i obrazovanje, te sigurnost, sloboda i pregled nad djecom.

Prostori soba odgojnih skupina podijeljeni su na vise kvalitetno strukturiranih prostornih cjelina vrti¢a
kako bi djeca, ovisno o vlastitom interesu, imala moguénost grupiranja u manje skupine i na taj nacin
kvalitetnije komunicirala i suradivala. Oformljeni su centri aktivnosti u svakoj skupini, a 0 osmisljavanju
centara vodilo se ra¢una o dovoljnim koli¢inama i raznovrsnosti materijala, o njihovoj dostupnosti i
strukturiranosti (npr. centar za likovno izrazavanje i stvaranje, centar gradenja, centar za glazbu, centar
za istrazivanje prirode, centar za pocetno Citanje i pisanje, centar za igre pijeskom, vodom, rastresitim
materijalom, centar simboli¢kih igara,...). Centri aktivnosti nadopunjavaju se i mijenjaju ovisno o
potrebama, interesima i vjeStinama djece koje odgojitelji uo¢avaju svakodnevnim pra¢enjem odgojno-

obrazovnog procesa.

Sve jedinice za boravak djece imaju potreban namjestaj koji je pokretan, funkcionalan i prilagoden
dje¢jem uzrastu te se prema potrebama i interesima djece prenamjenjuje. U svim skupinama, izuzev
predskolske i starije, nalaze se djecji leZaji za dnevni odmor. U odgojno-obrazovnom radu ¢e se koristiti
aplikacije, crtezi, slike, DVD, CD player, TV i ostala potrebna pomagala. Vodit ¢e se skrb o dnevnom
ritmu djece pravilnom izmjenom razlicitih aktivnosti i sadrzaja. Boravak djece izvan prostorija vrti¢a

provodit ¢e se uz odredene aktivnosti ovisno o godisnjim dobima i vremenskim prilikama.

Sredstava iz kra¢ih programa (Program predskole, folklor, engleski jezik) utro$it ¢e se na nabavu
didaktike u dogovoru ravnatelja s ostalim odgojno-obrazovnim djelatnicima. Tekué¢i potro$ni materijal

osiguravat ¢e se prema potrebi tijekom cijele godine.

Tablica 7. Zadace, sadrzaji i aktivnosti za materijalno-organizacijske uvjete rada

VRIJEME
ZADACE, SADRZAJI I AKTIVNOSTI NOSITELIJI SURADNICI PROVEDBE
(MIJESECI)
Odgojitelji,
Snimanje stanja materijalno-tehnicke opremljenosti | Ravnateljica tehnicko 9.110.
osoblje,




administrativni

djelatnici,
struéni
suradnici
Strucni o
. . . . . . .. . .o . .. Kontlnulrano
Kvantitativna i kvalitativna analiza materijalnih Ravnateljica, suradnici i B
: - . tijekom
uvjeta rada odgojitelji tehnicko '
) godine
osoblje
Izrada orijentacijskog plana nabavke za vrti¢ na
osnovi stalnog pracenja interesa djece (korekcija, Odgojitelji Ravnateljica 9.110.
preinake, dopune i oplemenjivanje prostora)
S o ) Ravnatelj,
Uredivanje bitnih zadaca godiS$njeg plana i programa o )
] ' Odgojitelji struéni 9.
rada ustanove i svake skupine o
suradnici
Ravnatelj,
Izrada zahtjeva za potrebe skupine Odgojitelji struéni 9.110.
suradnici
Oblikovanje poticajnog okruzenja koje omogucuje Ravnatelj, Kontinuirano
nesmetano kretanje, neovisnost, interakciju i Odgojitelji struéni tijekom
privatnost djeteta suradnici godine
Prilikom opremanja prostora voditi brigu o Ravnatelj, Kontinuirano
bogatstvu, raznovrsnosti, dostupnosti i iskoristivosti Odgojitelji struéni tijekom
sredstava, pomagala i materijala za rad suradnici godine
Pra¢enjem aktivnosti djece vrsiti stalne korekcije, ) o
] . B . ] Ravnatelj, Kontinuirano
preinake i dopune materijalne sredine kako bi L _ B
o _ _ _ ~ | Odgojitelji stru¢ni tijekom
odgovarala promjenjivim interesima djece koja u njoj o '
o o suradnici godine
Zive, istrazuju i uce
Osigurati djeci aktivno istrazivanje i interakciju s ) o
_ ) ) o ) Ravnatelj, Kontinuirano
odraslima, drugom djecom i materijalima, vodeci o ) B
. ) o o Odgojitelji stru¢ni tijekom
brigu o sigurnosti djece u unutarnjem i vanjskom o '
suradnici godine
prostoru.
Posebnu pozornost usmjeriti na prostor jaslicke Ravnatelj, Kontinuirano
skupine, osiguravajuci poticajnu okolinu koja im Odgojitelji struéni tijekom
omogucuje neovisnost i slobodu kretanja. suradnici godine
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ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad usmjeren je prema djetetu, dje¢jim pravima, potrebama i interesima. Cilj
mu je poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i ucenja djece te razvoj njihovih kompetencija. Postizanje
ovog cilja temelji se na shvacanju djeteta kao cjelovitog bi¢a te prihvac¢anju integrirane prirode njegova

ucenja u organizaciji odgojno-obrazovnog procesa.

Temeljne kompetencije koje poti¢emo i razvijamo su:
e komunikacija na materinjem jeziku
e komunikacija na stranim jezicima
e matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
e digitalna kompetencija
e uciti kako uciti
e socijalna i gradanska kompetencija
e inicijativnost i poduzetnost

e kulturna svijest i izraZavanje.

Glavne zadace u radu:
e razumijevanje i pracenje prirodnog razvoja djeteta
e osiguravanje uvjeta za njegu zdravlja, tjelesni rast i razvoj djeteta
e stvaranje odgojnog konteksta u kojem se postuju djecja i ljudska prava
e stvaranje sigurnog okruzenja koje potice razvoj osjecaja pripadnosti i povjerenja
e pripremanje poticajne i pozitivne okoline u kojoj dijete slijedi svoje interese, razvija osjecaj
vaznosti 1 samoinicijative te stjeCe kompetencije
e individualizaciju procesa ucenja za svako pojedino dijete
e stvaranje interaktivnih procesa ucenja koji ukljucuju djecu, odrasle i cijelokupno okruzenje
e postivanje razli¢itosti
e kontinuirani timski rad i individualna odgovornost svakog odgojitelja za vlastiti razvoj
e suradnja sa sustru¢njacima
e suradnja s lokalnom zajednicom s ciljem stvaranja uvjeta u kojima se dijete osjec¢a kao

ravnopravan ¢lan zajednice.
Odgojno-obrazovni rad realizirati ¢e se kroz zivotno-prakti¢ne aktivnosti, raznovrsne igre,

drustveno-zabavne aktivnosti, umjetnicke aktivnosti, umjetnicko izrazavanje i stvaranje, istrazivacko-

spoznajne aktivnosti te specifi¢ne aktivnosti s kretanjem.
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Aktivnosti ¢e se provoditi integrirano kroz 4 razine:

a.

afirmacija pojedinca — poticanje razvoja pozitivne slike o sebi kako bi dijete moglo jasno

iskazati svoje potrebe i interese te poticanje razvoja sustava samokontrole (prepoznavanje i
razumijevanje emocija)

odnos s drugima — poticanje suradnje s vr$njacima i odraslima kao temelj za razvoj socijalnih

vjestina

pripadnost zajednici — poticanje razvoja moralnog sustava kod djece (postivanje razli¢itosti,

postivanje prava i odgovornosti)

svijet kao cjelina — stjecanje iskustava i1 spoznaja o predmetnoj, prirodnoj i drustvenoj sredini

(istraZivanje, baratanje, aktivno sudjelovanje, istraZivanje odnosa i veza medu predmetima,

pojavama i ljudima...).

Odgojno-obrazovni rad temelji se na:

1.
2.
3.

Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje
Drzavnom pedagoSkom standardu

Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju i ostalim zakonskim i podzakonskim aktima.

RAZVOINA PODRUCIA | ZADACE

Cjeloviti program odgoja i obrazovanja provodimo kroz cetiri podrucja razvoja:

Tjelesni i psihomotorni razvoj

razvoj psihomotoric¢kih sposobnosti, pokretljivosti i spretnosti pri kretanju

razvoj koordinacije i preciznosti pokreta pri kretanju i baratanju predmetima

razvoj slozenih senzornih vjestina

poticati kod djece proces osamostaljenja u svim zivotnim situacijama vaznim za o¢uvanje zivota

i zdravlja

Socio-emocionalni razvoj 1 razvoj osobnosti

razvoj pozitivnih emocionalnih stanja (pripadanje, sigurnost, privrzenost i osje¢aj povjerenja)
razvoj sposobnosti prepoznavanja i izraZzavanja emocija

razvoj samopouzdanja i pozitivne slike o sebi

razvoj samostalnosti i samovrednovanja

razvoj regulacije emocija i uspostava emocionalne stabilnosti

razvoj odnosa s vr§njacima, socijalne osjetljivosti i empatije
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Spoznajni razvoj

— razvoj vizualne, taktilne, slus$ne percepcije, percepcije mirisa, okusa te prostorne percepcije

razvoj sposobnosti prilagodavanja novim situacijama i rjeSavanja problema

razvoj pozornosti, pamcéenja i operativnog misljenja

stjecanje iskustava uocavanjem uzro¢no-posljedi¢nih veza medu predmetima i pojavama

Govor, komunikacija, izrazavanje i stvaralastvo

razvoj sluSanja i razumijevanja govora

razvoj govornih vjestina (smisleno i jasno verbalno izrazavanje)

razvoj sposobnosti dozivljavanja i razumijevanja literarnih i scenskih djela

razvoj sposobnosti percepcije glazbenih elemenata i izrazavanja kroz glazbu i ples
— razvoj likovnog senzibiliteta za razlicita likovna sredstva; izrazavanje kroz razliCite likovne

materijale i tehnike

ORGANIZACIJA RADA | ZIVOTA U DJECJEM VRTICU

Organizacija rada i zivota u vrtiu zahtijeva odrzavanje stalnog zajednickog dnevnog ritma, uz
postivanje individualnih potreba djece te stvaranje potrebnih higijenskih i prostornih uvjeta. Da bi se
stvorili uvjeti za provodenje kvalitetnog odgojno-obrazovnog rada, od iznimne je vaznosti kontinuirano
stvarati i osmisljavati poticajan prostor koji poziva na igru i istrazivanje te fleksibilna organizacija

vremena i aktivnosti.

Svaka odgojna skupina ima svoj specifi¢an program koji se stvara po principu kurikuluma koji, kao
otvoreni proces, omogucuje cjeloviti razvoj po svim razvojnim podrucjima, prateéi interese i potrebe
svakog pojedinog djeteta. Zastupljenost i karakter konkretnih zadaca u pojedinim podrué¢jima razvoja
odreduje se u planovima svake odgojne skupine prema potrebama i specifi¢nostima za djetetovu dob i
mogucénosti. Sadrzaji i teme razraduju se prvenstveno u skladu s djetetovim moguénostima i interesima,
prema kulturnim odrednicama zivotne sredine djeteta, prirodnim pojavama te situacijama koje proizlaze

iz neposrednog iskustva djeteta pojedine skupine.
Pocetkom godine potrebno je planirati i provoditi aktivnosti s ciljem olakSavanja prilagodbe

novoupisane djece te ostvariti dobru suradnju s roditeljima. Proces prilagodbe potrebno je pratiti i

dokumentirati te prema tome individualizirati proces prilagodbe za svako pojedino dijete.
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Tablica 8. Plan dogadanja i aktivnosti u pedagoskoj godini 2023./2024.

MIJESEC

PLAN DOGADANJA I AKTIVNOSTI

Prilagodba novoupisane djece (individualni razgovori s roditeljima, roditeljski sastanci)
Pocetak jeseni

Sudjelovanje na kulturnoj manifestaciji grada Zlatara ,,Dani kajkavske rije¢i

10.

Djedji tjedan — aktivnosti povodom Djecjeg tjedna

Medunarodni dan zastite Zivotinja

Dan zahvalnosti za plodove zemlje

Obiljezavanje mjeseca knjige — bajkaonica, ¢itam ti pricu, suradnja s Gradskom

knjiznicom Zlatar

11.

Medunarodni dan djecjih prava

Pocetak Adventa

12.

Sv. Nikola
Blagdan sv. Lucije — sijanje pSenice
Prvi dan zime

Bozi¢ — izrada boZiénih Cestitki, nakita, ki¢enje bora, kreativna radionica za djecu

Nova Godina — izrada kalendara (aktivnosti na temu 4 godis$nja doba)
Sv. Tri kralja
Svjetski dan smijeha — Citanje poslovica, zagonetki, viceva

Medunarodni dan zagrljaja

Valentinovo — ,,Pticekova svadba“; tradicionalna igra: traZenje kolacica
Magkare — ,,Bal pod maskama*

Tjedan psihologije

Pocetak proljeca — pozdrav proljecu (Setnja do potoka, promatranje promjena u prirodi)
Dan oceva

Svjetski dan voda — eksperimenti s vodom

Svjetski dan Suma

Svjetski dan oralnog zdravlja — posjet stomatologa

Svjetski dan kazaliSta

Tjedan mozga

Medunarodni dan djecje knjige — izrada slikovnice od djec¢jih radova na temu najdraze
price
Dan zdravlja — aktivnosti s temom ,,Zivj eti zdravo*

Uskrs — izrada pisanica, uskrsnih ¢estitki
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Dan planeta Zemlje — aktivnosti na temu ekologije
Dan grada Zlatara i proslava 70. rodendana vrtica (priredba djece svih odgojnih

skupina)

Medunarodni praznik rada

Medunarodni dan vatrogasaca — posjet DVD-u Zlatar

Majc¢in dan

Medunarodni dan muzeja — posjet Galeriji izvorne umjetnosti u Zlataru
Medunarodni dan obitelji — izrada obiteljskog albuma

Svjetski dan sporta — sportske igre

Zavrsna svecanost za predSkolce
Zavrs$na svecanost polaznika programa ranog ucenja engleskog jezika

Pocetak ljeta

PROJEKTI NA RAZINI USTANOVE

Projekt u suradnji s Hrvatskim Crvenim krizem ,,Sigurnije Skole 1 vrti¢i

Cilj projekta Sigurnije $kole 1 vrti¢i je poboljsati znanja i ojacati kompetencije djece i odgojitelja u

vrtiu za izvanredne situacije, prve pomoc¢i, psihosocijalne podrske i sigurnosti. Projekt je vazan za

osvjestavanje djece, odgojitelja i roditelja o tome zasto je toliko vazno pripremiti se za izvanredne

situacije, znati pruziti prvu pomoc¢ i psihosocijalnu podrsku te povecati sigurnost vrti¢a.

Cilj je nauciti pravilno postupati prije, za vrijeme i nakon izvanrednih situacija, savladati sigurnosne

postupke 1 postupke pruzanja prve pomoci koji ¢e poveéati razinu vlastite sigurnosti.

U radu ¢e se koristiti brojni materijali dostupni za preuzimanje na platformi ,,Sigurnija djeca®, kao §to

su plakati, informacije, prezentacije i konkretne aktivnosti koji ¢e se provesti s djecom vrtickih skupina

(mlada, srednja i starija vrticka skupina). Svakom provedenom aktivnosti prikupljaju se bodovi. Broj

bodova se razlikuje ovisno o zahtjevnosti aktivnosti i dosegu provedbe. Kada se prikupi 20 ili vise

bodova, vrti¢ ostvaruje pravo na oznaku ,,Siguran vrtic*.

Nositelji projekta su strucni suradnici i odgojiteljice vrtickih skupina.

PROGRAM RADA PREDSKOLE

Program predskole namijenjen je svoj djeci u godini prije polaska u osnovnu skolu, odnosno djeci

koja navrsavaju Sest godina do 31. ozujka 2024. godine. To ukljucuje i djecu koja nisu polaznici Djecjeg
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vrtica 1 jaslica Zlatarsko zlato, a koja zive na podru¢ju Grada Zlatara. Program predskole je obvezni

program odgojno-obrazovnog rada i dio je sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj.
Pripreme za pocetak rada predskole realiziraju se tijekom kolovoza i rujna:

- roditelje se putem medija i pismenim putem obavjeStava o upisu djece
- dokumentaciju za upis dostavljaju krajem mjeseca rujna

- organizira se roditeljski sastanak na kojem ¢e roditelji dobiti informacije o Programu predskole

Program predskole odvijati ¢e se dva puta tjedno na lokacijama Dje¢ji vrtic i jaslice Zlatarsko zlato
te Osnovna $kola Belec. Obavezna dokumentacija za provodenje programa predskole sastoji se od
Knjige pedagoske dokumentacije, Evidencije dolaska djece, likovne mape, Imenika djece, Mati¢ne

knjige i zdravstvene dokumentacije.

PROGRAM RADA RANOG UCENJA ENGLESKOG JEZIKA

Program ranog ucenja engleskog jezika u organizaciji je Udruge za promicanje ranog ucenja
engleskog jezika ,,NauCimo puno® iz Zagreba. Program traje 65 nastavnih sati godi$nje, a namijenjen je

djeci od 4 godine starosti do polaska u skolu.

PROGRAM RADA DJECJEG FOLKLORNOG STVARALASTVA

Program djecjeg folklornog stvaralastva organiziran je za djecu od 5 do 7 godina. Program ce se
odvijati u trajanju od 45 minute, ponedjeljkom i srijedom od 16:00 do 16:45. Nositelji 1 voditeljice
programa su odgojiteljice Jasminka Kruselj i Mateja Hopek s uspjesno zavrSenim ciklusom seminara
Gorana Knezeviéa ,,Dje¢je folklorno stvaralastvo i njegova scenska primjena‘“. Kroz posebni program
djec¢jeg folklornog stvaralastva djeci bi se omogucéilo ugodno i poticajno okruzenje za igru i druzenje te
upoznavanje tradicije mjesta u kojem zice i tradicijskih obiCaja cijele Hrvatske. Program djecjeg

folklornog stvaralastva organiziran je u sklopu Projekta 3,2,1...Kreni! u produljenom boravku.
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NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece temelji se na stvaranju optimalnih uvjeta za tjelesni
razvoj i oCuvanje zdravlja, kvalitetnoj suradnji svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu na
o¢uvanju i unapredenju zdravlja djece, provodenju higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom,
osiguravanje osnovnih uvjeta prerade i1 pripreme hrane, provodenje op¢ih uvjeta — higijene prostora,
kontrola prisutnosti Stetnika, zbrinjavanje otpada, odrzavanje opreme, odrzavanje osobne higijene

zaposlenika i1 osoblja.

Provodit ¢e se sustavno pracenje psihofizickog razvoja djeteta i zdravstvenog stanja djece s
naglaskom na prevenciji zaraznih bolesti, nepravilnog razvoja lokomotornog sustava, prevenciji
pretilosti i karijesa. Za svako dijete vodit ¢e se zdravstveni karton s evidentiranim zdravstvenim stanjem
1 statutom procijepljenosti. Karton ¢e sadrzavati lijeCnicku potvrdu prilikom upisa djeteta u vrtic,

inicijalni upitnik, lije¢nicke ispri¢nice nakon pobola, pedagosko pracenje i antropometrijska mjerenja.

Prije polaska djeteta u vrti¢, struéni suradnici odraditi ¢e inicijalni razgovor s roditeljem kako bi se
dobili podaci o psihosocijalnom, tjelesno-motorickom razvoju te zdravlju i primarnim potrebama

djeteta.
Osnovne zadace u njezi i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece:

- procjena zdravstvenog statusa djece

- pracenje rasta i razvoja djece

- provodenje zdravstvenog odgoja djece, radnika i roditelja
- provodenje pravilne prehrane

- pracenje sanitarno-higijenskih uvjeta

- provodenje preventivnih mjera u svrhu oCuvanja zdravlja

- pracenje epidemioloskog stanja u vrticu

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

Cilj: Upoznavanje zdravstvenog statusa djece, unapredivanje zdravlja djece i zadovoljavanje posebnih

potreba djece te provodenje preventivnih programa

Potrebno je osigurati i provoditi mjere zastite u svrhu ocuvanja djetetova zdravlja kroz:
- postivanje sanitarnih propisa, dezinficiranje, ¢iS¢enje
- higijenu posteljnog rublja

- higijenu i dezinfekciju igra¢aka
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- higijenu sobe dnevnog boravka

- prozracivanje, prikladno osvjetljenje, odgovaraju¢a temperatura u sobi dnevnog boravka
- svakodnevna kontrola vanjskog prostora ( igraliste), uklanjanje opasnosti

- redovno odrzavanje sprava

- edukacija djece — usvajanje kulturno-higijenskih navika

- izolacija bolesnog djeteta iz grupe

- pracenje pobola uz obaveznu lije¢nicku ispri¢nicu

- za novoupisanu djecu zdravstveni karton ispunjen od strane lije¢nika

- individualni planovi za djecu s teSko¢ama u razvoju

- prevencija zubnog karijesa

- individualni razgovori s roditeljima ( suradnja o zdravstvenoj problematici)

- provodenje antropometrijskog mjerenja 2x godi$nje uz analizu i obradu podataka te

poduzimanja potrebnih mjera

Prema Pravilniku o obrascima zdravstvene dokumentacije djece predskolske dobi i evidencija o

dje¢jem vrticu (NN 114/02), Vrti¢ je duzan voditi sljede¢u dokumentaciju:

e Zdravstveni karton za svako dijete u koji ¢e se umetati potvrda o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu djeteta prije upisa u vrti¢ te potvrde o obavljenom zdravstvenom
pregledu nakon izostanka zbog bolesti

e Evidencija o zdravstvenom odgoju

e Evidencija o higijensko-epidemioloskom nadzoru

¢ [Evidencija o sanitarnom nadzoru

e Evidencija ozljeda

e Evidencija antropometrijskih mjerenja (na pocetku i na kraju pedagoske godine)

Navedene zadaée obavlja tehni¢ko osoblje, odgojitelji, struéni suradnici i ravnatelj.

PRACENJE EPIDEMIOLOSKOG STANJA U VRTICU
Cilj: oc¢uvanje zdravlja djece u vrticu

Nositelji zadaca su odgojitelji, strucni suradnik i psiholog i ravnatelj, a potrebno je provoditi:
- trijazu bolesne djece
- kontrolu procijepljenosti
- evidenciju pobola djece putem lije¢nickih ispri¢nica
- prevenciju usljivosti, djecjih glista, zaraznih bolesti i dr.

- suradnju sa stru¢nim sluzbama HZJZ
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SANITARNO-HIGIJENSKI NADZOR

Cilj: Prevencija i smanjenje rizika od potencijalno opasnih situacija za ouvanje tjelesnog i mentalnog

zdravlja djeteta

Nositelji zadaca su ravnateljica, odgojitelji, stru¢ni suradnici, tehnicko osoblje i djelatnici HZJZ, a

zadace su:

- pravilno koristenje higijenskih i antisepti¢kih sredstava

- provodenje mjera dezinfekcije, dezinsekcije i1 deratizacije

- kontrola mikrobioloske ¢isto¢e kuhinje i objekata

- nadzor sanitarnog inspektorata

- kontrola ispravnosti vode

- ¢iS¢enje 1 odrzavanje ventilacijskog sustava i napa

- organizacija periodi¢nih zdravstvenih pregleda radnika i tecaja higijenskih minimum

MJERE SIGURNOSTI U PREHRANI

Cilj: Redovito planirati aktivnosti o pravilnoj prehrani i njenom utjecaju na pravilan rast i razvoj djeteta

Tablica 9. Bitne zadace u provodenju mjera sigurnosti i pravilnoj prehrani u vrtic¢u

* podrska djetetu u usvajanju zdravog nacina zivota iz podrucja prehrane
* podrzavanje djetetove samostalnost, slobode izbora i uklju¢enost u osnovnim
situacijama prehrane
* intenziviranje rada na razvijanju zdravstvene kulture
BITNE ZADACE v 1 . o .
* prosiriti djetetovo znanje o pravilnoj prehrani
U ODNOSU NA J4 . k . . . 1 . ., . . 1 .o
AT * pracenje konzumiranja jela u djece s nutritivnim alergijama
* antropometrija djece predskolske dobi i djece ukljucene u Program predskole i pracenje
djece koja odstupaju na tezini
* zdravstveni odgoj djece rane i predskolske dobi i djece uklju¢ene u Program predskole
— vaznost zdrave prehrane i tjelesne aktivnosti, higijenske navike
BITNE ZADACE | « edukacija odgojitelja i drugih radnika o postupku sprjecavanja pothranjenosti i pretilosti
UODNOSUNA | gicce
ODGOJITELJE, | . e . 1 . . . .
* intenziviranje individualnog pristupa odgojitelja s djecom koja odstupaju u rastu i
RAVNATELJA
ISTRUCNE | Tazvoju
SURADNIKE | ° uskladivanje zajednickog rada u ostvarenju poslova prehrane
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* promisljanje razvojno-primjerenih metoda i zanimljivih aktivnosti zdravstvenog odgoja
djece — promicanje zdrave prehrane i o¢uvanje zdravlja

* poucavanje drugih struktura o vaznosti zdrave prehrane za rast, razvoj i fizioloske
funkcije Covjeka, te 0 moguénostima prevencije kroni¢nih bolesti

* izrada jelovnika za djecu s nutritivnom alergijom

BITNE ZADACE
U ODNOSU NA
RODITELIJE I

LOKALNU
ZAJEDNICU

* intenziviranje suradnje na otkrivanju posebnih potreba djeteta i navika

* edukacija i stru¢na pomoc¢ roditeljima u zastiti djetetova zdravlja vezana uz prehranu

* promoviranje zdravih stilova Zivota i znaCaja roditeljskog modela u razvoju
zdravstvene kulture djece

* upoznavanje roditelja o prehrambenim standardima prehrane djece u djec¢jem vrti¢u —
jelovnici i normativi (odredbe i preporuke Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, NN
10/97)

« individualni razgovori s roditeljima uz prehranu — suradnja s lije¢nicima specijalistima

Tjedno planiranje i izradu jelovnika provode stru¢ni suradnici i kuharica po suvremenim

standardima i sukladno Novim smjernicama za provodenje zdrave prehrane u odnosu na: uzrast djece,

godisnja doba, navike djece, posebne potrebe, tradicije i obi¢aje. Pritom se postuju preporuke dnevnog

unosa energije 1 hranjivih tvari, vitamina i mineralnih tvari, kao i preporucene koliCine.

BORAVAK NA ZRAKU, DNEVNI RITAM DJETETA | EDUKACIJA DJECE U SVRHU
USVAJANJA ZDRAVSTVENIH NAVIKA

Nositelji zadaca su odgojitelji, a potrebno je:

- osigurati sigurnu okolinu

- educirati djecu u podrué¢ju samozastite 1 zdravog nacina zZivota kroz aktivnosti, vjezbanje

- suradnja s roditeljima o vaznosti adekvatne odjeée/obuce primjereno vremenskim uvjetima

- po interesu odgojnih skupina organizirati igre, Setnje, izlete, posjete

- utvrditi i zadovoljiti individualne potrebe djeteta za dnevnim odmorom

- zadovoljiti osnovne potrebe za pi¢em i hranom

- osigurati mirni kuti¢ i omoguciti aktivnosti za djecu koja ne odmaraju

- odrzavanje osobne higijene

- samostalnost kod odijevanja i obuvanja

- samoposluzivanje kod obroka

- vaznost zdrave prehrane, upoznavanje s namirnicama

- pozitivan odnos prema okoliSu, ocuvanje okolisa, razvrstavanje otpada

- upoznavanje svog tijela
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Sve zadace i mjere njege i skrbi koncipirane su u skladu s programima zdravstvene zastite djece,
higijene, pravilne prehrane i sigurnosti djece u dje¢jem vrticu. Zadovoljavanje osnovnih potreba te
poduzimanje mjera za oCuvanje djetetova Zivota i zdravlja najvaznije su zadaée svih odgojno-

obrazovnih djelatnika.

RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU

Cilj: Podi¢i svijest o vaznosti ranog prepoznavanja i pruzanja potpore djeci s teSko¢ama u razvoju,

razvijajuci partnerske odnose s roditeljima

Djeca s tesko¢ama u razvoju ravnopravni su ¢lanovi zajednice koji su aktivno ukljuceni u sve
segmente odgojno-obrazovnog rada. Kako bi se postigao cjeloviti razvoj djeteta, vrti¢ pruza primjerenu

potporu vode¢i racuna o individualnim posebnostima i karakteristikama svakog djeteta.

. Tijekom godine vodit ¢e se evidencija i praéenje novoupisane djece kako bi se na vrijeme uocile
eventualne poteSkoce i zapocela rana intervencija. Odgojitelji i struéni suradnici, u suradnji s roditeljima
i drugim vanjskim stru¢njacima, planirat ¢e i provoditi individualne programe za djecu s teSko¢ama u

razvoju.

Odgojitelji ¢e se educirati o postupcima rada s djecom s tesko¢ama u razvoju, s naglaskom na
stvaranje optimalnih uvjeta za uspjesnu integraciju djece s teSko¢ama u razvoju u skupine vrSnjaka te
razvijanju empatije, pozitivnih stavova vr$njaka i sposobnost prihvacanja razlicitosti kroz planirane
aktivnosti i igre kod djece i roditelja. Odgojitelji ¢e voditi evidenciju u dnevniku o razvoju djece s
teSkocama u razvoju. Bitna zadaca odgojitelja obzirom na teskoc¢e u razvoju je timski rad na njihovoj
identifikaciji, poduzimanju odgovaraju¢ih postupaka za ublazavanje ili uklanjanje ometaju¢ih
¢imbenika. Formiranjem zajednickih ciljeva za dobrobit djeteta izraduje se Individualizirani odgojno-

obrazovni plan, a za svako dijete vodi se dosje u kojemu se prati i dokumentira napredovanje djeteta.

Suradnja s roditeljima planira se kroz kontinuirano informiranje, savjetovanje i zajednicko

planiranje o adekvatnim postupcima za ublazavanje prolaznih i trajnih teskoca u razvoju.
U svakodnevnom radu suradnja ¢e se ostvarivati s:

e QGrad Zlatar

e Dom zdravlja Zlatar

e Osnovna skola Ante Kovaci¢ Zlatar

e Osnovna skola Belec

e Djecji vrti¢i s podrucja Krapinsko-zagorske, Zagrebacke zupanije i Grada Zagreba

e (Opca bolnica Zabok
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e Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice
e Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora SUVAG

e Agencijom za odgoj i obrazovanje

e Djecja bolnica Klai¢eva

o Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet u Zagrebu

e Udruga Sv. Ana Lobor

Prema zajednici naglasak je na izgradnji identiteta Ustanove kao mjesta cjelovitog razvoja, odgoja
1 obrazovanja koje je po mjeri djeteta. Cilj je raditi na edukaciji 1 senzibilizaciji odgojitelja, radnika,
stru¢nih suradnika na primjenu adekvatnih odgojnih i terapijskih postupaka, a Siru javnost senzibilizirati

na djecu s teSkocama u razvoju.
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IZOBRAZBA | STRUCNO USAVRSAVANIJE DJELATNIKA

Cjelozivotno obrazovanje i ucenje vrlo je vazno u odgojno-obrazovnom procesu. Rad s djecom

predskolske dobi zahtijeva potpunu posvecenost i kreativnost te samim time i kontinuirano mijenjanje i

usavr$avanje odgojno-obrazovnih djelatnika i odgojno-obrazovne prakse.

Tablica 10. Oblici stru¢nog usavr$avanja, teme i realizacija

OBLIK
STRUCNOG TEME I SADRZAJI NOSITELIJI SUDIONICI VRIJEME
USAVRSAVANJA
Individualno Stru¢na literatura i usavrSavanje vezano Odgojitelji, Kontinuirano
stru¢no uz teme timova odgojitelja po odgojnim Odgojitelji ravnateljica, tijekom
usavrSavanje skupinama i teme stru¢ni suradnici godine.
T Mjesetno
Radna grupa za Razvoj istrazivackih i refleksivnih B o B
B o o Ravnateljica Odgojitelji tijekom
refleksiju vjestina odgojitelja )
godine.
Individualne L ) ) Kontinuirano
. | Izmedu odgojitelja i stru¢nih suradnika o L B
konzultacije i radni ) ) Strucni tim Odgojitelji tijekom
] vezano uz djecu s posebnim potrebama )
dogovori godine.
Odgojitelji,
.. . Struc¢na '
Osobne vrijednosti u kontekstu struéna suradnica
S ) o suradnica o Veljaca 2024.
Stru¢ne radionice, | cjelozivotnog ucenja odgojitelja. ) o logopedinja,
psihologinja B
interni strucni ravnateljica.
aktivi unutar
Odgojitelji,
ustanove Strucna
. strucna suradnica
suradnica ) o
o psihologinja,
logopedinja B
ravnateljica.
Obrazovne
o o institucije, Odgojitelji, Kontinuirano
SadrZaji i teme prema individualnom ] o B
) udruge, stru¢ni suradnici, tijekom
planu stru¢nog usavrSavanja ) B )
Strucni skupovi, centri za ravnateljica. godine.
seminari, webinari razvoj, itd.
izvan ustanove . Visi o o
Sarzaji i teme prema katalogu stru¢nog o Odgojitelji, Kontinuirano
. . . savjetnicl, . . .
usavrSavanja Agencije za odgoj i ) stru¢ni suradnici, tijekom
vrtici
obrazovanje. o ravnateljica. godine.
domacini
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struénih
skupova,
AZOO.
Usvajanje GodiSnjeg plana i programa N Odgojitelji, Rujan
) Ravnateljica ) .
rada za pedagosku godinu 2023./2024. strucni suradnici. 2023.
Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada u B Odgojitelji, Prosinac
o Ravnateljica ) .
prvom tromjesecju. struéni suradnici. 2023.
Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada u B Odgojitelji, ]
o o Ravnateljica ] | Ozujak 2024.
Odgojiteljska drugom tromjesecju. struéni suradnici.
vije¢a Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada u B Odgojitelji, Lipanj
o Ravnateljica ) .
treCem tromjesecju. struéni suradnici. 2024.
Organizacija odgojno-obrazovnog rada
za 2024./2025., usvajanje Izvjesca o y Odgojitelji, Kolovoz
o o ) Ravnateljica ] o
realizaciji Godis$njeg plana i programa strucni suradnici. 2024.
rada za 2023./2024.

Tablica 11. Popis literature

Slunjski, E. (2015), Izvan okvira. Zagreb, Element.

Slunjski, E. (2012), Tragovima djec¢jih stopa. Zagreb: Profil.Slunjski, E. (2011.) Kurikulum ranog
odgoja, Zagreb, Skolska knjiga.

Slunjski, E. (2008.) Dje¢ji vrti¢ — zajednica koja uci, Zagreb, Spektar Media.

Slunjski, E. (2006.) Stvaranje predSkolskog kurikuluma u vrti¢u — organizaciji koja uci, Zagreb, Mali

profesor.

Slunjski, E. (2001.) Integrirani predSkolski kurikulum — rad djece na projektima, Zagreb, Mali

profesor.

Miljak, A. (2009.) Zivljenje djece u vrtiéu, Zagreb, SM Naklada.

Males, D. (2011.) Nove paradigme ranog odgoja, Zagreb, Alingja.

Maleg, D., Stri¢evi¢ 1. (2004), Zivjeti i uéiti prava. Zagreb, FF Press.

Starc i1 dr. (2004), Osobine i psiholoski uvjeti razvoja djeteta predSkolske dobi. Zagreb, Golden
marketing — tehnicka knjiga.

Milanovi¢ i sur. (2014), Pomozimo im rasti. Zagreb, Golden marketing — tehnicka knjiga.

Petrovi¢-Soco, B. (2009.) Mijenjanje konteksta i odgojne prakse dje¢jih vrti¢a, Zagreb, Mali profesor.

Petrovi¢-Soco, B. (2007.), Kontekst ustanove za rani odgoj i obrazovanje — holisticki pristup. Zagreb,

Mali profesor.

Sagud, M. (2006.) Odgajatelj kao refleksivni prakticar, Petrinja, Visoka uéiteljska $kola.
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Ljubeti¢, M. (2012), Nosi li dobre roditelje roda? Zagreb: Profil.

Ljubeti¢, M. (2011), Partnerstvo obitelji, vrtiéa i $kole. Zagreb: Skolska knjiga.

Ljubeti¢, M. (2009.) Vrti¢ po mijeri djeteta, Zagreb, Skolske novine.

Katz, L. (1999.) Poticanje socijalne kompetencije djece, Zagreb, Educa.

Gopnik, A. (2011.) Beba filozof, Zagreb, Algoritam.

Gopnik, A.; Meltzoff, A. N.; Kuhl, P. K. (2003.) Znanstvenik u kolijevci, $§to nam rano u¢enje kazuje

o umu, Zagreb, Educa.

Dryden, G.; Vos, J. (2001.) Revolucija u u€enju — kako promijeniti nacin na koji svijet uci, Zagreb,

Educa.
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SURADNIJA S RODITEUIMA

Obitelj 1 vrti¢ temeljni su sustavi unutar kojih se djeca rane i predskolske dobi razvijaju i rastu,
zadovoljavaju svoje potrebe, stjeCu nove spoznaje i socijalne vjestine zbog Cega je iznimno vazno
osigurati izravnu, kvalitetnu i ohrabruju¢u komunikaciju izmedu roditelja i odgojitelja. S ciljem
osiguravanja dobrobiti za dijete njegovat ¢e se suradnicki odnosi s tendencijom ka partnerstvu izmedu
roditelja i vrti¢a ukljucivanjem roditelja u zivot i rad vrtica.

Ciljevi:

1. Povecanje roditeljskih kompetencija

2. Povecanje stru¢nih kompetencija odgojitelja u podrucju rada s roditeljima, odnosno
obiteljima

3. Organizirati i osmisliti viSe situacija u kojima ¢e se pruziti veca kvaliteta strucne

komunikacije i informacije roditeljima i ostvariti nove mogucnosti njihovog aktivnog

ukljucivanja u odgojno-obrazovni proces

Tablica 12. Oblici suradnje s roditeljima

1. Roditeljski sastanci za program pripreme za Skolu, krace programe (program
predskole)
RODITELIJSKI o o . .
2. Roditeljski sastanak za roditelje novoupisane djece
SASTANCI . - - e
3. Roditeljski sastanci za roditelje odgojnih skupina (jaslicke i vrticke)
4. Masovni roditeljski sastanak kojeg vode stru¢ni suradnici
1. Individualne konzultacije
INDIVIDUALNA ] )
2. Savjetovanje
INTERAKCIJA
3. Letci, brosure
1. Ukljucivanje roditelja i obitelji u periodu adaptacije
UKLJUCIVANIJE 2. Druzenje roditelja i odgojitelja za vrijeme odrzavanja kreativnih radionica
RODITELJA U 3. Ukljucivanje roditelja u provodenje manifestacija i aktivnosti vezane za Op¢inu
ODGOJINO- 4. Ukljucivanje roditelja i djece u humanitarne svrhe
OBRAZOVNI RAD 5. Donosenje i prikupljanje raznovrsnih materijala korisnih za djecju igru i kreativan
rad
. 1. Informativan kuti¢ na ulazu u vrti¢
OGLASNA PLOCA . o . )
2. Kutiéi za roditelje po odgojnim skupinama
ZA RODITELJE
1. Predstavljanje vrtica i njegove djelatnosti putem web i facebook stranice.
INTERNET Informiranje o aktualnim dogadajima, odgojno-obrazovnom radu, stru¢ni savjeti o
razvoju i odgoju.
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SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Djedji vrti¢, kao dio drustvene sredine s ciljem unapredivanja odgojno-obrazovnog rada, realizacije
integriranog pristupa u radu s djecom, unapredivanja kulturne i javne djelatnosti te prezentiranja

postignuéa unutar i izvan vrti¢a planira suradivati sa sljede¢im vanjskim ustanovama:

- Grad Zlatar

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja

- Agencija za odgoj i obrazovanje

- Krapinsko-zagorska Zupanija

- Djec¢ji vrti¢i okolnih opéina

- Osnovna skola Ante Kovaci¢ Zlatar

- Osnovna skola Belec

- Osnovna $kola Konj$¢ina

- Podru¢na skola Martin$¢ina

- Gradska knjiznica Zlatar

- Pu¢ko javno ugiliste Dr. Juraj Zerjavié
- Poliklinika SUVAG Zagreb

- Centar Proventus

- Zavod za javno zdravstvo KZZ

- Dom zdravlja Zlatar

- Centar za socijalnu skrb

- Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet u Zagrebu
- Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice
- Udruga Sv. Ana Lobor

- DVD Zlatar

- Zupni ured Zlatar

- Policijska postaja Zlatar-Bistrica

- Veterinarska stanica

- Nestranacke udruge gradana, mali privrednici, OPG-i na podrucju grada Zlatara
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VREDNOVANJE PROGRAMA

Prema Drzavnom pedagoskom standardu predSkolskog odgoja i naobrazbe, radi osiguranja kvalitete
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, ustanove u kojima se provode programi predskolskog odgoja
i obrazovanja duzne su pratiti kvalitetu svog rada i djelovanja. Vrednovanje je proces sustavnog i
kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja uspjesnosti odgojno-obrazovnog rada koji
predstavlja temelj ostvarivanja napretka u kvaliteti rada ustanova. U naSem vrticu provodit ¢e se
unutarnje vrednovanje, tj. samovrednovanje i vanjsko vrednovanje. Samovrednovanje ¢e provoditi sam

vrti¢, a vanjsko vrednovanje provodit ¢e osnivac, nadlezno ministarstvo i druge nadlezne ustanove.

Vrednovanje programa provodi se u svrhu osiguranja $to vise razine kvalitete njegovog ostvarivanja
usmjeravajuéi se na istrazivanje, razumijevanje, mijenjanje i usavrSavanje odgojno-obrazovne prakse.
Pracenje i1 vrednovanje programa u sklopu samovrednovanja provode odgojitelji sa stru¢nim timom i

roditelji putem upitnika o kvaliteti rada i ustanove.

Osnovno polaziSte u samovrednovanju je izravno promatranje odgojno-obrazovne prakse, a u tome
je najvaznija uloga odgojitelja kao refleksivnog prakticara. Stru¢ni suradnici istrazuju odgojno-
obrazovnu praksu djeluju¢i na osposobljenost svih ¢imbenika za kvalitetnu samoprocjenu. Takvim
timskim radom, na osnovi promatranja i biljeZenja, analiziraju se svi procesi, postupci, djelovanja i
postignuéa. Vode se rasprave i unose potrebne promjene. Kvaliteti rasprave kvalitativnim i
kvantitativnim procjenama doprinosi obvezna pedagoska i dodatna dokumentacija odgojno-obrazovnog
rada, video zapisi aktivnosti djece i odgojitelja, foto zapisi te razli¢iti instrumenti za procjenu uvjeta
koje omogucujemo djeci, postupci odgojitelja i postignuca djece u kontekstu individualnog razvoja,

kompetencija i usvojenih vrijednosti.

Timskim radom odgojitelja i stru¢nih suradnika inicijalno se utvrduje razvojni status djeteta i to
pracenjem razvoja djeteta te primjenom upitnika za procjenu sposobnosti, vjestina i znanja. Dobiveni
rezultati analiziraju se za svako dijete pojedinacno, a zatim i cijela odgojno-obrazovna skupina. Ista
ispitivanja vrsit ¢e se dva puta godisnje kako bi se dobili pokazatelji efikasnosti odgojno-obrazovnog
rada vezanih za znanja, vjeStine, sposobnosti i ponasanja djece, odnosno svega onoga na $to program

odgojno-obrazovnog rada moze djelovati kao stimulacija na cjeloviti djecji razvo;j.
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FINANCIRANJE PROGRAMA

Prema Odluci o izmjeni Odluke o utvrdivanju mjerila za sufinanciranje predskolskog odgoja
djece u dje¢jim vrti¢ima za redoviti cjelodnevnog (10 — satni) program utvrdena je ekonomska cijena u
iznosu od 344,42 eura. Prema ¢l. 2 Odluke ,,Udio roditelja u strukturi cijene smjeStaja djece u
predskolskoj ustanovi koja izvodi program javnih potreba u predSkolskom odgoju za djecu s podrucja
Grada Zlatara iznosi 38% ekonomske cijene programa“. Sto zna¢i, da Grad Zlatar sufinancira vrti¢ iz
Proracuna u iznosu od 62% ekonomske cijene.

Plac¢anje ucesca u ekonomskoj cijeni programa oslobodeno je trece i svako daljnje dijete istog

obiteljskog kucanstva koje koristi redoviti program.

Povoljnije uvjete sudjelovanja u ekonomskoj cijeni ostvaruju roditelji za dodatnih 20%
ekonomske cijene, za samo jedan od navedenih kriterija:

— dijete HRVI iz Domovinskog rata

— dijete roditelja s invaliditetom (jedan roditelj s invaliditetom 100% ili oba roditelja s ukupnim
invaliditetom vise od 100%)

— dijete s teSko¢ama u razvoju

— dijete iz obitelji u kojoj ima djece s teSko¢ama u razvoju

— dijete iz jednoroditeljske obitelji

— dijete bez oba roditelja i dijete-korisnik smjeStaja izvan obitelji

— drugo dijete u vrti¢u iz iste obitelji

— dijete iz obitelji s 4 i viSe malodobne djece

Iz mjesecne ekonomske cijene financirat ce se:
o izdaci za radnike (brutto place, naknade i materijalna prava radnika)
o prehrana djece
o uvjeti boravka djece (materijalni izdaci, energija i komunalije, teku¢e odrzavanje objekta i
opreme)
o nabava namjestaja i opreme

o nabava sitnog materijala
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PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJIA

Vrti¢ je zajednica gdje se uci kroz akciju, uéi se razumijevanjem, usvajanjem stavova i znanja.
Uspjesnost programa ranog razvoja djeteta ovisi o uvodenju promjena koje ¢e utjecati na nacin rada
odgojitelja i promjenama u ozracju ustanove i radu odgojitelja jer podrzavaju timski rad, kurikulumski
rad, poticu kreiranje programa prema interesima i sposobnostima djece te daju mogucnost $to djelatnijeg

ukljucivanja roditelja u Djecji vrtic.

Vizija vrti¢a odnosi se na ukupnost funkcioniranja sustava ranog i predskolskog odgoja, kao $to je:

— Pravna uredenost sustava

— Uskladenost s pedagoskim standardom

— Obuhvacenost djece s institucijskim ranim odgojem

— Ponuda i raznovrsnost programa namijenjenih djeci i njihovim roditeljima
— Pracenje napredovanja djece

— Postivanje prava i potrebe djece i njihovih roditelja

— Inkluzija djece s posebnim potrebama u redovite programe ustanove

— Osiguravanje materijalnih uvjeta i poticaja

— Obrazovanost stru¢nog osoblja i ekipiranost stru¢no-razvojne sluzbe

— Ukljucenost roditelja u odgojno-obrazovni proces

Misija Vrtica:

1. Djelovati na podizanju kvalitete materijalnih uvjeta rada, radi osiguranja i stvaranja optimalnih
uvjeta za boravak djece 1 zaposlenika te unaprijediti sigurnost i zastitu djece u unutarnjim i
vanjskim prostorima.

2. Oblikovati osiguravajuée okruzenje bogato obrazovnim i odgojnim potencijalima i na taj nacin
prostor ustanove staviti u sluzbu djeteta, prilagodavajuéi svakodnevnu praksu potrebama djece
i roditelja, kao i novim spoznajama o ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju.

3. Njegovati ravnopravne, poStujuée i reciprone odnose izmedu svih subjekata odgojno-
obrazovnog procesa s naglaskom na pazljivo i aktivno sluSanje djece, uspostavljanje
ravnopravnog dijaloga te poStivanje djetetova nacina razmisljanja.

4. Kontinuirano stvarati uvjete za razvijanje motorickih, spoznajnih, govornih, socio-
emocionalnih i kreativnih sposobnosti djeteta, razvijati samopouzdanje 1 pozitivnu sliku o sebi

te osjetljivost za druge.
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5. Uvazavati sve potrebe djeteta prema Konvenciji o pravima djeteta, naroCito djece s posebnim

zdravstvenim potrebama, djece s teSko¢ama i razvoju i potencijalno darovite djece.

6. Istrazivanjem, dokumentiranjem i1 zajednickom interpretacijom aktivnosti relevantnih za

kvalitetu odgoja i uenje djece kod odgojitelja poticati refleksiju na vlastitu praksu.

7. Uslugama se maksimalno prilagoditi potrebama nasih korisnika njegujuci partnerski odnos

izmedu odgojitelja i roditelja kojem je temelj medusobno postovanje, povjerenje i dobra

komunikacija.

Tablica 13. Poslovi i zaduzenja ravnatelja

CILJ

BITNI ZADACI

Planiranje i

programiranje rada

- izrada Godi$njeg plana i programa rada

- izrada Programa rada ravnatelja

- izrada programa rada pojedinih aktiva na nivou ustanove
- izrada Ljetnog plana rada

- plan rada Odgojiteljskog vijeca

- dnevna pracenja realizacije rada

- izrada plana rada pojedinih sluzbi ustanove prema potrebi

- izrada plana rada o investicijskom i teku¢em odrzavanju

Organizacija rada

- organizirati rad svih djelatnika u procesu s predvidenim mogucnostima rada
u specifiénim, odnosno oteZzanim uvjetima s tendencijom na zadovoljavanju
potreba djece u skupini i individualno

- organizirati i koordinirati upis djece u vrti¢

- organizirati program predskole prije polaska u OS na nivou vrtiéa i PS na
podrucju grada Zlatara

- organizirati predavanja, savjetovanja, seminare, odgojiteljska vijeéa, struéne
aktive, javne manifestacije 1 aktivnosti na nivou vrti¢a i predskolske djelatnosti
- koordinacija zaposljavanja djelatnika na odredeno/neodredeno vrijeme

- organizacija postupaka uvodenja statusnih promjena u vrti¢u i reorganizacija

rada prema potrebi

Materijalni uvjeti rada

- suradnja s gradom Zlatarom, Zupanijom Krapinsko-zagorskom,
Ministarstvom znanosti i obrazovanja

- inicirati i rjeSavati radove na tekucem i investicijskom odrzavanju objekta

- organizirati i koordinirati nabavu osnovnih sredstava i sitnog inventara

- izradivati 1 pripremati projekte za javljanje na natjecaje raspisane za dodjelu

sredstava iz Europskih fondova
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Proces njega, odgoja i

obrazovanja

- organizirati i provoditi sjednice Odgojiteljskog vijeca

- sudjelovati u koncepciji i organizaciji stru¢nih aktiva na nivou ustanove

- planiranje i programiranje zadataka na intenziviranju procesa njege, odgoja i
obrazovanja na nivou ustanove u suradnji sa stru¢nim suradnicima

- sudjelovati u planiranju i organiziranju zajednickih manifestacija na nivou

ustanove i izvan nje

Briga za tjelesni rast i

zdravlje djece

- organizirati zdravstveno- rekreativne programe u ustanovi

- osigurati kadrovske, materijalne i ostale uvjete za kontinuirano i ujednac¢eno
odrzavanje i provodenje mjera higijenske i zdravstvene zastite prema HACCP
sustavu

- podrzavati organiziranje stomatoloske preventive i njeno unapredivanje

- sudjelovati u planiranju i programiranju mjera zdravstvene zastite

- organizirati predavanja na Odgojiteljskom vije¢u na temu zastite zdravlja

Usavrsavanje i

obrazovanje

- prisustvovati i rukovoditi sjednicama Odgojiteljskog vijec¢a i strucnih aktiva
na nivou ustanove

- pratiti aktualnosti i1 literaturu te organizirati prisustvovanje seminarima,
predavanjima, savjetovanjima u funkciji unapredivanja stru¢no-pedagoskog
rada odgojitelja

- organizirati obuku za osposobljavanje zaposlenika za siguran rad

- prema potrebi organizirati dopunsku obuku iz zastite na radu i zaStite od
poZara

- organizirati permanentno obrazovanje sa stru¢nim suradnicima

Suradnja s roditeljima i

drustvenom sredinom

- suradnja pri upisu djece

- suradnja sa svim vanjskim ¢imbenicima ukljuc¢enim u poslove ustanove

- suradnja kroz ukljuc¢ivanje u Upravno vijece

- individualna suradnja prema potrebi

- intenzivna suradnja s obrazovnim i stru¢nim institucijama koje imaju
nadleZnost pracenja realizacije programa rada vrtica ili su ukljucene u proces
njege, odgoja i obrazovanja

- intenzivirati suradnju s ostalim predskolskim ustanovama radi razmjene
iskustva obuhvata djece, informiranja i organiziranja akcija za unapredenje

rada

Rad organa upravljanja

- planiranje sjednica Upravnog vijec¢a i rad na pripremi
- realizacija usvojenih zaklju¢aka i odluka na sjednici pravovremeno i istinito

informiranje zaposlenika
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- pripremanje i sudjelovanje u radu komisija i radnih tijela, stalnih ili
povremenih, na nivou ustanove, $ire op¢ine i grada

- izvr§iti pripreme i provesti proces u skladu sa stupanjem na snagu Zakona o
predskolskom odgoju

- u skladu sa Zakonom i Odlukama Gradskog vije¢a provoditi zadace vezane

uz proces upravljanja dje¢jim vrticem, vezano uz sve segmente djelovanja

- praéenje i kreiranje financijskog poslovanja ustanove

- nadzor nad poslovanjem i usuglasavanje financijskog poslovanja s odlukama

Gradskog vijeca
Administrativno- - provodenje adekvatnih mjera racionalizacije s utvrdenom politikom i
financijski poslovi uskladivanje ovisno o mogu¢nostima ustanove s programima koje realiziramo

- rad na ustrojavanju sve dokumentacije u ustanovi kroz pracenje i nadzor
- uvid u pravilno azuriranje kadrovske dokumentacije o djeci

- poticaj i organiziranje foto zapisa iz Zivota i rada ustanove

- azuriranje plana obrane

) ) - azuriranje plana za izvanredne prilike
Ostali poslovi oo )
- azuriranje plana razvoja ustanove

- koordinacija rada na istim poslovima
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PLAN | PROGRAM RADA LOGOPEDA

1. Utvrdivanje potrebe za logopedskim tretmanom u razvoju komunikacije, jezika i govora Trijaznim
ispitivanjem u jaslickim i vrtickim skupinama Djecjeg vrti¢a Zlatarsko zlato kao i u skupinama u

Programu predskole utvrdit ¢e se djeca kod koje postoji potreba za logopedskim tretmanom.

U odnosu na dijete

Trijaznim ispitivanjem procijenit ¢e se:

- sposobnosti socijalne komunikacije

- glas

- teCnost govora

- artikulacija

- jezine sposobnosti na razini razumijevanja i izrazavanja (fonologija, morfologija, sintaksa,
semantika, pragmatika)

- predvjestine Citanja i pisanja (slogovna sinteza i analiza, rima, fonemska sinteza i analiza,

vizualna i auditivna percepcija, fina motorika/vizuomotorna kontrola i koordinacija)
Trijazom izdvojena djeca dodatno ¢e biti testirana standardiziranim logopedskim testovima Test
razumijevanja gramatike (Trog-2.hr) i Probirni test jezicnih sposobnosti (e-Potjeh). Za svako dijete s

utvrdenim odstupanjima u jezi¢no-govornom i/ili komunikacijskom razvoju napisat ¢e se misljenje.

U odnosu na roditelje

- podjela anamnesti¢kih upitnika s ciljem prikupljanja podataka o djetetovom razvoju, s
naglaskom na rani jezi¢no-govorni razvoj

- upoznavanje roditelja s vrstom i stupnjem teskoce

- savjetovanje roditelja o na¢inu rada kod kuce

- vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima

U odnosu na odgojitelje

- obavjeStavanje odgojitelja o provedenoj trijazi i dijagnostici te upuéivanje o vrsti i stupnju
teskocée kod djeteta
- prikupljanje informacija o novoupisanoj djeci

- savjetovanje o poticanju jezi¢no-govornog razvoja u skupini
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2. Logopedski tretman djece s komunikacijskim i/ili jezi€no-govornim poremecajem

U odnosu na dijete

- provodenje terapijskih postupaka (pojedinacno ili u paru) kod djece s:

* nedovoljno razvijenim govorom (verbalne dispraksije, kasnjenje u razvoju govora)
* poremecajima izgovora

* jezi¢nim teSkoc¢ama

* poremecajima te¢nosti govora

* nerazvijenim predvjesStinama Citanja i pisanja

* razvojnim odstupanjima (PAS)

« viSestrukim teSkoc¢ama

U odnosu na roditelje

- ukljucivanje roditelja u terapijske postupke (edukacija, savjetovanje i pruzanje strucne
potpore)
- savjetovanje roditelja za rad kod kuce

- obavjestavanje roditelja o napredovanju djeteta

U odnosu na odgoijitelje

- kreiranje vremenskog rasporeda logopedskih terapija obzirom na ostale djetetove aktivnosti u
vrti¢u (engleski jezik, predstave, izleti i sl.)
- obavjeStavanje o tijeku terapijskog postupka i napredovanja djeteta

- savjetovanje o nacinu rada s djecom s jezi¢no-govornim poremecajima

3. Aktivnosti pripreme Skolskih obveznika za Skolu

U odnosu na dijete

- individualna procjena spremnosti djeteta za Skolu

- grupne radionice poticanja predc¢italackih vjestina

U odnosu na roditelje

- informiranje roditelja o rezultatima procjene zrelosti djeteta za Skolu
- savjetovanje o odgodi upisa, prijevremenom ili redovitom upisu

- savjetovanje roditelja za rad kod kuce
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U odnosu na odgoijitelje

- konzultacije s odgojiteljima vezane uz procjenu zrelosti djeteta za polazak u $kolu

4. Suradnja s vanjskim institucijama
- Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet
- lokalni domovi zdravlja
- Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG
- privatni logopedski kabineti (na podru¢ju KZZ i okolice)
- OS Ante Kovacica Zlatar, OS Belec

- ostali struénjaci i institucije koji su ukljuceni u rad s djecom iz vrti¢a

Suradnja Ce se ostvarivati u vidu:

- upucivanja djece s posebnim potrebama na obradu i tretman

- razmjene informacija o djeci s posebnim potrebama (o provedenoj dijagnostici i vrsti tretmana
bilo u vrti¢u ili vanjskoj ustanovi)

- primjene struc¢nih savjeta vanjskih institucija i stru¢njaka koji rade s djecom u vrtickom
programu rada s djecom s posebnim potrebama

- sudjelovanja u edukacijama vanjskih institucija

5. Struéno usavrSavanje odgojitelja
- stru¢na predavanja i radionice na temu komunikacijskog i jezi¢no-govornog razvoja te
poremecaja

- sudjelovanje u radnim dogovorima s odgojiteljima

6. Osobno stru¢no usavr$avanje
- pracenje i proucavanje strucne literature
- sudjelovanje u edukacijama i seminarima koji ¢e se organizirati tijekom pedagoske godine
(Agencija za odgoj i obrazovanje, Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet, HURID, Naklada Slap

i druge institucije)

7. Rad u stru¢nom timu
- sastanci strucnog tima (analiza obavljenih poslova i planiranje tjednih i mjesecnih aktivnosti,
rasprave i rjeSavanje problema)
- sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca

- sudjelovanje pri upisu djece u vrti¢ (inicijalni razgovori s roditeljima i djetetom)
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8. Planiranje i dokumentiranje rada
- planiranje i pisanje GodiS$njeg plana i programa rada logopeda
- sastavljanje rasporeda logopedskih vjezbi
- vodenje dnevnika rada logopeda
- vodenje dokumentacije o individualnim logopedskim tretmanima djece
- vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima djece ukljuc¢ene u logopedske vjezbe
- sastavljanje priprema za individualni rad s djetetom

- pripremanje i pisanje Godis$njeg izvjesca o radu logopeda
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PLAN | PROGRAM RADA PSIHOLOGA

PLAN | PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE PSIHOLOGINJE ZA 2023./2024.

. STRATEGIJE VRIJEME
SADRZAJ RADA RADA PROVEDBE
Cilj Doprinos povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta i kvaliteti njegova Zivljenja
Pracenje i procjenjivanje aktualnih potreba
djeteta (ukljucujudi i predskolsku)
- sudjelovanje s odgojiteljima u Opazanje, Rujan.
zadovoljavanju djecjih potreba (npr. Testiranje,
prilikom adaptacije novoupisane djece u individualno i Kontinuirano i
vrtic) grupno prema potrebi.
- pracenje djece u skupinama planiranje i
- planiranje i savjetovanje odgojitelja u savjetovanje, Kontinuirano i
interesu razvoja djece pomoc¢ u skupini. | prema potrebi.
- pracdenje djece korisnika projekta
»3,2,1..KRENI!“ koja ostaju u
produzenom boravku
Otkrivanje djece s posebnim potrebama i
teskoéama u razvoju te potencijalno darovite Listopad i
djece Opazanje, studeni.
- razgovori i intervjui s roditeljima i razgovori s
djecom roditeljima, Kontinuirano.
- praéenje djece u skupinama sastanci s
- suradnja s odgojiteljicama u praéenju i odgojiteljima Kontinuirano.
DIJETE opservaciji djece kroz radni
- suradnja sa struénim timom u sastanak i
identifikaciji djece odgojiteljsko Kontinuirano za
- trijaZiranje i testiranje djece vijece, svako
individualni rad s tromjesecje.
Pisanje IOOP-a za djecu s prolaznim PP, djecu s djecom.
TUR-om i darovitu djecu Od prosinca do
svibnja.
Rad s djecom s PP i TUR te darovitom djecom Individualni i
- pracenje djece i rada odgojitelja u grupni rad,
skupinama te educiranje, savjetovanje i planiranje i Prosinac,
podrska odgojiteljima u radu s djecom s savjetovanje sijecan;j.
PPiTUR kroz radne Sijecan;.
- savjetovanje i pracenje provedbe IOOP-a sastanke i
odgajateljsko
Priprema djece za skolu i predskola vijece.
- procjena zrelosti djece za Skolu
- pisanje misljenja o spremnosti djeteta za Pracenje i Kontinuirano

Skolu

testiranje,

tijekom godine.
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rad s djecom predskolske dobi kojima je
potrebna dodatna pomo¢ u usvajanju
odredenih vjestina i znanja

Obogadivanje uvjeta za Zivot u vrti¢u

prilagodba  prostorno-materijalnih i
organizacijskih uvjeta za dijete i grupu
djece

provodenje radionica s djecom srednje i
starije dobi s ciliem poticanja znanja,
razvijanja sposobnosti, podrzavanja i
izgradnje Zivotnih i socijalnih vjestina
primjena mindfulness tehnika u radu s
djecom

primjena tehnika iz terapije igrom u radu
s djecom

individualno i
grupno

Opazanje,
osmisljavanje i
provedba,
grupni rad.

Grupni rad.
Grupni rad.

Kontinuirano
tijekom godine.

Doprinos stru¢noj kompetenciji odgojitelja usmjereno na unapredenju odgojne prakse

ODGOIJITEUI

Pomoc¢ odgojiteljima u procjenjivanju potreba

djece

pradenje djece u skupinama kroz
individualne i skupne razvojne liste
pradenje djece u skupinama kroz

protokole za praéenje prilagodbe djece
te liste s posebnim potrebama
identifikacija djece s PP i TUR, darovitih
(uz odgoijitelje i strucni tim)

edukacija, savjetovanje i podrska
odgojitelja u pristupu djeci s PP, TUR i
darovitih

dogovor, primjena, pracenje i analiza
razvojnih lista, adaptacijskih protokola i
lista s posebnim potrebama

uz odgojitelje i strucni tim: izgradnja
poticajnog konteksta za dijete, pomo¢ u
definiranju razvojnih prioriteta za dob i
individualizacija pristupa

Pomoc¢ u sagledavanju razine vlastite odgojne
prakse i mogucnosti promjena te pomoc u

prosirivanju
kompetencijama,

struénih spoznaja o razvoju,

ucenju, komunikacijskim

procesima, PP i TUR djece

Edukacija i savjetovanje odgojitelja,
podrska odgojiteljima u radu

Projekt ,Sigurnija djeca” — koordinacija i
suradnja s odgojiteljima u provodenju
aktivnosti projekta s ciliem poticanja
znanja i jaCanja kompetencija odgojitelja
za pripreme za izvanredne situacije, prve

Opazanje,
testiranje,
individualno i
grupno
planiranje i
savjetovanje.

Individualna i
grupna
refleksija,
planiranja te
edukacija i
grupni rad.
Preporuka
literature.

Listopad i
travanj.

Rujan.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano

tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano i
prema potrebi.
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pomoci, psihosocijalne
sigurnosti u vrti¢ima.

- suradnja s odgojiteljem u produzienom
boravku u sklopu projekta
»3,2,1..KRENI!“

- pomoc¢ u pripremi materijala

podrske i

Sudjelovanje i pomo¢ u planiranju i provedbi
razlicitih oblika suradnje s roditeljima
- individualni razgovori,
sastanci, posjeti roditelja odgojnoj
skupini, kuti¢i za roditelje, podrska
roditeljima, letci za roditelje, timski

razgovori s roditeljima,...

roditeljski

Strucni aktiv i odgajateljsko vijece
- edukacija o razvojnim listama, nacinu
procjene djeteta i unoSenju podataka
- Interaktivno predavanje ,Osobne
vrijednosti u kontekstu cjeloZivotnog
ucenja odgojitelja.”

Individualna i
grupna
refleksija,
planiranje.

OV — edukacija.

SA — edukacija

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano i
prema potrebi.

Rujan.

Veljaca.

Jacanje roditeljske funkcije i podrska roditeljima, razvijanje povjerenja u odgojitelje i

vrti¢

RODITELIJI

Komunikacija s roditeljima - razgovori,
dogovori i informiranje roditelja o Zivotu u
vrticu i ocekivanjima od vrtiéa

- inicijalni intervjui

- individualni sastanci

- roditeljski sastanci

- izrada edukativnih letaka za roditelje

- upitnici/ankete za roditelje u svrhu bolje

komunikacije i suradnje s obiteljima

Podrska roditeljstvu u interesu djeteta
- razgovori o razvojnom statusu djeteta,
potrebama djeteta odredene dobi,
posebnim potrebama i teSko¢ama
- roditeljski sastanci
- masovni roditeljski sastanak na temu
»Ekranizam u ranoj i predskolskoj dobi“

Pomoc¢ u prevladavanju problema (prilagodbe,
razvojne teskoce djeteta, obiteljske teskoce i
drugo)
- razgovor o razvojnom statusu djeteta,
potrebama djeteta odredene dobi,
posebnim potrebama i teSkoéama

Individualni i

grupni razgovori,
Primjena anketa

i upitnika,
testiranje

djeteta (ukoliko
dijete odbija biti

samo).

Roditeljski
sastanci,
individualni
razgovori,
savjetovanje,
radionice i
predavanja.

Individualni
razgovori i
savjetovanje.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Rujaniprema
potrebi.
Veljaca.

Kontinuirano i
prema potrebi.
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Uskladeno djelovanje, medusobna podrska, model uspjesne komunikacije.
Interdisciplinarno unapredivanje i integralni pristup promjenama u praksi.

STRUCNI TIM

Upisi djece
- inicijalni intervju
- formiranje odgojnih skupina
- analiza djece s PP, TUR i darovita djeca

Pisanje Godisnjeg plana i programa, lzvje$éa o
radu i Kurikuluma
- pisanje GPP-a, Godisnjeg izvjeséa o radu
i Kurikuluma
- timsko planiranje, timsko izvjesScivanje i
prezentiranje na OV

Pracenje prilagodbe
- pradenje ponasanja djeteta/djece
- analiza odgojiteljskih  zabiljeski u
protokolima pracenja
- timska analiza stanja na terenu

Rad s djecom s PP, TUR i darovitom djecom

- opaZzanje djeteta i dokumentacija o
djetetu

- pisanje misljenja

- povratna informacija odgojiteljima i
roditeljima

- pisanje IOOP-a

- provedba podrike
pomagacima

- analiza stanja nakon unosenja promjena

odgojiteljima i

Rad s roditeljima

- priprema roditeljskih sastanaka,
sudjelovanje u pripremama grupnih
roditeljskih sastanaka i individualnih
razgovora

Rad s odgojiteljima
- osnhaZivanje  odgojiteljskih  strucnih

kompetencija za rad sa svim sudionicima
pedagoskog procesa
- provedba strucnog
ustanovi za odgojitelje
- individualan rad s
odgojiteljima

usavrSavanja u

pripravnicima

Suradnja s vanjskim ¢imbenicima
- timski prema djelokrugu rada svakog
stru¢nog suradnika suradnja sa Skolom,
osobito kod djece s posebnim
potrebama skolskim obveznicima te
djece za koju se traZi prijevremeni upis

Timski rad.

Svibanj i lipanj.

Kolovoz i rujan.
Kontinuirano
tijekom godine.

Rujan.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.
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Prezentacija vrti¢a i promicanje struke
- istrazivacki rad, pisanje struc¢nih ¢lanaka
i radova, provodenje radionica

Podrska stru¢nim argumentima i pomoc

u odlucivanju i ruko

vodenju

RAVNATELIICA

Rad na planu i programu vrtica
- sudjelovanje u pisanju GPP-a, Razvojnog
plana ustanove i Kurikuluma

Pomo¢ u organizaciji rada vrti¢a

- prilagodba  prostorno-materijalnih i
organizacijskih uvjeta za dijete i grupu
djece

- prilagodba oblika i sadrzaja rada
potrebama  stru¢nog  usavrSavanja
odgojitelja u ustanovi

- pomoc u izvodenju projekta
»3,2,1...KRENI!” koji omogucava
uvodenje produZenog boravka

Pomo¢ u pracenju, analizi i vrednovanju
rezultata rada te izvjescivanju

- pracenje, dokumentiranje i analiza
procesa

- praéenje provedbe
- sudjelovanje u analizi rada vrtiéa, pisanju
izvjesca vrtica

Suradnja u osmisljavanju razli¢itih aktivnosti
vrtica

Individualni i
timski rad.

Pracenja,
dogovori,
sastanci
stru¢nog tima s
ravnateljicom.

Pracenje.

Ankete i upitnici.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Utjecaj na prihvadanje i uvazavanje stavova o djetetu

DRUSTVO

Povezivanje struénim i drustvenim
¢imbenicima
- Agencija za odgoj i obrazovanje: stru¢no
usavrsavanje i rad s odgojiteljima
pripravnicima
- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta: suradnja s odjelom za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje
- Hrvatska psiholoska komora: suradnja sa
sekcijom za predskolsku psihologiju
- Osnovne skole: suradnja s Osnovnom
Skolom Ante Kovaciéa u Zlataru,
Osnovnom Skolom Belec i Osnovhom
Skolom Konjs¢ina u vidu upisa djece
Skolskih obveznika polaznika Vrti¢a i
predskolskog programa pri djecjem
vrticu
- Centri za socijalnu skrb: suradnja sa
Centrom za socijalnu skrb Zlatar Bistrica

sa

Edukacija,
mentoriranje,
dogovori.

Pismena i
usmena
korespondencija.

Predavanja i
radionice.

Dogovori,
sastanci.
Pismena i
usmena
korespondencija.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.
Kontinuirano

tijekom godine.

Travanj,
sviban;.

Kontinuirano
tijekom godine.
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Specijalizirane i zdravstvene ustanove:
Centar za rehabilitaciju, SUVAG, opce
lijecnicke prakse, pedijatri, Poliklinika za
zastitu djece i mladih grada Zagreba,
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez,
Udruga Srce za djecu s teSko¢ama u
razvoju, osoba s invaliditetom i njihovih
obitelji te druge privatne psiholoske
prakse i udruge

Hrvatski crveni kriz: suradnja u vidu
projekta ,Sigurnija djeca”

Djedji vrtici: Djecji vrti¢ Gustav Krklec u
Krapini, Djecji vrtic¢ Zipkica u Zaboku

Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti

Vrtica

obiljezavanje Tjedna psihologije:

Pismena i
usmena

korespondencija.

Radionice.
Pismena i
usmena

korespondencija.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

interaktivno predavanje za odgojitelje i Predavanje. Veljaca.
masovni roditeljski sastanak
- obiljezavanje Dana prevencije Radionica. Veljaca.
vrinjackog nasilja
- obiljeZzavanje Tjedna mozga: Radionica Radionica. OZujak.
izrade i bojanja gipsanih mozgova
Ostali poslovi stru¢nog suradnika psihologa koji osiguravaju odrZavanje potrebnih

kompetencija za rad u djecjem vrticu, kao i eti¢nosti u radu

INDIVIDUALNO

Vodenje dokumentacije

vodenje dnevnika rada, dosjea djeteta i
individualnih dosjea djeteta s opisom
rada, pisanje zapisnika i evidencije
suradnje s roditeljima i odgojiteljima te
vodenje biljeski posjeta skupinama,
ponasanja i specifichosti u ponasanju
prilikom opazanja djece

nabava psihodijagnostickih sredstava za
rad

vodenje web stranice Vrti¢a, Facebook
stranice vrtica i psiholoskog kutka u
novom i starom dijelu vrtica

Permanentno strucno usavrsavanje

priprema za polaganje stru¢nog ispita
edukacija za rad s darovitom djecom u
udruzi, Vjetar u leda” koja obuhvaca 120
sati edukacije i prakti¢nog rada unutar 8
modula

sudjelovanje na seminarima,
predavanjima, konferencijama,
radionicama i simpozijima

praéenje relevantne strucne literature

Pismena
dokumentacija,
zapisnici.

Planiranje,
osmisljavanje,
provedba.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Rujan.
Listopad —

svibnja.

Kontinuirano
tijekom godine.
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