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1. UVOD 
Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje je službeni dokument propisan u 

Republici Hrvatskoj koji sadrži temeljne vrijednosti odgoja i obrazovanja djece u vrtidu. Polazišta ovog 

dokumenta su načela slobode, otvorenosti i raznolikosti koja se trebaju odražavati na cjelokupnu 

organizaciju i provođenje odgojno-obrazovnog rada u svim vrtidima u Republici Hrvatskoj. 

Kurikulumom se afirmiraju ideje pluralizma i slobode u primjeni pedagoških ideja i koncepcija, 

različitosti u vrstama i oblicima provođenja programa te demokratizacije društva prema subjektima 

koji se smatraju nositeljima programa što predstavlja podlogu za razvoj različitih odgojno-obrazovnih 

koncepcija u vrtidima. 

Kurikulum se shvada kao teorijska koncepcija koja se u praksi određenog vrtida provjerava, 

modificira, izgrađuje, kontinuirano mijenja i razvija. Temelji se na dobrom razumijevanju djeteta, 

njegovih interesa, razvojnih potreba i mogudnosti, postojedih znanja i razumijevanja, kognitivnih 

strategija i stilova učenja, profila inteligencije, modaliteta i kvalitete komunikacije s drugima, 

kreativnih i drugih potencijala. 

Kurikulum ranog odgoja otvoren je, dinamičan i razvojan, razvija se i mijenja na temelju učenja, 

istraživanja i suradnje svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. 

Sadržaji djetetova učenja nisu strogo propisani jer se poučavanje zamjenjuje učenjem činjenjem, 

izravnim stjecanjem iskustva pa se materijali i sadržaji nude na temelju pradenja i podržavanja 

interesa i inicijativa djece. Integrirana priroda kurikuluma podrazumijeva cjelovit odgoj i obrazovanje 

usklađen s integriranom prirodom odgoja i učenja djeteta. 

Humanistička i razvojno-primjerena orijentacija kurikuluma usmjerena je na razvoj kapaciteta svakog 

pojedinog djeteta te na poštovanje interesa, potreba i prava djeteta. Dijete, sukladno svojim 

interesima, potrebama i mogudnostima, slobodno bira sadržaje i sudionike svojih aktivnosti te 

istražuje i uči na način koji je njemu svrhovit. 

Razvoj kurikuluma započinje proučavanjem i mijenjanjem okruženja na način da ono omoguduje 

interakciju, istraživanje, kretanje i neovisnost. Djeca uče aktivno, sudjelujudi, činedi i surađujudi  

drugima. Konstruiranje znanja je socijalni proces. 

 

2. VRIJEDNOSTI NACIONALNOG KURIKULUMA VRTIDA 
Vrijednosti koje bi trebale unaprjeđivati intelektualni, društveni, moralni i duhovni razvoj djece su: 

1. Znanje – omoguduje razumijevanje i kritičko promišljanje svega što dijete okružuje, 

snalaženje u novim situacijama te uspjeh u kasnijim etapama obrazovanja. U vrtidu dijete 

znanje stječe aktivno, oslanjajudi se na svoj urođeni istraživački i otkrivački potencijal. Važno 

je djetetu osigurati radost otkrivanja i učenja koje se najviše oslanja na igru i druge zanimljive 

aktivnosti. Resursi učenja i stjecanja znanja su mnogobrojni. U odnosu na učenje prisutna su 

četiri stupa učenja: učiti biti, učiti kako učiti, učiti činjenjem i učiti u zajednici. S ciljem radosti 

učenja i otkrivanja djeci je potrebno osigurati zanimljivo i poticajno okruženje koje podupire 

različite stilove učenja djeteta te aktualnu i sljededu zonu razvoja. 

2. Humanizam i tolerancija – znače razvoj senzibiliteta djece za potrebe drugih, prihvadanje 

drugih i shvadanje važnosti međusobne povezanosti s njima. Oblikovanje odgojno-
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obrazovnog pristupa temeljenog na suosjedanju, prihvadanju i međusobnom pružanju 

potpore, kao i osposobljavanju djeteta za razumijevanje svojih prava, obveza i odgovornosti 

te prava, obveza i odgovornosti drugih. Treba poticati i njegovati poštovanje i prihvadanje 

različitosti djece kroz inkluziju djece s posebnim potrebama. 

3. Identitet – znači izgradnju osobnog, kulturnog i nacionalnog identiteta djeteta, osnaživanje 

djeteta da bude dosljedno samo sebi, razvija samopoštovanje, stvara pozitivnu sliku o sebi te 

izgrađuje osjedaj sigurnosti u susretu s novim ljudima i iskustvima u užem i širem socijalnom 

okruženju. On znači i prihvadanje individualnih posebnosti svakog djeteta. 

4. Odgovornost – potiče se i razvija prema opdem društvenom dobru, prirodi te prema sebi 

samima i drugima. Odgovorno ponašanje pretpostavlja smislen i savjestan odnos između 

osobne slobode i odgovornosti djeteta. Djeci treba omoguditi slobodu izbora aktivnosti, 

sadržaja, sudionika, prostora i načina oblikovanja aktivnosti te ih poticati da uče preuzimati 

odgovornost za svoje izbore.  

5. Autonomija – usmjeravanje razvoja samostalnog mišljenja, odlučivanja i djelovanja djeteta. 

Razvija se poticanjem inicijativnosti i samoorganizacije djeteta u oblikovanju vlastitih 

aktivnosti. Dijete se potiče na donošenje odluka i vršenje izbora, ostvarenje vlastitih prava te 

iznošenje i zastupanje vlastitog mišljenja. 

6. Kreativnost – označava prihvadanje prirodne kreativnosti djeteta koju tijekom odgojno-

obrazovnog procesa treba njegovati, poticati i razvijati različitim oblicima izražavanja i 

stvaranja. Poticanje razvoja divergentnog mišljenja djeteta i to u svim vrstama aktivnosti, 

područjima učenje i komunikaciji. 

Vrijednosti integrirane u naš program odgoja i obrazovanja: 

1. Pozitivan i brižan odnos – prisutan u svim interakcijama na relaciji odrasli-dijete, dijete-dijete 

te prema svemu što dijete okružuje, posebno prema prirodi, biljnom i životinjskom svijetu 

2. Empatija – empatijom odgojitelj otkriva osjedaje koje prate djetetovo ponašanje 

3. Poštovanje – učiti djecu da cijene ljude, imovinu, prirodu. Poštovati druge ljude dijete uči iz 

našeg odnosa prema drugim ljudima. Kako roditelj, kao najvedi autoritet djetetu, poštuje 

druge autoritete u komunikaciji (odgojitelja, prodavača, liječnika) tako de i dijete naučiti 

odnos poštovanja i samopoštovanja 

4. Različitost i tolerancija – tolerancija je poštovanje, prihvadanje i uvažavanje bogatstva 

različitosti u našim kulturama, naša forma izražavanja i način da budemo ljudi. Ona je 

zasnovana na znanju, otvorenosti, komunikaciji i slobodi mišljenja, savjesti i uvjerenju. 

 

3. NAČELA KURIKULUMA VRTIDA 

3.1. FLEKSIBILNOST ODGOJNO-OBRAZOVNOG PROCESA U VRTIDU 
Temeljna pretpostavka za uspješno ostvarivanje ovog načela je fleksibilnost svih čimbenika odgojno-

obrazovnog procesa, a posebice onih profesionalno angažiranih i odgovornih za visoku razinu 

kvalitete ustanove u cjelini. 

Prihvadanjem i primjenom ovog načela omoguduje se razvoj vrtida u smjeru kvalitetne zajednice koja 

uči. U takvoj zajednici prihvadaju se i stvaraju uvjeti za uspješno zadovoljavanje potreba pojedinaca, 

poštovanje njihovih prava i razvoj njihovih potencijala. Osiguravaju se nužni uvjetu za primjereno 

odgovaranje na aktualne potrebe roditelja koji su partneri u odgojno-obrazovnom procesu. 

Primjena načela fleksibilnosti omoguduje cjelovito učenje djece i odraslih aktivnim propitivanjem 

prethodno izgrađenih koncepata i kontinuiranim izgrađivanjem novih. Fleksibilnost se ostvaruje tako 
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da se omoguduje poštovanje prava svakog pojedinca u ustanovi te osigurava zadovoljenje specifičnih 

potreba, osobnih ritmova i individualno različitih strategija učenja. 

 U našem vrtidu poštuje se načelo fleksibilnosti u odnosu na potrebe i prava djece i odraslih. Ono se 

prepoznaje u zadovoljavanju individualnih potreba djece (primarnih i psiholoških), u korištenju 

prostornih resursa gdje dijete ima slobodu izbora, mjesta igre i istraživanja, suigrača te individualnog 

ritma učenja. Načelo fleksibilnost pripada kulturi ustanove i može se i dalje razvijati kroz 

komunikaciju i odnose odraslih i djece. 

3.2. PARTNERSTVO VRTIDA S RODITELJIMA I ŠIROM ZAJEDNICOM 
Otvorena, podržavajuda i ravnopravna komunikacija roditelja, odnosno skrbnika djeteta, odgojitelja i 

ostalog osoblja u ustanovi ima zajednički cilj – primjereno odgovoriti na individualne i razvojne 

potrebe djeteta i osigurati potporu njegovom cjelovitom razvoju. U komunikaciji s roditeljima 

upoznajemo njihova očekivanja u odnosu na vrtid, obiteljsku kulturu, probleme u odgoju djece kako 

bismo zajedno djelovali u cilju dobrobiti djeteta. Preduvjet kvalitetne interakcije ovih dvaju 

čimbenika odgojno-obrazovnog procesa jest obostrana spremnost na sudjelovanje. U kvalitetnom, 

partnerskom odnosu na relaciji vrtid – djetetov dom roditelje se permanentno informira, podržava i 

osnažuje u roditeljskoj ulozi. Razmjena informacija odvija se uz pomod brošura, letaka, razmjene 

bilješki, dokumentacije o djetetu, radionica i sl. 

U kvalitetnom vrtidu djelatnici su senzibilizirani za prepoznavanje specifičnih potreba roditelja te im 

omoguduju dobivanje odgovora na pitanja koja ih muče. Roditelji se uključuju u zajedničko donošenje 

odluka vezanih uz razvoj, učenje i socijalni život u vrtidkoj skupini. 

Kvalitetan partnerski odnos ostvaruje se u uvjetima u kojima je roditeljima omogudeno pradenje i 

djelatno sudjelovanje u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu te upoznavanje vlastite djece u 

drugačijem kontekstu od obiteljskog. 

Suvremeno roditeljstvo shvada se kao proces, uloga i odnos u stalnoj promjeni i interakciji sa širim 

društvenim kontekstom te je važno da vrtid prepozna i odgovori na one potrebe roditelja koje su im u 

određenoj fazi roditeljstva prioritet. Stručni suradnici i odgojitelji pomažu roditeljima u izboru 

primjerenih programa za njihovo dijete, fleksibilnom prihvatu djeteta, prilagodbi dnevnog ritma i sl. 

Uvažavajudi potrebe i prava djeteta pomažemo roditeljima pružanjem potrebnih informacija o 

institucijama i stručnjacima koji mogu pospješiti razvoj djeteta. 

Roditelji su partneri u vrtidu u smislu promocije odgojno-obrazovnog procesa i posredništva prema 

lokalnoj i široj zajednici. Senzibiliziranje društvene zajednice za potrebe ustanove naša je zajednička 

uloga. Vrtidi trebaju stvarati uvjete za poticanje roditeljskog djelatnog sudjelovanja u oblikovanju 

vizije ustanove te prilike za sudjelovanje roditelja u planiranju, realiziranju i evaluaciji odgojno-

obrazovnog rada. 

Pretpostavke za partnerski odnos su poštovanje, prihvadanje različitosti, ohrabrivanje, podržavanje, 

aktivno slušanje i ostala ponašanja koja omogudavaju reciprocitet u razmjeni informacija u vezi s 

djetetom te primjereno i usklađeno odgojno-obrazovno djelovanje prema djetetu s ciljem dugoročne 

dobrobiti djeteta. 

3.3. OSIGURAVANJE KONTINUITETA U ODGOJU I OBRAZOVANJU 
Temeljna zadada nacionalnog kurikuluma za rani i predškolski odgoj i obrazovanje jest osigurati 

pretpostavke za nesmetanu i što prirodniji kontinuitet u odgoju i obrazovanju kroz: 
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- suradnju vrtida i škole što podrazumijeva zajedničko djelovanje svih sudionika usmjereno na dijete i 

njegovu dobrobit, vodedi računa o psihofizičkim osobinama djeteta, njihovim potrebama i 

mogudnostima s ciljem cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja 

- unapređivanje uvjeta za kvalitetan odgojno-obrazovni kontinuitet koji omogudavaju kompetentni 

stručnjaci svih stručnih profila u odgojno-obrazovnim ustanovama stalno podižudi razinu svoje 

osobne i stručne kompetencije kroz cjeloživotno učenje 

3.4. OTVORENOST ZA KONTINUIRANO UČENJE I UNAPREĐIVANJE ODGOJNE PRAKSE 
Briga o postizanju i održavanju kvalitete predstavlja temeljni preduvjet kvalitete odgojno-obrazovnog 

procesa u vrtidu. Otvorenost za kontinuirano učenje i unapređivanje odgojne prakse mogude je 

osnažiti uz pomod: 

- kontinuiranog istraživanja i unapređivanja kvalitete odgojno-obrazovnog procesa od strane 

odgojitelja i stručnih suradnika (praktičara) 

- osposobljavanje praktičara za istraživanje i aktivno promišljanje vlastite odgojno-obrazovne prakse 

u smjeru razvoja refleksivne prakse 

- povezivanja svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa koji su spremni učiti, istraživati i mijenjati 

odgojno-obrazovnu praksu i dijeliti to iskustvo s drugima 

 

4. ZNAČAJKE KURIKULUMA VRTIDA 
Značajke kurikuluma vrtida su: 

1. Integriranost – obuhvada sva područja djetetova cjelovitog razvoja. U stimulativnom 

okruženju dijete ima slobodu istraživanja i stjecanja različitog znanja. Izvori znanja mogu biti 

u fizičkom okruženju (dijete stječe konkretna senzorna iskustva), u socijalnom okruženju (u 

kojem dijete ima različite socijalne interakcije) i u logičnom okruženju (novo znanje gradi na 

prethodnim znanjima i iskustvima). 

2. Razvojnost – podrazumijeva pradenje, procjenjivanje i podupiranje razvoja djeteta u skladu s 

njegovim sposobnostima. Projektnom metodom najbolje se razvijaju dječji interesi i učenje. 

Kroz projektni pristup dijete kreira samoinicirane i samoorganizirane aktivnosti koje odgojitelj 

potiče i podržava. Djecu se potiče na kritičko razmišljanje i rješavanje problema. 

3. Humanizam – prisutan je u životu vrtida, a prepoznaje se kroz demokratski odnos u kojem se 

dijete voli, razumije i poštuje. Vrtid je mjesto ugode, pripadanja i kvalitetnih odnosa. 

Odgojitelji prepoznaju potrebe, prava i interese djece te ih na optimalan način uvažavaju i 

zadovoljavaju. U vrtidu se prepoznaje identitet skupine i identitet djeteta. 

4. Konstruktivistički i sukonstruktivistički način učenja – kojim se potiče razvoj individualnog 

stila učenja djeteta u kojem dijete na svoj način konstruira novo znanje. Učenje je aktivan i 

suradnički proces u kojem djeca zajedno uče. Različitost perspektiva, znanja i razumijevanja 

djece potencijal je zajedničkog učenja. 

 

5. KULTURA VRTIDA 
Kultura svakog vrtida prepoznatljiva je u zajedničkim temeljnim postavkama i uvjerenjima odgojitelja, 

ravnatelja i drugih stručnih djelatnika vrtida, administrativnog i pomodnog osoblja te roditelja, 

karakteristična za djelovanje vrtida. Prepoznaje se po međusobnim odnosima ljudi, njihovu 
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zajedničkom radu, upravljanju ustanovom, organizacijskom i fizičkom okruženju te stupnju 

usmjerenosti na kontinuirano učenje i istraživanje odgojno-obrazovne prakse u svrhu njezina 

unapređenja. Kultura vrtida uključuje prostorno-materijalno i socijalno okruženje vrtida te vođenje 

vrtida. 

6. CILJEVI KURIKULUMA ZA RANI I PREDŠKOLSKI ODGOJ  
Ciljevi kurikuluma su osiguravanje dobrobiti za dijete i cjelovit razvoj, odgoj i učenje djece te razvoj 

kompetencija. Cjelovit razvoj temelji se na shvadanju djeteta kao cjelovitog bida te prihvadanju 

integrirane prirode njegova učenja u organizaciji odgojno-obrazovnog procesa u vrtidu. 

Osobna i emocionalna dobrobit kroz subjektivan osjedaj, biti zdrav, zadovoljan i osjedati se dobro 

uključuje: - uživanje u različitim interakcijama i aktivnostima     

     - otvorenost          

     - smirenost          

     - samoprihvadanje         

     - samopoštovanje i samosvijest       

     - sposobnost privremene odgode zadovoljavanja svojih potreba   

     - promišljanje i samoprocjena vlastitih aktivnosti i postignuda    

     - razvoj identiteta 

Obrazovna dobrobit kroz uspješno funkcioniranje i razvijanje osobnih potencijala, spoznajnih, 

umjetničkih, motoričkih i drugih, uključuje: - radoznalost i inicijativnost    

            - kreativnost i stvaralački potencijal   

            - percepciju sebe kao osobe koja može/voli učiti 

            - otkrivanje radosti i korisnosti učenja  

            - propitivanje vlastitih teorija i ideja   

            - stvaranje i zastupanje novih ideja   

            - samoprocjenu djeteta u području učenja 

Socijalna dobrobit kroz uspješno socijalno funkcioniranje i razvijanje socijalnih kompetencija 

uključuje: - razumijevanje i prihvadanje drugih i njihovih različitosti    

    

  - usklađenost s obrascima, pravilima, normama i zahtjevima zajednice      

  - uspostavljanje, razvijanje i održavanje kvalitetnih odnosa djeteta s drugom djecom i        

odraslima             

   - aktivno sudjelovanje, pregovaranje i konstruktivno rješavanje konfliktnih situacija 

 

Cjelovit razvoj, odgoj i učenje djece te razvoj kompetencija temelji se na shvadanju djeteta kao 

cjelovitog bida te prihvadanju integrirane prirode njegova učenja u organizaciji odgojno-obrazovnog 

procesa u vrtidu. 

Nacionalni kurikulum za rani i predškolski odgoj i obrazovanje usmjeren je prema razvoju različitih 

kompetencija djece te odražava načela:  

- kompetencije djeteta su razvojne, a ne statične te se kontinuirano potiče i prati njihov razvoj 

- uspješnost djeteta u nekoj aktivnosti određuje splet više različitih kompetencija koje se procjenjuju 

cjelovito 

- djeca jednake dobi mogu se uvelike razlikovati po svojim razvojnim mogudnostima i 

kompetencijama pa se kompetencije potiču i promatraju u kontekstu razvojnih mogudnosti svakog 

djeteta posebno 
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7. KLJUČNE KOMPETENCIJE ZA CJELOŽIVOTNO UČENJE 
Nacionalnim kurikulumom za rani i predškolski odgoj i obrazovanje potiče se i osnažuje razvoj osam 

temeljnih kompetencija za cjeloživotno učenje: 

1. Komunikacija na materinskom jeziku (podloga za razvoj rane pismenosti) 

2. Komunikacija na stranim jezicima (situacijski pristup, strani jezik utkan u svakodnevne 

aktivnosti) 

3. Matematička kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju (razvoj i primjena 

matematičkog mišljenja u rješavanje problema, poticanje djeteta na postavljanje pitanja, 

istraživanje, otkrivanje i zaključivanje o zakonitostima u svijetu prirode) 

4. Digitalna kompetencija (upoznavanje djeteta s informacijsko-komunikacijskom tehnologijom 

i mogudnostima njezine uporabe u različitim aktivnostima) 

5. Učiti kako učiti (osposobljavanje djeteta za osvještavanje procesa vlastitog učenja te 

uključivanje djeteta u planiranje i organiziranje tog procesa, stvaranje vlastite strategije 

učenja) 

6. Socijalna i građanska kompetencija (poticanje djeteta na odgovorno ponašanje, pozitivan i 

tolerantan odnos prema drugima, međuljudsku i međukulturnu suradnju, uzajamno 

pomaganje i prihvadanje različitosti, samopoštovanje i poštovanje drugih te osposobljavanje 

za učinkovito sudjelovanje u razvoju demokratskih odnosa u vrtidu i zajednici) 

7. Inicijativnost i poduzetnost (uključuju stvaralaštvo, inovativnost i spremnost djeteta na 

preuzimanje rizika, samoiniciranje i samoorganiziranje vlastitih aktivnosti te planiranje i 

vođenje vlastitih aktivnosti i projekata) 

8. Kulturna svijest i izražavanje (poticanje stvaralačkog izražavanja ideja, iskustava i emocija u 

nizu umjetničkih područja, razvoj svijesti djeteta o lokalnoj, nacionalnoj i europskoj kulturnoj 

baštini i njihovu mjestu u svijetu) 

 

8. SUVREMENO SHVADANJE DJETETA 
Svako se dijete razvija prema svom individualnom planu, kao subjekt vlastitog odgoja i obrazovanja. 

Dijete istražuje svijet oko sebe aktivno i na taj način stječe i konstruira nova znanja. Dijete je 

istraživač predmetnog i socijalnog okruženja i trebamo mu omoguditi vlastito razumijevanje svijeta. 

Odrasli podupiru učenje djeteta, uvažavajudi pri tom individualni stil i razvojnu razinu djeteta. 

U našem radu s djecom potrebno im je osigurati raznovrsna osjetilna iskustva jer su ona temelj 

djetetovog istraživanja i upoznavanja svijeta. Na osnovu osjetilnog opažanja dijete uspostavlja odnos 

prema sebi, drugima i svijetu koji ga okružuje. Kvalitetan odgoj i obrazovanje temelji se na 

suvremenom shvadanju djeteta. 

 

9. STRATEGIJA VRTIDA 
Primarna uloga naše ustanove je zadovoljavanje potreba djece rane i predškolske dobi i njihovih 

roditelja s područja grada Zlatara i okolnih opdina i gradova koji imaju potrebu za smještajem u vrtid. 

Plan i program odgojno-obrazovnog rada provodi se fleksibilno u skladu s kurikulumom vrtida, 

suvremenom koncepcijom predškolskog odgoja i obrazovanja, polazedi od individualnih potreba 

djeteta, u interakciji s obitelji i širom društvenom zajednicom. 
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Program rada polazi od suvremenog shvadanja djeteta i načina na koji ono uči te se temelji na 

razvojno-humanističkom, integracijskom i fleksibilnom planiranju, programiranju, pradenju i 

vrednovanju odgojno-obrazovnog procesa. 

10. MISIJA VRTIDA 
Dječji vrtid je mjesto gdje dijete kroz igru uči, stječe znanja i sposobnosti te razvija svoje potencijale. 

Odgojno-obrazovni djelatnici su ti koji doprinose slobodnom i nesputanom dječjem razvoju i to kroz 

cjeloživotno učenje, odnosno neprestanim stručnim usavršavanjem, raspravama, razmjenom 

iskustava s drugim ustanovama, savjetovanjem sa stručnjacima različitih profila te pradenjem novih 

paradigmi predškolskog odgoja i obrazovanja. 

 

11. VIZIJA VRTIDA 
Cilj nam je naš vrtid učiniti prepoznatljivim u užoj i široj društvenoj zajednici kao ustanovu u kojoj se 

njeguje kvalitetna, kulturna i topla komunikacija s naglaskom na osiguranju dobrobiti djeteta, 

razvijanju njegovih kompetencija u cjelokupnom rastu i razvoju. U ostvarivanju toga cilja važna nam 

je uspostava i održavanje partnerskih odnosa s roditeljima i sredinom u kojoj živimo. 

Dječji vrtid i jaslice Zlatarsko zlato nastoji svojim odgojno-obrazovnim radom obogatiti djetinjstvo 

naših malih polaznika, a time i unaprijediti i kvalitetu obiteljskog života u našem gradu. 

 

12. PROGRAMI VRTIDA 

12.1. REDOVITI PROGRAM 
Redoviti program provodi se u šest odgojnih skupina i temelji se na razvojno-primjerenom 

kurikulumu usmjerenom na dijete i humanističkoj koncepciji razvoja predškolskog odgoja, što znači: 

 Pažljivo i bogato strukturirano okruženje i poticajna materijalna sredina koja doprinosi 

razvoju dječjeg učenja, kreativnosti i stvaralaštvu 

 Poznavanje zakonitosti rasta i razvoja djeteta 

 Učenje je interaktivan proces koji uključuje djecu, odrasle i čitavo društveno okruženje 

 Poticanje tolerancije prema različitostima i uvažavanje prava sve djece (poticati uključivanje i 

socijalizaciju djece s teškodama u razvoju u život i rad ustanove) 

 Poticanje partnerskog odnosa s roditeljima kao najvišeg oblika suradnje u ostvarivanju 

zajedničkog cilja, a to je optimalni razvoj djeteta 

 Kontinuirano stručno usavršavanje kao potreba podizanja stručne kompetencije za rad i 

profesionalni razvoj 

Osnovni cilj redovitog programa je osiguravanje cjelovitog razvoja djeteta u skladu s individualnim 

potrebama i mogudnostima. U svrhu ostvarenja tog cilja poticat de se pravovremeno zadovoljavanje 

potreba i prava svakog djeteta individualno, prema njegovoj kronološkoj i razvojnoj dobi. 

Zadade programa proizlaze iz suvremenog shvadanja djeteta i djetinjstva te utjecaja ustanove na 

njihov razvoj u institucijskom kontekstu, kao nadopuni obiteljskom odgoju. 

Osim cjelodnevnog programa ostvaruje se i kradi program ranog učenja engleskog jezika u suradnji s 

udrugom Naučimo puno.  



8 
 

 

 

NAZIV 
PROGRAMA 

REDOVITI DESETSATNI PROGRAM 

NAMJENA 
PROGRAMA 

 Program je namijenjen djeci ranog i predškolskog uzrasta, a odvija se 
kao cjeloviti razvojni program ranog i predškolskog odgoja i 
obrazovanja za djecu od prve godine života do polaska u školu 

 Program je cjelodnevni (10-satni) 

 Skupine dijelimo prema kronološkoj dobi djeteta u jasličke skupine od 
1. do 3. godine života i u vrtidke skupine od 3. godine do polaska u 
školu 

NOSITELJI 
PROGRAMA 

 Odgojitelji 

 Stručni tim (psiholog, logoped) 

NAČIN 
OSTVARIVANJA 
PROGRAMA 

 Program je usklađen s potrebama roditelja, a provođenje odgojno-
obrazovnog procesa s potrebama djeteta 

 Primjena suvremenih procesa učenja djece zasnovanih na najnovijim 
znanstvenim spoznajama 

 Integrirani i razvojni kurikulum podrazumijeva paralelno odvijanje 
mnoštva aktivnosti djece, stimulativno materijalno okruženje koje 
potiče na istraživanje i stjecanje znanja 

 Bitni aspekti rada su: 
- stvaranje poticajnog okruženja 
- individualizirani pristup 
- poticanje i stvaranje uvjeta za dječje aktivnosti 
- dokumentiranje procesa učenja 
- refleksija s djecom i stručnjacima 
- predlaganje novih mogudnosti za igru, stvaranje, promatranje, 
otkrivanje, traženje i učenje novih rješenja 
- usmjeravanje na važnost i zdravstveno-preventivni potencijal 
tjelesnog vježbanja od najranije dobi te poticanje, stvaranje i 
razvijanje zdravih navika 

VREMENIK 
AKTIVNOSTI 
PROGRAMA 

 Tijekom cijele pedagoške godine 

NAČIN 
VREDNOVANJA 
PROGRAMA 

 Pradenje provedbe bitnih zadada 
- odgojiteljska vijeda 
- interni stručni aktivi 
- radni dogovori 
- makrovalorizacije 

 Upitnici za roditelje tijekom i na kraju pedagoške godine 

 Godišnje izvješde rada odgojitelja 

 Izvješde o realizaciji Godišnjeg plana i programa rada vrtida 

 

12.2. PROGRAM RADA PREDŠKOLE 
Program se realizira tijekom redovitog desetsatnog programa u starijoj odgojnoj skupini u koju su 

upisana djeca predškolski obveznici. 

Za djecu koja nisu polaznici vrtida, a obveznici su pohađanja programa predškole, organiziran je rad 

predškole na četiri lokacije, dva dana u tjednu, u trajanju od dva sata, u periodu od 01. listopada do 
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31. svibnja tekude pedagoške godine, u ukupnom trajanju od 150 do 250 sati. Program se odvija u 

prostorijama vrtida te učionicama Osnovne škole Belec i Područnih škola Donja Batina i Martinšdina. 

Cilj programa je utjecati na razvoj osobnih potencijala, znanja, vještina i navika djeteta u godini pred 

polazak u školu, koje de mu omoguditi uspješnu prilagodbu na novu, školsku sredinu. 

 Zadada programa predškole je osigurati i stvoriti uvjete za razvijanje i unapređivanje tjelesnih, 

emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vještina 

potrebnih za nove oblike učenja primjenjujudi stručna i pedagoška znanja u planiranju i realizaciji 

odgojno-obrazovnog rada s djecom. 

 

NAZIV 
PROGRAMA 

PROGRAM PREDŠKOLE 

NAMJENA 
PROGRAMA 

Program predškole je obvezni program odgojno-obrazovnog rada namijenjen 
svoj djeci u godini dana prije polaska u osnovnu školu, kako za djecu koja su 
polaznici dječjeg vrtida tako i za djecu koja to nisu i dio je sustava odgoja i 
obrazovanja u Republici Hrvatskoj 

NOSITELJI 
PROGRAMA 

 Odgojitelji starije odgojne skupine, voditelj predškole 

 Stručni tim (psiholog, logoped) 

 Ravnatelj  

NAČIN 
OSTVARIVANJA 
PROGRAMA 

 Životno-radne i praktične aktivnosti vezane uz biološke potrebe, brigu 
o sebi, odijevanje, samoposluživanje, kudne poslove, njegu biljaka i 
životinja, izradu predmeta i igračaka i sl. 

 Raznovrsne igre – funkcionalne, simboličke, igre konstruiranja i 
građenja, igre s pjevanjem, igre s pravilima i sl. 

 Društveno-zabavne aktivnosti, druženja više djece i odraslih, zabave, 
svečanosti, šetnje, priredbe i sl. 

 Umjetničke aktivnosti – promatranje, slušanje, interpretacija 
umjetničkih tvorevina za djecu, slikovnica, likovnih, književnih, 
glazbenih, scenskih, filmskih i drugih djela 

 Aktivnosti raznovrsnog izražavanja i stvaranja kroz pjevanje, sviranje, 
crtanje, slikanje, modeliranje, građenje, konstruiranje, govorno-
scensko izražavanje, izražavanje cjelokupnom motorikom, plesanje … 

 Istraživačko-spoznajne aktivnosti – istraživačko manipuliranje 
predmetima, promatranje, upoznavanje nečega ili nekoga, šetnje, 
posjeti, susreti s ljudima različitih profesija, otkrivanje i jednostavno 
eksperimentiranje, praktično i verbalno rješavanje problema, učenje i 
vježbanje određenih postupaka, ponašanja i pravila… 

 Specifične aktivnosti s kretanjem – tjelesno vježbanje, sanjkanje, 
klizanje, vožnja na biciklu, romobilu… 

VREMENIK 
AKTIVNOSTI 
PROGRAMA 

Program predškole provodi se kontinuirano i svakodnevno, vedinom u 
prijepodnevnom dijelu odgojno-obrazovnog procesa (za djecu polaznike 
dječjeg vrtida). Program predškole za djecu koja nisu polaznici vrtida odvija se 
prema posebnom rasporedu razrađenom u godišnjem planu i programu 
odgojno-obrazovnog rada. 
Program se provodi u periodu od 01. listopada do 31. svibnja u tekudoj 
pedagoškoj godini 

NAČIN 
VREDNOVANJA 
PROGRAMA 

 Pradenje provedbe bitnih zadada 
- odgojiteljska vijeda 
- interni stručni aktivi 
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- radni dogovori 
- makrovalorizacije 

 Upitnici za roditelje tijekom i na kraju pedagoške godine 

 Godišnje izvješde rada odgojitelja 

 Izvješde o provedbi programa 

 Izvješde o realizaciji Godišnjeg plana i programa rada vrtida 

 Ostalo prema potrebama i razvojnom tijeku Programa 

 

13. VREMENIK AKTIVNOSTI U VRTIDU 
Aktivnosti kroz godinu: 

MJESEC DATUM DOGAĐAJI I BLAGDANI 

IX 

 

Tokom mjeseca 

 

ADAPTACIJA DJECE (letak, analiza, individualni razgovori s 

roditeljima, roditeljski sastanci) 

POĈETAK JESENI – idemo u šumu 

X  

 

 

 

 

 

DJEĈJI TJEDAN – svaki odgojitelj u svojoj skupini provodi 

zamišljene aktivnosti povodom Djeĉjeg tjedna 

DAN ZAHVALNOSTI ZA PLODOVE ZEMLJE (Jesenska 

sveĉanost) u suradnji s roditeljima skupljamo jesenske 

plodove 

MJESEC KNJIGE – bajkaonica, ĉitam ti priĉu, suradnja s 

Gradskom knjiţnicom Zlatar, teta priĉalica 

XI  SVI SVETI – paljenje svijeće na spomen najdraţima koji više 

nisu s nama 

SVEOPĆI DJEĈJI DAN – izrada plakata na temu Djeca svijeta 

(humane vrijednosti) 

XII  

 

 

SVETI NIKOLA (darivanje djece, posjet Sv. Nikole vrtiću, 

lutkarska predstava u izvedbi odgojitelja vrtića, interno 

SVETA LUCIJA (sijanje pšenice) 

POĈETAK ZIME – šetnja, promatranje prirode 

PRIĈA O BOŢIĆU 

BOŢIĆ – izrada boţićnih ĉestitki, nakita, kićenje bora, 

kreativna radionica za djecu, roditelje, scenski prikaz Isusova 

roĊenja 

I  NOVA GODINA – izrada kalendara (aktivnosti na temu 4 

godišnja doba) 

SVETA TRI KRALJA  

SVJETSKI DAN SMIJEHA – ĉitanje poslovica, zagonetki, viceva 
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II  VALETNINOVO (Igrokaz za djecu, Ptiĉekova svadba u izvedbi 

odgojitelja vrtića); tradicionalna igra: traţenje kolaĉića 

MAŠKARE - povorka djece u organizaciji grada Zlatara 

 

III  DAN OĈEVA – izrada ĉestitki 

POĈETAK PROLJEĆA – pozdrav proljeću (šetnja do potoka, 

promatranje promjena u prirodi) 

SVJETSKI DAN VODA – eksperimenti s vodom 

SVJETSKI DAN ORALNOG ZDRAVLJA – posjet stomatologa 

IV  MEĐUNARODNI DAN DJEĈJE KNJIGE – izrada slikovnice od 

djeĉjih radova na temu najdraţe priĉe 

USKRS – izrada pisanica, uskrsnih ĉestitki 

DAN PLANETA ZEMLJE – aktivnosti na temu ekologije 

DAN GRADA ZLATARA I DJEĈJEG VRTIĆA (priredba djece svih 

odgojnih skupina) 

V  

 

 

PRAZNIK RADA 

MEĐUNARODNI DAN VATROGASACA – posjet vatrogascima u 

Zlataru 

MAJĈIN DAN – darivanje majki poklonom izraĊenim djeĉjim 

rukama 

MEĐUNARODNI DAN OBITELJI – izrada obiteljskog albuma 

OPROŠTAJ S ĐACIMA – sportske igre na djeĉjem igralištu 

VI  POĈETAK LJETA – igre vodom na djeĉjem igralištu 

DAN ANTIFAŠISTIĈKE BORBE – BLAGDAN RH 

DAN DRŢAVNOSTI – BLAGDAN RH 

 

Suradnja s vanjskim čimbenicima (posjeti kazalištu, knjižnici i drugim  ustanovama, gostovanja u 

vrtidu, izleti, svečanosti blagoslova plodova zemlje i drugo) ostvaruje se na temelju izjava i suglasnosti 

roditelja o sudjelovanju njihove djece u navedenim aktivnostima. 

 

14. DOKUMENTIRANJE U PLANIRANJU I OBLIKOVANJU 

KURIKULUMA VRTIDA 
Dokumentiranje prema Nacionalnom kurikulumu podrazumijeva sustavno prikupljanje 

dokumentacije koja omoguduje promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, stila učenja, a time i 

osiguranje kvalitetne potpore njegovom razvoju. 
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Dokumentiranje je istraživački proces i sastavni dio refleksivne prakse, samorefleksije odgojitelja i 

razvijanja profesionalnih kompetencija odgojitelja. 

U odgojno-obrazovnom procesu odgojitelj je u aktivnoj ulozi promatrača i procjenitelja razvoja 

djeteta, njegovih postignuda i kompetencija. Prikupljena dokumentacija omoguduje bolje 

razumijevanje djeteta, procese učenja i razinu postignutih kompetencija. Ona otkriva aktualnu razinu 

razvoja djeteta i definiranje smjera sljedede zone razvoja. 

 Namjena dokumentiranja je i bolje razumijevanje različitih segmenata odgojno-obrazovnog procesa, 

osobito kvalitete okruženja za djetetovo učenje. 

Dokumentiranjem se bilježe promjene koje se unose u prostorni i materijalni kontekst skupine i 

vrtida. Oblikovanje prostornog i materijalnog konteksta u funkciji je poticanja cjelokupnog razvoja 

djeteta. Ono nam pomaže i u izgradnji partnerstva s roditeljima i doprinosi razvoju roditeljskih 

kompetencija. Roditelji kroz dokumentiranje bolje razumiju razvoj svog djeteta , proces učenja, 

samostalnost, socijalne i emocionalne kompetencije, a posebno kompetencije učiti kako učiti. 

Dokumentiranje koristimo i u komunikaciji sa širom društvenom zajednicom kako bi zainteresirani 

čimbenici bolje razumjeli složene procese koji se zbivaju u vrtidkoj zajednici. Dokumentiranje 

pridonosi oblikovanju i afirmaciji vrtida. 

14.1. OBLICI DOKUMENTIRANJA 
Oblici dokumentiranja su dokumentiranje aktivnosti djece i dokumentiranje aktivnosti odgojitelja. 

Dokumentiranje aktivnosti djece sadrži:        

 - individualnu dokumentaciju o djeci       

 - slike i crteže djece, pisane uratke djece      

 - verbalne izričaje djece         

 - izričaje glazbom, pokretom        

 - dramske izričaje         

 - konstrukcije i drugi trodimenzionalni radovi djece 

Samorefleksije djece sadrže:         

 - različite individualne i zajedničke uratke      

 - prikaze          

 - grafičke prezentacije         

 - snimke razgovora         

 - foto i video snimke         

 - plakate i panoe 

Narativni oblici sadrže:          

 - bilješke za odgojitelje i stručne suradnike      

 - bilješke za djecu         

 - bilješke za roditelje         

 - profesionalnu zajednicu učenja       

 - izložbe i prezentacije 

Opservacije postignuda djece sadrže:         

 - pradenje postignuda i sposobnosti djece      

 - anegdotske bilješke         

 - foto, audio i video zapisi        

 - dokumentacija o različitim aspektima okruženja     
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 - bilješke o socijalnim interakcijama djece      

 - bilješke o stilovima učenja djeteta 

 

Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja sadrži:       

 - samorefleksije odgojitelja        

 - zajedničke refleksije odgojitelja i stručnih suradnika 

Samorefleksije i zajedničke refleksije odgojitelja odnose se na kvalitetu odgojnih intervencija 

odgojitelja u igri i aktivnostima djece, prepoznavanje aktualne zone razvoja i definiranje sljedede, 

različite aspekte odgojno-obrazovnog procesa, uočavanje kriznih točaka u procesu i promjene kojim 

se poboljšava život djeteta u skupini. 

U našem se vrtidu uspješno dokumentiraju aktivnosti djece u skupinama. Potrebno je više 

dokumentirati proces i aktivnosti djece u jaslicama putem video zapisa. 

Dokumentiranje aktivnosti odgojitelja treba realizirati planski i sustavno. Samorefleksije odgojitelja 

vedim se dijelom dokumentiraju u mapama profesionalnog razvoja odgojitelja. U timskom radu 

nedostaje više zajedničkih refleksija na osnovu video zapisa što je ujedno alat za mijenjanje i 

unapređivanje odgojno-obrazovne prakse. 

 

15. PROCJENA KVALITETE RADA VRTIDA 
Kvaliteta vrtida razvojna je kategorija što znači da postignuta kvaliteta nije jamstvo njezine trajnosti. 

To se odnosi na zajednički rad odgojitelja i drugih stručnih suradnika na način razmišljanja, na ono što 

vrednujemo i kako mjerimo uspjeh. Kvalitetu vrtida čini ukupnost utjecaja nužnih za djetetov cjeloviti 

razvoj, odgoj i učenje. To su okruženje, ozračje, vođenje, odnosi, komunikacija, uvjerenja, vrijednosti, 

ponašanja i sl.  

Razlikujemo unutarnji i vanjski način vrednovanja. Osnovno polazište u procesu unapređivanja 

kvalitete rada vrtida je da promjene dolaze od nas samih. Tome doprinose stručne samokritičke i 

kritičke refleksije kojima se detektira stanje, kritične točke i strategije rješavanja problema. 

Područja kvalitete rada ustanove su:        

 - strategija ustanove za rani odgoj       

 - organizacijsko vođenje ustanove za rani odgoj      

 - kultura ustanove za rani odgoj        

 - prostorno-materijalni i tehnički uvjeti rada i sigurnost     

 - zdravstveno-higijenski uvjeti i sigurnost      

 - kurikulum i odgojno-obrazovni proces       

 - ljudski resursi          

 - suradnja s užom i širom društvenom zajednicom     

 - proces pradenja i vrednovanja 

U našem vrednovanju vodimo se ovim pitanjima:       

 Koliko je način rada prilagođen različitim sposobnostima djece? 

 Poštujemo li u neposrednom radu različite načine učenja djece? 

 Ima li svako dijete slobodu biranja sadržaja i aktivnosti? 

 Potičemo li djecu na samoprocjenu svojih aktivnosti i postupaka? 
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 Omoguduje li okruženje našeg vrtida raznovrsne interakcije među djecom i odraslima? 

U vrednovanjima demo koristiti različite tehnike i instrumente, indikatore kvalitete, ovisno o bitnim 

zadacima, odnosno strategiji djelovanja. Omogudit demo djeci više samoprocjene i sudjelovanja u 

donošenju odluka kako bi razvijala socijalne, demokratske i građanske kompetencije, inicijativu i 

poduzetnost. 

            

   

 

 

 

 

 

 

  


