Na temelju Clanka 54. Zakona o ustanovama ( NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22),
Clanka 40.i41. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22,101/23), Upravno vijece Djetjeg vrtiéa i jaslica “Zlatarsko zlato”, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca (Gradskog vije¢a Grada Zlatara), KLASA: 007-04/22-01/05, URBROJ: 2140-07-01-23-7 od
06.0Zujka 2023.godine, na 23. sjednici odrzanoj 20. o7ujka 2023. donosi
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STATUT

DJECIEG VRTICA | JASLICA ZLATARSKO ZLATO

(potpuni tekst)

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduje ustrojstvo Djecjeg vrti¢a i jaslica Zlatarsko zlato (u daljnjem tekstu: Vrtic),
status, naziv i sjediSte Vrtica, zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze, djelatnost Vrtica,
vrste i trajanje pojedinih programa, uvjeti i nacin odlucivanja pojedinih tijela u upravljanju Vrtiéem,
djelokrug i nacin rada strucnih tijela, nacin dono3enja op¢ih akata, javnost rada te druga pitanja
vaZna za obavljanje djelatnosti i poslovanje Vrtica.

Clanak 2.

Vrti¢ je predskolska javna ustanova koja ostvaruje program njege, odgoja , obrazovanja, zdravstvene
zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i predikolske dobi, koji su prilagodeni razvojnim
potrebama djece te njihovim moguénostima i sposobnostima.

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu za osobe su neutralni i odnose se na muske i na Yenske osobe.

Na osnovu javnih ovlasti Vrti¢ obavlja sljedeée poslove:
- upise i ispise djece s vodenjem odgovarajuée dokumentacije
- izdavanje potvrda i misljenja
- upisivanje podataka o Vrti¢u u zajednicki elektronicki upisnik

Ako Vrti¢ odluCuje o navedenim poslovima ili drugim poslovima koje na temelju Zakona obavlja na
osnovi javnih ovlasti, odluCuje o pravu, obvezi ili pravnom interesu djeteta, roditelja ili skrbnika ili
druge fiziCke ili pravne osobe, duZan je postupati prema odredbama Zakona o opéem upravnom
postupku.

Clanak 3.
Osnivac i vlasnik Vrtica je Grad Zlatar, Zlatar, Park hrvatske mladeZi 2 (u daljnjem tekstu: Osnivac).

Prava i duznosti Osnivaca, Osnivac je stekao na temelju Odluke o osnivanju ustanove — Djecjeg vrtica i
jaslica Uzdanica, KLASA: 601-02/96-01/01, URBROJ: 2211/01-96-3 od 02.04.1996. godine i Rjesenja
Ministarstva prosvjete i Sporta KLASA: UP/601-01/98-01/31, URBROJ: 532-07/6-98-6 od 04. lipnja
1998. godine.



Il. NAZIV | SJEDISTE

Clanak 4.

Vrti¢ obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Djeéji vrtic i
jaslice Zlatarsko zlato. or

SjediSte Djecjeg vrtica i jaslica Zlatarsko zlato je u Zlataru, Kralja Petra Kreimira 6.
Vrtié je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova.
Vrti¢ moZe promijeniti naziv i sjediste samo odlukom Osnivaca.
Vrti¢ se upisuje i u evidenciju ustanova koju vodi Ministarstvo nadlezno za obrazovanje.
Vrti¢ obavlja djelatnost u sjedistu.

Clanak 5.
Vrti¢ moZe promijeniti naziv i sjediSte odlukom Osnivaca.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti promijeni naziv i sjedite Vrti¢a ili ako se mijenja, odnosno
dopunjuje djelatnost Vrtica u novim prostorima, odnosno, ako se mijenjaju drugi podaci koje
osnivacki akt sadrzi temeljem posebnog Zakona, Osnivac Vrti¢a duZan je izvrsiti izmjene osnivackog
akta te podnijeti zahtjev Ministarstvu nadleZnom za obrazovanje.

Clanak 6.
Vrti¢ obvezno istie natpisnu plocu na zgradi u kojoj je njegovo sjediste.

Natpisna ploca Vrti¢a sadrZi grb Republike Hrvatske, naziv: Republika Hrvatska i naziv Vrti¢a koji se
istiCe na zgradi njegovog sjedista.

1. ZASTUPANJE | PREDSTAVLIANIJE

Clanak 7.
Vrtic predstavlja i zastupa ravnatel;.

Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Vrti¢a, predstavlja i zastupa Vrti¢ te poduzima sve radnje u
ime i za racun Vrtica sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Ravnatelj vodi strucni rad Vrti¢a i odgovoran je za obavljanje struénog rada.
Clanak 8.

Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Vrti¢ u pravnom prometu u granicama svojih
ovlasti, sukladno odredbama Zakona kojim se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 9.

U pravnom prometu Vrti¢ koristi pecate od kojih je jedan s grbom Republike Hrvatske te Stambilj.



Pecat s grbom Republike Hrvatske okruglog je oblika, promjera 38 mm na kojem je uz rub ispisan
natpis: Republika Hrvatska, Djecji vrti¢ i jaslice Zlatarsko zlato, a u sredini pedata nalazi se grb
Republike Hrvatske.

Pecatom s grbom Republike Hrvatske ovjeravaju se akti koje donosi Vrti¢ u okviru javnih ovlasti.

Drugi pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm i 18 mm, na kojem je uz obod natpis: Dje&ji vrti¢ i
jaslice Zlatar, a u sredini: Zlatarsko zlato.

Stambilj je Zetvrtastog oblika, Sirine 14 mm i duZine 47 mm, a u njemu je upisan pun naziv i sjediste
Vrtica.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj Stambilja, nadin njihova koristenja te osobe odgovorne za
njihovo Cuvanje.

Ukoliko Vrti€ ima vise Stambilja, oni moraju biti oznaéeni rednim brojevima.

Znak Vrtica utvrdit ¢e se posebnom odlukom.

Prijedlog znaka utvrduje Upravno vijece, a nakon suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Zlatara.
Clanak 10.

Pecatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drzavne uprave i
jedinice lokalne samouprave.

Stambilj se upotrebljava za odgovarajuce administrativno-financijsko poslovanje Vrtiéa.

IV. IMOVINA VRTICA | ODGOVORNOST ZA NJEGOVE OBVEZE

Clanak 11.
Imovinu Vrtica €ine stvari, prava i novéana sredstva.

Imovinom raspolaZe Vrti¢ pod uvjetom i na nacin propisan Zakonom, drugim propisima donesenim
na temelju zakona i ovim Statutom.

Imovinu Vrti¢a Cine sredstva za rad koja su pribavljena od Osniva&a, steena pruzanjem usluga i
prodajom proizvoda ili pribavljena iz drugih izvora.

Clanak 12.

Ako Vrti¢ u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, duZan je upotrebljavati tu dobit za obavljanje i
razvoj svoje djelatnosti, sukladno zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.

O raspodjeli dobiti moZe odludivati i Osnivaé, sukladno zakonu.
Clanak 13.
Za obveze u pravnom prometu Vrti¢ odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Osnivac solidarno i neograniceno odgovara za obveze Vrtiéa.

Clanak 14.



Dan Vrtica je 24.04. u sklopu Dana Grada Zlatara.

ObiljeZavanje dana Vrtic¢a odreduje se Godi3njim planom i programom rada.

V. DJELATNOST VRTICA

(2]
Clanak 15.

Djelatnost Vrtica je odgoj, obrazovanje, zdravstvena zastita, prehrana i socijalna skrb djece od
navrienih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu.

Djelatnost iz stavka 1. ovog ¢lanka Vrti¢ ostvaruje na temelju odobrenih programa.
U Vrticu se ostvaruju:

- redoviti programi njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece
rane i predskolske dobi koji su prilagodeni razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima i
sposobnostima

- programi za djecu rane i predskolske dobi s teSko¢ama u razvoju
- programi za darovitu djecu rane i predskolske dobi
- programi predskole

- programi ranog ucenja stranih jezika i drugi programi umjetnickog, kulturnog, vjerskog i sportskog
sadrzaja

Ovisno o potrebama djece i zahtjevima roditelja, Vrti¢ moze izvoditi programe sukladne odredbama
Drzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe. i

Na programe iz stavka 1. i 2. ovog €lanka suglasnost daje Ministarstvo nadleZno za obrazovanje.
U Vrticu Ce se odvijati programi rada koji su ve¢ odobreni.
Clanak 16.

Prije polaska u osnovnu 3kolu sva djeca imaju obvezu pohadati program predskole, a dijete koje je
ostvarilo pravo odgode upisa u prvi razred na temelju ostvarenog prava obvezno je pohadati program
predskole najdulje jo3 jednu godinu, odnosno moze ostati uklju¢eno u redoviti program predskolskog
odgoja i obrazovanja u djecjem vrticu.

Program predskole za djecu koja pohadaju vrtic integriran je u redoviti program predskolskog odgoja
djedjeg vrtica koji se izvodi u odgojno-obrazovnoj skupini za djecu prije polaska u $kolu, a iznimno u
djecjim vrticima s manjim brojem djece ili djecjim vrti¢ima s odgojno-obrazovnim skupinama s
razli¢itim programima moze se izvoditi i u mjesovitoj odgojno-obrazovnoj skupini.

Obveznik preddkole koji ne pohada djecji vrti¢ upisuje program predkole u djecjem vrticu ili
osnovnoj skoli najblizima njegovom mjestu stanovanja koji provode program predskole za djecu koja
ne pohadaju vrtic.

U sluCaju da na odredenom podrucju nema djecjeg vrtica, odnosno osnovne 3kole koja provodi
program predskole, jedinica lokalne odnosno podrucne (regionalne) samouprave duZna je osigurati
provodenje programa predskole za djecu iz stavka 3. ovog ¢lanka, na nacin da osigura prijevoz djece
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do najblieg djecjeg vrtica ili osnovne 3kole koja izvodi program predskole, ako.'se ne radi o
udaljenosti vecoj od 20 kilometara u odnosu na mjesto stanovanja djeteta.

Ako su najblizi djedji vrtic ili osnovna 3kola koja izvodi program predskole iz stavka 4. ovog Clanka
udaljeni vise od 20 kilometara od mjesta stanovanja djeteta, jedinica lokalne odnosno podrucne
(regionalne) samouprave duina je osnovati djegji vrti¢/njegovu podruznicu ili organizirati program
predskole pri osnovnoj $koli na podruéjuéinutar 20 kilometara od mjesta stanovanja djeteta.

NadleZno upravno tijelo Zupanije, odnosno upravno tijelo jedinice lokalne samouprave nadleZno za
pred3kolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci predikolske dobi duzni su obavijestiti roditelje djece
koja nisu uklju¢ena u redovite programe predskolskog odgoja u dje¢jem vrtiéu o vremenu i mjestu
upisa djece u program predskole.

Djecji vrtic, odnosno osnovna skola koja izvodi program predikole duzna je djetetu iz stavka 1. ovoga
¢lanka izdati potvrdu o zavrienom programu predikole radi upisa u osnovnu $kolu.

Clanak 17.

Vrti¢ obavlja djelatnost ranog i predikolskog odgoja kao javnu sluzbu, a odgojno-obrazovni rad
obavlja se na hrvatskom jeziku i latini€nom pismu.

Clanak 18.
Vrtic moZe mijenjati djelatnost samo uz suglasnost Osnivaca.

Ako se tijekom obavljanja djelatnosti za koju je Vrti¢ osnovan prosiruje djelatnost izvodenjem novih
programa ili Vrtic mijenja program, Vrti¢ je obvezan prije pocetka izvodenja programa podnijeti
zahtjev radi davanja suglasnost Ministarstvu nadleznom za obrazovanje,

Ako se zbog prosirenja djelatnosti izvodenjem novih programa ili izmjene programa mijenja odobreni
program rada kao jedan od uvjeta za poletak obavljanja djelatnosti, Vrti¢ je duZan prije poéetka
provedbe programa podnijet zahtjev za izdavanje rjesenja o pocetku rada u promjenjivim uvjetima,

Nakon pribavljene suglasnosti te nakon izvrinosti rjedenja, Vrti¢ moze zapogeti s izvodenjem novih
programa odnosno izmijenjenog programa.

Clanak 19.

Vrti¢ obavlja djelatnost na temelju Godi$njeg plana i programa rada, koje donosi za svaku pedagosku
godinu. Godidnjim planom i programom rada obuhvadaju se programi odgojno-obrazovnog rada,
programi zdravstvene zastite djece, prehrane i socijalne skrbi, kao i drugi programi koje Vrti¢
ostvaruje u dogovoru s roditeljima djece.

Clanak 20.
Godisnji plan i program rada donosi Upravno vijece Vrti¢a najkasnije do 30. rujna tekude godine.

Vrtic je duzan Osnivacu dostaviti Godi3nji plan i program rada te lzvjeice o njegovu ostvarivanju.

VL. NACIONALNI KURIKULUM | KURIKULUM VRTICA

Clanak 21.



Odgoj i obrazovanje djece rane i predgkolske dobi ostvaruje se na temelju nacionalnog kurikuluma za
rani i predskolski odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Nacionalni kurikulum) i kurikuluma dje¢jeg
vrtica.

Nacionalni kurikulum donosi se sukladno okvirnome nacionalnome kurikularnom dokumentu koji na
opcoj razini odreduje elemente odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi.

(2]
Nacionalni kurikulum utvrduje vrijednosti, ‘nacela, odgojno-obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna
oCekivanja prema podrugjima razvoja i kljuénim kompetencijama za cjeloZivotno ucenje te pristupe i
nacine rada s djecom rane i predikolske dobi, kao i oblike vrednovanja.

Nacionalni kurikulum i okvirni nacionalni kurikularni dokument donosi ministar nadle?an za
obrazovanje odlukom.

Nacionalni kurikulum predskole (u daljnjem tekstu: kurikulum predskole) utvrduje nalela, odgojno-
obrazovne ciljeve i odgojno-obrazovna ocekivanja te vrijeme trajanja programa s planom i naéinom
izvodenja.

Kurikulum predskole donosi ministar nadle¥an za obrazovanje odlukom te se smatra sastavnim
dijelom Nacionalnog kurikuluma.

Nacionalni kurikulum i kurikulum predskole su dokumenti na temelju kojih se izraduje kurikulum
djedjeg vrtica.

Kurikulum djecjeg vrti¢a razraden je prema Nacionalnome kurikulumu, a njime se utvrduju programi i
njihova namjena, nositelji i nagini ostvarivanja programa, vremenik aktivnosti i nacini vrednovanja.

Upravno vijece djecjeg vrtica donosi kurikulum djecjeg vrtica u pravilu svakih pet godina, a u skladu s
potrebama moguce su njegove dopune i izmjene.

U djecjem vrtilu mogu se uz suglasnost ministarstva nadleZnog za obrazovanje provoditi
eksperimentalni kurikulumi s ciljem unaprjedenja kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 22.

Svako dijete rane i predskolske dobi ima pravo upisa u djedji vrtic ili $kolsku ustanovu u kojoj se izvodi
rani i predskolski odgoj i obrazovanje.

Za dijete koje je obvezno pohadati predskolu jedinica lokalne ili podrucne(regionalne) samouprave
duZna je osigurati mjesto u dje&jem vrticu ili osnovnoj Zkoli koja provodi obvezni program predékole.

Prednost pri upisu u djeéji vrti¢ kojem je osniva& jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne)
samouprave za iducu pedagosku godinu imaju djeca koja do 01. travnja tekuce godine navrie Cetiri
godine Zivota.

Iznimno od stavka 1. ovog clanka, ako djegji vrti¢ kojem je osnivac jedinica lokalne ili podruéne
(regionalne) samouprave ne moze upisati svu prijavljenu djecu, nakon upisa djece iz stavka 3. ovoga
¢lanka djeca se upisuju na nacin da prednost pri upisu imaju djeca roditelja invalida Domovinskog
rata, djeca iz obitelji s troje ili vide djece, djeca oba zaposlena roditelja, djeca s teko¢ama u razvoju i
kronicnim bolestima koja imaju nalaz i migljenje nadleZnog tijela iz sustava socijalne skrbi ili potvrdu
izabranog pedijatra ili obiteljskog lije¢nika da je razmjer teSkoca u razvoju ili kroni¢ne bolesti okvirno
u skladu s listom oStecenja funkcionalnih sposobnosti sukladno propisu kojim se ureduje
metodologija vjeStacenja, djeca samohranih roditelja, djeca jednoroditeljskih obitelji, djeca osoba s
invaliditetom upisanih u Hrvatski registar osoba s inavliditetom, djeca koja su ostvarila pravo na



socijalnu uslugu smjestaja u udomiteljskim obiteljima, djeca koja imaju prebivaliéte ili boraviite na
podrudju djecjeg vrtica te djeca roditelja koji primaju doplatak za djecu ili roditelja korisnika
zajamcene minimalne naknade.

Nacin ostvarivanja prednosti iz stavka 4. ovog ¢lanka pri upisu djece u djegji vrti¢ ureduje osnivac
djetjeg vrtic¢a svojim aktom.

(2]
Prije upisa u djecji vrti¢ provodi se inicijalni razgovor s roditeljima i djetetom, odnosno provodi se
opazanje djetetova ponaSanja i komuniciranja uz nazolnost roditelja, a koje provodi stru¢no
povjerenstvo djegjeg vrtica (stru¢ni suradnici, viSa medicinska sestra i ravnatelj).

Prosudbu o uklju€ivanju djece u odgojno-obrazovne skupine s redovitim ili posebnim programima za
djecu s teSko¢ama u razvoju iz stavka 1. ovog ¢lanka, djece sa zdravstvenim tegko¢ama i neurologkim
oStecenjima, kao i djece koja pri upisu imaju prilofene preporuke struénjaka donosi struéno
povjerenstvo djeCjeg vrtica iz stavka 6. ovog &lanka.

Upisi u djecje vrtice mogu se provoditi elektroni¢kim putem.

Clanak 23.
Vrti¢ vodi pedagosku i zdravstvenu dokumentaciju te evidenciju o djeci.
Pedagoska i zdravstvena dokumentacija vodi se u pisanom ili elektronickom obliku.
Obrasce zdravstvene dokumentacije i evidencije propisuje ministar nadleZan za zdravstvo.
Sredstva za vodenje dokumentacije iz stavka 1. ovog €lanka osigurava Osnivat.

U ministarstvu nadleZnom za obrazovanje vodi se zajedniZki elektronicki upisnik predskolski ustanova
u elektronickom obliku (u daljnjem tekstu: e-Vrti¢) i sadrii sljedece evidencije:

- Upisnik ustanova

- Evidenciju odgojno-obrazovnog rada u ustanovama za svaku pedagosku godinu
- Upisnik djece u ustanovama

- Upisnik radnika ustanova

Podatke u Upisnik ustanova upisuje ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a podatke u ostale
evidencije upisuju predskolske ustanove najkasnije do 30. rujna tekuée godine.

Podaci iz e-Vrtica moraju biti zasticeni od zlouporabe, uniitenja, gubitka, neovlastenih promjena ili
pristupa, sukladno s odredbama propisa kojim se ureduje zastita osobnih podataka.

Voditelj zbirke podataka i korisnik osobnih podataka sadrianih u evidencijama iz e-Vrtica je
ministarstvo nadlezno za obrazovanje, a voditelj zhirke podataka za pojedinatnu ustanovu je
predskolska ustanova.

Ovlastenja za pristup i razine pristupa podacima iz e-Vrti¢a djecjim vrti¢ima, osniva¢ima i nadleznim
upravnim tijelima Zupanija odobrava ministarstvo nadleZno za obrazovanje.

Obrasce pedagoSke dokumentacije iz stavka 2. ovog &lanka, obveze i nadine te rokove unofenja
podataka u e-Vrtic, ovlastenja za pristup i koriStenje podataka te sigurnost i nacin razmjene podataka
propisuje pravilnikom ministar nadlezan za obrazovanje.



VII. UNUTARNJE USTROJSTVO | NACIN RADA VRTICA

Clanak 24.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Vrtica u cilju ostvarivanja
djelatnosti ranog i predskolskog odgoja.

Unutarnjim ustrojstvom Vrtiéa povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti i srodnosti
programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati njihovih potreba i interesa te rad Vrtica
kao javne sluzbe.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Vrti¢a pobliZe se ureduje ustrojstvo rada, uvjeti
rada, potreban broj, zadace, odgovarajuc¢a struéna sprema pojedinih radnika/ca te druga pitanja u
svezi s ustrojstvom, djelokrugom i nacinom rada Vrtica.

Clanak 25.

Unutarnjim ustrojstvom Vrtic¢a osigurava se ostvarivanje ranog i predikolskog odgoja i drugi odgojno-
obrazovni rad te ostali poslovi u koje spadaju administrativno-tehnicki i pomocni poslovi.

Clanak 26.

U Vrtiéu se ustrojava i provodi odgojno-obrazovni rad s djecom rasporedenom” u skupine
cjelodnevnog boravka, a prema potrebama mogu se uvesti poludnevni i krad¢i dnevni oblici te
viSednevni boravci djece.

Programi iz stavka 1. ovoga clanka ustrojavaju se i provode sukladno programskom usmjerenju
odgoja i obrazovanja djece rane i predskolske dobi.

Clanak 27.
U Vrticu se rad s djecom organizira u jaslickim i vrtickim odgojnim skupinama.

Broj djece u odgojnim skupinama i dob djece u pojedinim skupinama te normativi neposrednog rada
odgojitelja u skupini ureduju se sukladno osnovama Driavnog pedagoskog standarda predskolskog
odgoja i obrazovanja.

Clanak 28.

Odgojno-obrazovni poslovi ostvaruju se u svezi s odgojno-obrazovnim, zdravstvenim i socijalnim
radom s djecom u odgojnim skupinama i na razini Vrti¢a, a radi zadovoljavanja potreba i interesa
djece te radi poticanja i promicanja ranog i predskolskog odgoja u Vrticu.

Clanak 29.

Administrativno-tehnicki i pomoéni poslovi (ostali poslovi) ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti
Vrtica kao javne sluibe, uspostavljanja propisane dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava
roditelja i djece, javnosti rada Vrti¢a, obavljanja racunovodstveno-financijskih i drugih
administrativno-struénih poslova potrebnih za rad i poslovanje Vrti¢a te ostvarivanje prava i obveza
djelatnika Vrtica. d

Clanak 30.



Pomoénim poslovima osiguravaju se primjereni tehnicki i drugi uvjeti za.ostvarivanje plana i
programa te drugi potrebiti uvjeti za rad i poslovanje Vrtica prema propisanim normativima i
standardima rada.

Clanak 31.

Tjedno radno vrijeme Vrtica rasporedujg se prema potrebama ostvarivanja djelatnosti ranog i
predskolskog odgoja te zadovoljavanja potreba djece i njihovih roditelja, gradana i drugih pravnih
osoba, u pravilu pet radnih dana.

Rad subotom organizira se prema-potrebama korisnika, a u skladu s odlukama Osnivaca.
Dnevno radno vrijeme uskladuje se prema dobi djece i potrebama zaposlenih roditelja.

Uredovno se vrijeme moZe preraspodijeliti u okviru 40-satnog radnog tjedna ako se rad organizira
subotom.

Radno vrijeme Vrti¢a za djecu koja su na ostvarivanju programa traje sukladno vrsti, sadrzaju i
trajanju programa.

Clanak 32.

Dnevni odmor za radnike Vrti¢a organizira se tako da se osigurava ostvarivanje programa, nadzor nad
djecom te omoguéi kontakt sa strankama.

Uredovno vrijeme za rad sa strankama, posebno s roditeljima djece odnosno njihovim skrbnicima,
odreduje se sukladno potrebama djece i njihovih roditelja odnosno skrbnika te lokalnim prilikama
tako da se korisnicima i drugim gradanima omoguci da i izvan svog radnog vremena mogu obavljati
potrebne poslove u Vrti¢u, odnosno da mogu dovesti/odvesti djecu u/iz Vrti¢a prema svojim radnim
uvjetima.

Clanak 33.

Tjedni i dnevni raspored radnog vremena, dnevni odmor te uredovno vrijeme za rad sa strankama,
roditeljima odnosno skrbnicima djece te drugim gradanima, utvrduje se Godisnjim planom i
programom rada, u skladu s odlukama Osnivaca i op¢im aktima Vrtica.

Vrti¢ je duzan, putem sredstava javnog priopcavanja, na oglasnoj ploci Vrti¢a i na drugi prikladan
nacin obavijestiti javnost o radnom vremenu, odnosno uredovnom vremenu za rad s roditeljima
odnosno skrbnicima te drugim strankama.

Clanak 34.

Ostvarivanje prava i obveza roditelja odnosno skrbnika djece ureduje se posebnim pravilnikom u
skladu sa zakonom, propisima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.

Vill. UPRAVLJANJE VRTICEM

Clanak 35.

Djedjim vrticem upravlja Upravno vijece.



Upravno vijece ima 5 ¢lanova:

- jedan €lan bira se iz reda odgoijitelja i struénih suradnika Vrtica
- tri élana imenuje Osnivac

- jednog ¢lana biraju roditelji djece korisnika usluge Vrti¢a

i 21
Clan Upravnog vijeta kojeg imenuje Osnivat treba imati zavr§en najmanje preddiplomski sveucilisni
studij ili struéni studij na kojem se stjece najmanje 180 ECTS bodova i ne mozZe biti radnik Vrtica.

Mandat ¢lanova upravnog vije€a traje Cetiri godine.
Clanak 36.

Odgoijitelji i strucni suradnici biraju jednog ¢lana Upravnog vijeéa na sjednici Odgojiteljskog vijeca
tajnim glasovanjem.

Svaki ¢lan odgojiteljskog vije¢a moZe predlagati ili biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeca.
Glasovanje radi utvrdivanja liste kandidata obavlja se javno, dizanjem ruku.

Kao kandidat za ¢lana Upravnog vijeca utvrden je svaki odgojitelj ili struéni suradnik za kojeg se izjasni
natpolovi¢na veéina nazoénih ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Na temelju rezultata glasovanja utvrduje se lista kandidata za Upravno vijece u koju se kandidati
unose abecednim redom.

Za provedbu izbora Odgoijiteljsko vijece osniva izborno povjerenstvo koje ima predsjednika i dva
¢lana.

Izborno povjerenstvo:
- potvrduje listu kandidata

- izraduje glasacki listi¢ koji obavezno sadrzi naznaku da se vrsi izbor ¢lana Upravnog vijeca te imena i
prezimena kandidata prema utvrdenoj listi

- izraduje popis ¢lanova Odgojiteljskog vijec¢a koji imaju pravo glasovati

- osigurava tajnost i zakonitost glasovanja

- utvrduje rezultat glasovanja i podnaosi izvjeS¢e Odgojiteljskom vijecu
Clanak 37.

Glasovanje je tajno.

Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpolovicna vecina ¢lanova Odgojiteljskog
vijeca.

Glasovanju moraju biti nazotni svi €lanovi izbornog povjerenstva.
Clanak 38.

Nakon zavrietka glasovanja izborno povjerenstvo sastavlja listu s imenima kandidata prema broju
dobivenih glasova.

S listom iz stavka 1. ovoga ¢lanka izborno povjerenstvo neposredno upoznaje Odgojiteljsko vijece.
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Odgoijiteljsko vije¢e odbit ce listu ako osnovano posumnja da je tijekom izbora ‘bilo povrede
postupaka ili propusta izbornog povjerenstva.

Kada odgojiteljsko vijece prihvati listu, proglasava se élan Upravnog vijeca.

Za Clana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najveci broj glasova od prisutnih ¢lanova
Odgojiteljskog vijeca. oy

Ako dva ili vide kandidata dobiju isti broj glasova, glasovanje se za te kandidate ponavlja.
Clanak 39.

Prihvadena lista s imenima kandidata prema broju dobivenih glasova objavljuje se na oglasnoj plo¢i
Vrtica.

Clanak 40.

Clanove Upravnog vije¢a — predstavnike Osnivaéa imenuje Osniva¢ na naCin propisan zakonom i
svajim opéim aktom,

Clanak 41.

Clana Upravnog vije¢a — predstavnika roditelja — korisnika usluga Vrti¢a biraju roditelji na sastanku
roditelja koji u tu svrhu saziva predsjednik Upravnog vijeca ili osoba koju on ovlasti.

Svaki roditelj moZe predloZiti i biti predloZen za ¢lana Upravnog vijeéa, odnosno istaknuti svoju
kandidaturu.

O predloZenim kandidatima glasuje se javno dizanjem ruku.
Za Clana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji je dobio najvecéi broj glasova nazocnih roditelja.
Izbori su pravovaljani ako je na sastanku nazo&no najmanje 10% roditelja.

Clanak 42.

Izbori za &lanove Upravnog vije¢a moraju se odrzati najmanje 15 dana prije isteka mandata €lanova
Upravnog vijeca.

Nakon izbora ¢lanova Upravnog vijeca iz reda odgojitelja i struénih suradnika Vrti¢a te odredivanja
predstavnika Osnivaca i roditelja korisnika Vrtica saziva se prva konstituirajuéa sjednica Upravnog
vijeca.

Prvu sjednicu Upravnog vijeca saziva ravnatelj.
Na prvoj sjednici verificiraju se mandati izabranih odnosno imenovanih &lanova Upravnog vijeca.
Na prvoj sjednici Upravnog vijeca bira se predsjednik Upravnog vije¢a i njegov zamjenik.
Clanak 43.
Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi javnim glasovanjem na vrijeme od &etiri godine.
Za predsjednika moze ponovno biti imenovana ista osoba. .
Za predsjednika moZe biti izabran svaki ¢lan Upravnog vijeéa.

Clanak 44.
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Predsjednik Upravnog vijec¢a priprema, saziva te vodi sjednice Upravnog vijeca.
U slucaju kad je predsjednik Upravnog vijeca sprijecen, pripremu i vodenje obavlja zamjenik.
Predsjednik je duZan sazvati sjednicu vijeca i na pismeni zahtjev trecine ¢lanova Upravnog vijeda.
U slucaju hitnosti, mogu se odrzavati telefonske sjednice Upravnog vijeéa.

& Clanak 45.
Upravno vijee

1. Donosi na prijedlog ravnatelja:
- Statut uz suglasnost osnivaca
- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadin u rada Vrti¢a uz suglasnost Osnivaca
- druge opce akte utvrdene ovim Statutom i zakonom
- Godisnji plan i program rada
- Kurikulum Vrtiéa
- Financijski plan i financijsko izvjesce
- odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa sukladno zakonu, osim o zasnivanju radnog
odnosa na odredeno radno vrijeme do 60 dana
2. Odluduje:
- 0 izvje§¢ima ravnatelja o radu Vrti¢a
- o raspodijeli dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti Vrtica
- 0 zalbama roditelja odnosno skrbnika djece
- 0 pojedinacnim pravima zaposlenika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim propisom
nije drugacije propisano
- samostalno o stjecanju, opteredivanju i otudivanju imovine vrti¢a i investicijama ukoliko
vrijednost prelazi iznos od 2.700,00 EUR do maksimalnog iznosa pd 13.000,00 EUR
- 0 drugim pitanjima predvidenim opcim aktima Vrtica
3. Odluéuje uz suglasnost Osnivaca:
- 0 stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine Vrti¢a i investicijama ukoliko vrijednost
prelazi iznos od 13.000,00 EUR
- o raspodjeli dobiti u skladu s odlukama Osnivaca
- promjeni djelatnosti Vrtica
- o davanju u zakup objekta i prostora Vrti¢a ili mijenjanju namjene objekta i prostora
- o upisu djece u Vrti¢ i o mjerilima upisa
4, Predlaze i podnosi Osnivacu;
- promjenu naziva i sjedista Vrtica
- statusne promjene
- prijedlog za imenovanje i razrje$enje ravnatelja
- izvjeSce i program rada Vrtiéa
5. Razmatra:
- predstavke i prijedloge gradana o pitanjima od interesa za rad Vrtica
6. Predlaze ravnatelju:
- mjere u cilju ostvarivanja politike poslovanja Vrtiéa
- osnovne smjernice za rad i poslovanje Vrtica

Upravno vijece razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa zakonom, ovim Statutom i drugim
opéim aktima Vrtica.
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Clanak 46.
Upravno vijece moZe pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazoéno najmanje polovica ¢lanova.

Za prijedlog imenovanja i razrjeSenja ravnatelja i za donoSenje Statuta i Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nadinu rada Vrti¢a te GodiSnjeg plana i programa rada i Kurikuluma Vrtiéa, na sjednici
mora biti nazo¢no najmanje tri etvrtine syih €lanova.

Upravno vijece odluke donosi natpoloviénom veéinom glasova prisutnih élanova.
Odluke Upravnog vijeca potpisuje_predsjednik.

Clanak 47.
U radu Upravnog vijeca sudjeluje ravnatelj Vrti¢a bez prava odluéivanja.

Sjednicama upravnog vije¢a mogu biti nazocne i druge osobe koje pozovu predsjednik Upravnog
vijeca i ravnatelj vrtica ili se pozovu prema zaklju¢ku Upravnog vijeca.

Clanak 48.
Clanu Upravnog vijec¢a prestaje duznost ako:
- sam zatraZi razrjeSenje
- ne ispunjava duznost ¢lana odnosno predsjednika
- svojim ponasanjem povrijedi ugled i duZnost koju obnaga
- izgubi pravo na obavljanje duznosti

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrje$enje duznosti ¢lana Upravnog vijeca pokrece vijece ili
tijelo koje ga je imenovalo. .

Odluku o razrje$enju donosi tijelo koje je izabralo odnosno imenovalo ¢lana Upravnog vijeca.

U slucaju razrjeSenja €¢lana Upravnog vijeca novi ¢lan imenuje se u roku od 30 dana i na vremensko
razdoblje koje je preostalo u mandatu ¢lana Upravnog vijeca koji je razrijesen.

Clanak 49.
Predsjednik i ¢lanovi upravnog vije¢a imaju pravo na naknadu u skladu s odlukom Osnivaéa.
Clanak 50.

Sazivanje sjednica, utvrdivanje dnevnog reda, nacin rada i odlucivanja Upravnog vije¢a poblize se
odreduje Poslovnikom.

IX. RAVNATELJ VRTICA

Clanak 51.

Ravnatelj je poslovodni i strucni voditelj Vrtica.
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Ravnatelj obavlja poslove utvrdene zakonom, aktima donesenim na temelju zakona i ovim Statutom.
Poslovi ravnatelja:

- organizira i vodi rad i poslovanje Vrtica

- predstavlja i zastupa Vrtic¢

- poduzima pravne mjere u ime i za raun \j';tiéa u granicama svojih ovlasti

- odgovara za zakonitost rada Vrtica

- odgovara za financijsko poslovanje Vrtic¢a

- predlaZe Godisnji plan i program i Kurikulum Vrtica

- poduzima mjere neophodne za izvrSavanje Godisnjeg plana i programa rada i Kurikuluma Vrtiéa

- nadzire primjenu zakona i opéih akata

- provodi odluke Upravnog vijeca, Odgojiteljskog vije¢a, Osnivaca, drzavnih i drugih nadleznih tijela i
ustanova

- donosi odluke u svezi s radom i poslovanjem Vrti¢a u granicama svojih ovlasti

- donosi odluke o zasnivanju radnog odnosa na odredeno vrijeme do 60 dana i sklapa ugovor o radu
na odredeno vrijeme bez objavljivanja natjecaja u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju

- predlaze Upravnom vije¢u dono3enje odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa

- sklapa ugovore o radu i otkazuje ugovore o radu za sve radnike

- potpisuje ugovore o radu i druge akte Vrti¢a za koje je ovlasten

- padnosi Izvjed¢a o radu i poslovanju Upravnom vijeéu, Osnivacu i drugim nadleznim tijelima
- predlaZze Upravnom vijeéu unutarnje ustrojstvo Vrtia

- organizira rad i raspored radnika

- odobrava sluZbena putovanja i druge opravdane izostanke s rada

- osniva stru¢ne skupine kao pomoéna tijela u radu Vrtica

- samostalno odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju imovine Vrti¢a i investicijama do iznosa
od 2.700,00 EUR

Clanak 52.
Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog suradnika u
djecjem vrtiu, a koji moze biti:

a) sveudilisni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski strucni studij ili
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d) preddiplomski sveudili$ni studij za odgojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce vrste kojim je 'ste¢ena viéa struéna
sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima

- poloZen strucni ispit za odgojitelja ili struénog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati struéni
ispit u skladu sa ¢lankom 56. Zakona o prre,dékolskom odgoju i obrazovanju

- najmanje pet godina radnog iskustva u predskolskoj ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
strucnog suradnika

Clanak 53.

Za ravnatelja djecjeg vrtica ne moZe biti imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu postoje zapreke
iz €lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 54.

Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Upravno vijece Vrti¢a u skladu sa zakonom
i Statutom.

Na prijedlog Upravnog vijeca Vrtica ravnatelja imenuje i razrje$ava izvréno tijelo Osnivaéa.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista osoba moZe biti ponovno imenovana.
Clanak 55.

S osobom imenovanom za ravnatelja Vrti¢a sklapa se ugovor o radu na rok od pet godina u punom
radnom vremenu.

Clanak 56.

Osobi imenovanoj za ravnatelja Vrtica, koja je prije imenovanja imala ugovor o radu na neodredeno
vrijeme za poslove odgojitelja ili stru¢nog suradnika u Vrtiéu nakon isteka mandata omogudit ce se
povratak na radno mjesto za koje je imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Osoba imenovana za ravnatelja pravo iz stavke 1. ovoga ¢lanka ostvaruje najdue do isteka dva
uzastopna mandata.

Osobu imenovanu za ravnatelja do povratka na poslove sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka zamjenjuje
osoba u radnom odnosu koji se zasniva na odredeno vrijeme.

€lanak 57.
Natjecaj za ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece.
Natjecaj se raspisuje dva mjeseca prije isteka mandata na koji je ravnatelj -imenovan.
Natjecaj traje 8 dana, a objavljuje se u javnom glasilu.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se imenuje, rok za
prijave i rok u kojem ¢e kandidat biti izvjeSten o izboru, a koji nije duZi od 45 dana od dana isteka roka
za primanje prijava.

Clanak 58.

Nakon isteka roka za podno3enje prijave Upravno vijece utvrdit ¢e prijedlog za imenovanje ravnatelja
i dostaviti ga s potrebnom dokumentacijom Osnivacu. -

15



Upravno vijeée utvrduje prijedlog imenovanja ravnatelja natpolovicnom vedinom. glasova te isti
upucuje Osnivacu na dono3enje odluke o imenovanju.

Svoj prijedlog o imenovanju ravnatelja Upravno vijece treba obrazloZiti.
Na temelju Odluke Osnivaca o imenovanju ravnatelja, ugovor o radu s ravnateljem sklapa Upravno

vijete.
21

Upravno vijece duzno je u roku odredenom u natjecaju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o
izboru.

Clanak 59.

Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude izabran, natjecaj ¢e se
ponoviti.

Do imenovanja ravnatelia na temelju ponovljenog natjecaja imenovat ée se vriitelj duZnosti
ravnatelja kojega imenuje i razrjeSava izvrino tijelo Osnivaca na prijedlog Upravnog vijeéa, najdulje
na vrijeme od godinu dana.

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja ili struénog suradnika u
djecjem vrticu, a koji moZe biti:

a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili
c) specijalisticki diplomski struéni studij ili

d) preddiplomski sveudilisni studij za odgojitelja ili

e) struéni studij odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovarajude vrste kojim je steéena visa struéna
sprema odgojitelja u skladu s ranijim propisima

- polozen strucni ispit za odgojitelja ili stru¢nog suradnika, osim ako nemaju obvezu polagati struéni
ispit u skladu sa élankom 56. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovaniju

Za vrsitelja duZnosti ravnatelja ne mozZe biti imenovana osoba za ¢iji rad u Vrti¢u postoje zapreke iz
Clanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Clanak 60.

Ako ravnatelj ne ispunjava zakonom i drugim propisima utvrdene obveze, Osnivac Vrti¢a, na prijedlog
Upravnog vijeca ili upravnog tijela koje je utvrdilo nepravilnosti i nezakonitosti u radu ravnatelja,
razrijeSit ¢e ravnatelja i imenovati drugu osobu sukladno Zakonu o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

Ravnatelj mozZe biti razrijeSen prije isteka mandata u sljedeéim slu¢ajevima:
- ako ravnatelj sam zatraZi razrjeSenje u skladu s ugovorom o radnom odnosu

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu
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- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Vrti¢a ili neosnovano ne izvriava odluke
organa Vrti¢a ili postupa protivno njima

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Vrtiéu veéu 3tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale.ili mogu nastati vece smetnje u
obavljanju djelatnosti Vrtic¢a

ir
Prije dono3enja Odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati mogucnost izjaSnjavanja o razlozima za
razriesenje.

U slucaju razrjeSenja ravnatelja imenovat ce se vrsitelj duznosti ravnatelja, a Vrti¢ je duzan raspisati
natjecaj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duZnosti.

Clanak 61.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnatelj koji je razrijeSen ima pravo tuibom traZiti sudsku zastitu prava
ako smatra da je bio povrijeden propisani postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku
ili da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom c¢lanka 44. stavka 2. Zakona o
ustanovama.

Tuzba iz stavka 1. ovoga c¢lanka podnosi se nadleZznom sudu u roku od 30 dana od dana primitka
Odluke o razrjeseniju.

Clanak 62.

Ravnatelja Vrtica u slucaju privremene sprijeenosti u obavljanju ravnateljskih poslova zamjenjuje
osoba iz reda ¢lanova Odgojiteljskog vijeca.

Osobu iz stavke 1. ovoga €lanka odreduje pisanom odlukom Upravno vijece, a najkasnije u roku od 3
dana od dana sprijeenosti ravnatelja.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i duinost obavljati one poslove ravnatelja Cije se
izvrSenje ne mozZe odgoditi do ravnateljeva povrataka.

X.  STRUCNO TIJELO VRTICA

€lanak 63.
Struéno tijelo Vrti¢a je Odgojiteljsko vijece.

Odgojiteljsko vijece Cine svi odgojitelji, strucni suradnici i zdravstveni djelatnici koji ostvaruju program
predskolskog odgoja. :

Odgojiteljsko vijece:

- sudjeluje u utvrdivanju Godisnjeg plana i programa rada Vrtica
- prati njegovo ostvarivanje

- raspravlja i odlu€uje o struénim pitanjima rada

- promice i potice struéni rad

- predlaZe nabavu potrebite opreme o pomagala
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- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom i opéim aktima Vrtica
Odgojiteljskom vije¢u predsjedava ravnatelj ili ovladtena osoba s njegove strane.
Clanak 64.
Qdgojiteljsko vijece radi na sjednicama koje su obavezne za sve njegove ¢lanove.
Sjednice Odgojiteljskog vijeca saziva ravnatgj.
Sjednice se odrZavaju prema potrebi, a ne manje od 4 puta tijekom pedagoske godine.
Sjednice se moraju obavezno odrzati na pocetku i na kraju pedagoske godine.
Odluke na sjednicama donose se javnim glasanjem, ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Vijeca.
Na sjednicama se vodi zapisnik kojega potpisuju ravnatelj i zapisnicéar.

Rad Odgojiteljskog vijeda poblize se odreduje Poslovnikom.

Xl. RODITELJI - SKRBNICI DJECE

Clanak 65.

Glede $to uspjesnijeg ostvarivanja ciljeva ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja Vrti¢ suraduje s
roditeljima odnosno skrbnicima djece korisnika usluga.

Suradnja s roditeljima odnosno skrbnicima ostvaruje se na individualnim razgovorima, roditeljskim
sastancima i na drugi adekvatan nacin.

Roditelji su odgovorni za pracenje rada i napredovanja djece i o svim uoenim problemima duZni su
pravodobno izvijestiti Vrtic.

Medusobna prava i obveze Vrti¢ ureduje posebnim Pravilnikom.

Xill. FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 66.
Osnivac Vrtica duZan je osigurati sredstva za osnivanje i rad.

Vrti¢ naplacuje usluge od roditelja, odnosno skrbnika djece sukladno mjerilima propisanim od strane
Osnivaca.

Financijsko poslovanje Vrti¢a odvija se prema zakonu i propisima donesenim na temelju zakona.
Vrti¢ ostvaruje prihode koji su razvrstani prema izvorima financiranja:

- proracun Grada Zlatara, a na temelju Odluke o mjerilima za financiranje javnih potreba koju je
donijelo Gradsko vijeée

- sufinanciranje cijene usluge od roditelja, odnosno staratelja, sukladno mjerilima koje utvrduje
Gradsko vijece
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- prodaja usluga na trzistu — vlastiti prihodi
- pomoéi iz drugih nenadleznih proracuna
- donacije od fizi¢kih osoba i ostalih subjekata izvan grada i drzave

- te drugih izvora u skladu sa zakonom
(2]

Clanak 67.

U driavnom proracunu mogu se osigurati sredstva nuzna za zavrietak investicija financiranih iz
projekata Europske unije za izgradnju djecjih vrtica kojima je osnivac jedinica lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave, a koji se nalaze na podruéjima jedinica koje su prema vrijednosti indeksa
razvijenosti ispodprosjecno rangirane.

U driavnom proracunu osiguravaju se sredstva za fiskalnu odrZivost djecjih vrti¢a €iji je osnivac
jedinica lokalne i podrucne (regionalne) samouprave na temelju mjerila i kriterija koje uredbom
propisuje Vlada Republike Hrvatske.

Clanak 68.

Za svaku godinu Vrtic¢a donosi financijski plan i financijsko izvjesce te iste dostavlja Osnivacu.

Xlll. OPCI 1 POJEDINACNI AKTI

Clanak 69.
Opéi akti Vrtica su:

e Statut

e Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Vrti¢a

e Pravilnik o radu

e Pravilnik o upisu djece i pravima i obvezama korisnika usluga
e Pravilnik o zastiti od pozara

e Pravilnik o zastiti na radu

e Poslovnik o radu Upravnog vijeca

e Poslovnik o radu Odgojiteljskog vijeca

e drugi opdi akti sukladno zakonu

Ravnatelj Vrtica duzan je dostaviti Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i naéinu rada Vrti¢a
Zupanijskom uredu u roku od 8 dana od dana dono$enja.

Clanak 70.

Statut i drugi opdi akti vrtia stupaju na snagu najranije dan nakon dana objave na oglasnoj plodi
Vrti¢a, odnosno u sluzbenom ili drugom glasniku ako je takav nacin objavljivanja opéih akata Vrti¢a
odreden zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Vrtica.
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Clanak 71.
Inicijativu za dono3enje opcih akata, njihovih izmjena i dopuna moZe dati svaki radnik Vrtica.
Autenti¢no tumacenje opcih akata daje upravno vijece.
Opce akte potpisuje predsjednik Upravnog vijeca.
(2]
Clanak 72.
Pojedinacne akte donosi Upravno vijece i ravnatelj.

U pojedinacne akte spadaju odluke kojima se ureduju pojedina prava i interesi radnika i korisnika
usluga.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvrSavaju se nakon dono3enja.
Clanak 73.

Na sjednicama Upravnog i Odgojiteljskog vijeca vodi se zapisnik.

Zapisnikom se utvrduje oblik i sadrZaj rada navedenih tijela na sjednici.

U zapisniku se mora utvrditi:

- datum odrZavanja sjednice

- mjesto odrzavanja sjednice

- broj €lanova tijela i drugih nazo¢nih na sjednici (utvrditi kvorum)

- broj nenazoénih ¢lanova

- dnevni red

- odluke i zakljucke koji su doneseni

- broj ¢lanova koji su glasovali za odluku

- broj ¢lanova koji su protiv donesene odluke

- broj suzdrzanih ¢lanova

Zapisnik mora biti jasan, potpun i istinit. Mora to¢no sadrZavati tijek rada i bit odluka, odnosno
stavova sa sjednice.

XIV. RADNICI VRTICA

Clanak 74.

U djedjem vrti¢u na poslovima njege, odgoja i obrazovanja, socijalne i zdravstvene zaétite te skrbi o
djeci rade sljedec¢i odgojno-obrazovni radnici: odgojitelj i struéni suradnik: pedagog, psiholog,
logoped, edukacijski rehabilitator i socijalni pedagog te medicinska sestra kao zdravstvena voditeljica.

Odgojno-obrazovni radnici u dje¢jem vrtiéu moraju imati odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja te
utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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Poslove odgojitelja djece od navrienih Sest mjeseci Zivota do polaska u osnovnu $kolu moZe obavljati
osoba koja je zavrsila studij odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu odgojitelja, a koji moZe biti:

a) preddiplomski sveudilini studij

b) preddiplomski strucni studij

¢) studij kojim je stecena visa stru¢na sprema u skladu s ranijim propisima
d) diplomski sveucilidni studij 24

e) specijalisticki diplomski struéni studij

Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz stavka 3. ovoga €lanka, poslove odgoijitelja
moze obavljati osoba koja je zavrila utiteljski studij, i to: specijalisticki diplomski struéni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski studij ili ¢etverogodisnji diplomski struéni studij primarnog
obrazovanja, uz uvjet da u roku od dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa stekne
kvalifikaciju odgojitelja temeljem priznavanja steCenih ishoda uéenja na studiju za uéitelja i razlike
programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja.

Ako osoba iz stavka 4. ovoga clanka ne stekne kvalifikaciju odgojitelja u roku od dvije godine od dana
zasnivanja radnog odnosa, prestaje joj radni odnos istekom roka za stjecanje odgovarajude
kvalifikacije za odgojitelja te se ne moZe vise zaposliti u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja
dok ne ispuni uvjete za rad na radnome mjestu odgojitelja.

Osoba iz stavka 4. ovoga clanka prilikom prijave na natjefaj duina je dostaviti dokaz da nije bila
zaposlena u sustavu predskolskog odgoja i obrazovanja na radnom mjestu odgojitelja.

Osoba iz stavka 4. ovoga clanka zasniva radni odnos kao nestruéna osoba do stjecanja kvalifikacije za
odgojitelja te moZe izvoditi odgojno-obrazovni rad s djecom kao jedan od dvaju odgojitelja u
odgojno-obrazovnoj skupini, i to uz odgojitelja koji ima odgovarajucu kvalifikaciju iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

Poslove odgojitelja koji izvodi isklju¢ivo program predskole pri osnovnim kolama za djecu koja ne
pohadaju djedji vrti¢, uz osobu iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moZe izvoditi i osoba koja je zavriila
uciteljski studij, na odredeno vrijeme, najdulje do kraja trajanja programa predskole u jednoj
pedagoskoj godini.

Poslove struénog suradnika moZe obavljati osoba koja je zavrsila diplomski sveuéilidni studij ili
diplomski specijalisticki studij odgovarajuée vrste,

Poslove medicinske sestre moZe obavljati osoba koja je zavrSila preddiplomski sveudilidni ili struéni
studij sestrinstva, odnosno studij kojim je steena visa stru¢na sprema u djelatnosti sestrinstva u
skladu s ranijim propisima, kao i osoba koja je zavrSila sveucilisni diplomski studij ili specijalisti¢ki
studij sestrinstva.

Osim odgojno-obrazovnih radnika iz stavka 1. ovoga €lanka, u djecjim vrti¢éima rade i druge osobe
koje obavljaju administrativno-tehnicke i pomocne poslove (u daljnjem tekstu: ostali radnici).

Razliku programa za prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju ucitelja u svrhu stjecanja kvalifikacije odgojitelja
iz stavka 4. ovoga Clanka izvodi visoko uciliste koje ima dopusnicu za izvodenje studija ranog i
predskolskog odgoja i obrazovanja. :

Odgovarajucu vrstu obrazovanja odgojno-obrazovnih radnika te razinu i vrstu ostalih radnika u
dje¢jem vrticu, kao i potrebnu razinu i vrstu obrazovanja za izvodenje programa iz ¢lanka 23. stavka
2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju propisuje ministar nadlefan za obrazovanje
pravilnikom. o
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Clanak 75.

U skladu s potrebama djece s teSkocama u razvoju u odgojno-obrazovnoj skupini uz suglasnost
osnivaca, odnosno u djecjem vrticu kojem je osnivac ‘jedinica lokalne i podruéne (regionalne)
samouprave uz suglasnost izvrsnog tijela osnivata, a prema procjeni struénog povjerenstva djecjeg
vrtica, moZe raditi treci odgojitelj ili jedan pomocnik za djecu s teskocama u razvoju ili struéni
komunikacijski posrednik. 7

Pomocénik za djecu s teSkocama u razvoju ili stru¢ni komunikacijski posrednik nije samostalni nositelj
odgojno-obrazovne djelatnosti.

Pomocnik za djecu s teSkoama u razvoju te strucni komunikacijski posrednik mora ispunjavati
sliedece uvjete:

a) zavrieno najmanje Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje
b) zavrSeno osposobljavanje i ste¢ena djelomic¢na kvalifikacija
c) da nije roditelj niti drugi ¢lan uZe obitelji djeteta kojem se pruza potpora

Poslove pomocnika za djecu s teSko¢ama u razvoju ili struénog komunikacijskog posrednika u djegjem
vrticu ne moZe obavljati osoba za &iji rad u dje¢jem vrtiu postoje zapreke iz €lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.

Sredstva za financiranje pomoc¢nika za djecu s teSkocama u razvoju te struénog komunikacijskog
posrednika osiguravaju se u proracunu jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Nacine ukljucivanja te nacin i sadrZaj osposobljavanja i obavljanja poslova pomoénika za djecu s
teSko¢ama u razvoju te strunog komunikacijskog posrednika, kao i postupak radi ostvarivanja prava
djece s teSko¢ama u razvoju na potporu pomoénika za djecu s tekoéama u razvoju te struénih
komunikacijskih posrednika propisuje ministar nadlezan za obrazovanje pravilnikom.

Clanak 76.
Radni odnos u djecjem vrticu zasniva se ugovorom o radu na temelju natjecaja.
Odluku o objavi natjecaja donosi Upravno vijece.

Natjecaj se objavljuje na mreZnim stranicama i oglasnim plotama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama djecjeg vrtica, a rok za primanje prijava kandidata ne
moze biti kradi od osam dana.

Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, radni odnos moZe se zasnovati ugovorom o radu i bez natje¢aja:

- kad obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja, ali ne
dulje od 60 dana

- kad potreba za obavljanjem poslova ne traje dulje od 60 dana

- do punog radnog vremena, s radnikom koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme u nepunom radnom vremenu

- u slu€aju izmjene ugovora o radu radnika koji u predskolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na
neodredeno vrijeme, a kojim se mijenja naziv posla, odnosno popis ili opis poslova

Ako se na natjeCaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete iz €lanka 24. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi
ponovljenog natjecaja radni se odnos moZe zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane uvjete.
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S osobom iz stavka 5. ovoga €lanka sklapa se ugovor o radu na odredeno vrijeme, do popune radnog
mjesta na temelju ponovljenog natjecaja s osobom kaja ispunjava propisane uvjete, ali ne dulje od
pet mjeseci.

Odluku o zasnivanju i prestanku radnog odnosa donosi Upravno vijece na prijedlog ravnatelja.

Iznimno od stavka 7. ovoga Clanka, u slugaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu, o zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj.

Clanak 77.

Odgoijitelj i strucni suradnik koji se prvi put zaposljava kao odgoijitelj, odnosno struéni suradnik u
djecjem vrti¢u zasniva radni odnos kao pripravnik.

Pripravnicki staZ traje godinu dana.
Nakon obavljenog pripravnickog staZa pripravnik polaZe strucni ispit.

Pripravniku koji ne polozi strucni ispit u roku od godine dana od kad mu je istekao pripravnicki stai
prestaje radni odnos u djecjem vrticu.

Rok iz stavka 4. ovoga clanka u slucaju privremene nesposobnosti pripravnika za rad, koristenja
rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta produZuje se za onoliko vremena koliko je trajala
njegova privremena nesposobnost za rad, odnosno koriStenje rodiljnog, roditeljskog ili
posvojiteljskog dopusta, a kada pripravnik nije mogao pristupiti polaganju ispita zbog izvanrednih
okolnosti koje su uzrokovale odgodu propisanog roka za polaganje ispita, do prvog roka odredenog
za polaganje strutnog ispita.

Odgoijitelj i strucni suradnik bez radnog iskustva moZe obaviti pripravnicki staZ i poloZiti strucni ispit i
bez zasnivanja radnog odnosa sklapanjem ugovora o struénom osposobljavanju.

Osoba koja se zaposljava na mjestu strucnog suradnika ili odgoijitelja, a koja je poloZila struéni ispit u
sustavu odgoja i obrazovanja ili izvan njega, obvezna je poloZiti razlikovni dio struénog ispita pri éemu
nema status pripravnika.

Osoba iz clanka 24. stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju koja nije poloZila struéni
ispit za ucitelja duZna je poloiZiti strucni ispit za odgojitelja u roku od godinu dana od stjecanja
kvalifikacije za odgojitelja sukladno odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Nacin i uvjete polaganja struCnog ispita, kao i program pripravni¢kog staZa propisuje ministar
nadleian za obrazovanje.

Clanak 78.

Odgojitelji, strucni suradnici i ravnatelji mogu, dok su u radnom odnosu, napredovati u struci i stjecati
poloZajna zvanja mentora, savjetnika i izvrsnog savjetnika.

Odgojiteljima, struénim suradnicima i ravnateljima se u sluéaju privremene nesposobnosti za rad,
koristenja rodiljnog ili roditeljskog dopusta ili posvojiteljskog dopusta ili mirovanja radnog odnosa
produljuje rok na koji su izabrani u odgovarajuée zvanje za onoliko vremena koliko je trajala
privremena odsutnost s rada.

Postupak, nacin i uvjete za napredovanje u struci i stjecanje poloZajnih zvanja propisuje pravilnikom
ministar nadleZan za obrazovanje.

Clanak 79.
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Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima kojima se tijekom radnog staZa u djecjem vrticu
narusi psihofizicko stanje do te mjere da bitno smanjuje njihovu radnu sposobnost upuéuju se na
lijecnicki pregled.

Odluku o upuéivanju na lijecnicki pregled donosi Upravno vijece, na prijedlog ravnatelja.

Odgojno-obrazovnim radnicima te ostalim radnicima koji odbiju izvrsiti odluku iz stavka 2. ovoga
c¢lanka prestaje radni odnos u djeéjem vrtiéd'izvanrednim otkazom ugovora o radu.

Ako se stru¢nim nalazom nadleZne zdravstvene ustanove, odnosno ordinacije medicine rada potvrdi
da je radna sposobnost odgojno-obrazovnog radnika ili ostalih radnika bitno narusena, otkazat ¢e mu
se ugovor o radu i istodobno, ako postoji mogucénost, predloZiti sklapanje ugovora pad izmijenjenim
uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora), i to za obavljanje poslova za koje je radno
sposoban, a koji moraju, 3to je vie moguce, odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno
radio.

XV. SINDIKAT | RADNICKO VIJECE

Clanak 80.
Utemeljenje radnickog vije¢a i Sindikata u Vrticu je slobodno.
Vrti¢ je duzan u okviru zakona osigurati rad Radnitkog vijeéa i Sindikata.

Za slucaj Strajka 3trajkadki odbor, ravnatelj Vrtica i Upravno vijece duZni su osigurati odgovarajucu
njegu, prehranu, zdravstvenu zastitu, kao i drugu skrb o djeci koja za vrijeme 3trajka pohadaju
program Vrtica.

Na pitanja rada sindikalnog povjerenika i radnickog vije¢a odnose se odredbe Zakona o radu.

Sukladno Zakonu o radu, ravnatelj i Upravno vijece duZni su pruziti potrebhu pomo¢ i podatke za rad
sindikalne podruznice.

Radnickom vije¢u ili sindikalnom povjereniku mora se omoguditi pristup svim podacima vaZnim za
ostvarivanje prava radnika.

XVIL. JAVNOST RADA

€lanak 81.
Rad Vrtica je javan.

Objavljivanjem Statuta i opcih akata o uvjetima i naCinu rada Vrtica kao javne sluzbe na Oglasnoj ploci
Vrtica, kao i davanje informacija u sredstvima javnog priopcavanja, upoznaje se javnost odnosno
roditelji/skrbnici, gradani i druge pravne osobe s organizacijom rada Vrtica, uvjetima i nacinom
ostvarivanja programa rada Vrti¢a te radom Vrti¢a kao javne ustanove.

Vrtic je obavezan omoguciti pristup informacijama sukladno Zakonu o pravu na pristup
informacijama, i to:
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a) pravodobnim objavljivanjem informacija o svome radu na primjeren i‘dostupan nadin,
odnosno na internetskim stranicama ili u javnom glasilu i SrediSnjem katalogu sluzbenih
dokumenata Republike Hrvatske radi informiranja javnosti

b) davanjem informacije korisniku koji je podnio zahtjev na jedan od sljedeéih naéina:

- neposrednim davanjem informacije

- davanjem informacije pisanim p:,l;em

- uvidom u dokumente i izradom preslika dokumenata koji sadrze trazenu informaciju
- dostavljanjem preslika dokumenata koji sadrze trazenu informaciju

- na drugi nacin koji je prikladan za ostvarivanje prava na pristup informaciji

Clanak 82.

Vrti¢ je duzan dati svakom korisniku na njegov zahtjev obavijest o uvjetima i nainu pruZanja svojih
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti kao i potrebne podatke i upute u primjerenom roku
sredstvima javnog priopcavanja te informacije o obavljanju svoje djelatnosti i omoguditi im uvid u
odgovarajucu dokumentaciju.

Vrti¢ ¢e uskratiti davanje informacija odnosno uvid u dokumentaciju ako je ona zakonom ili Statutom
odredena kao sluzbena, poslovna, znanstvena ili umjetnicka tajna te kad se odnosi na osobne
podatke fizickih osoba.

Clanak 83.

Informacije i podatke o obavljanju djelatnosti ili uvid u dokumentaciju Vrti¢a sredstvima javnog
priopcavanja i drugim pravnim osobama moZze dati samo ravnatel;j ili radnik Vrti¢a kojeg on ovlasti.

XVIl. PROFESIONALNA | POSLOVNA TAJNA

Clanak 84.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duzni su €uvati svi djelatnici Vrtic¢a i po prestanku radnog
odnosa.

U navedene podatke ubrajaju se tako proglaseni dokumenti od strane ravnatelja ili nadleZnih tijela,
mjere u slucaju nastanka izvanrednih okolnosti, podatci koji se odnose na obranu, fizicku i tehni¢ku
zastitu djelatnika i imovine Vrtiéa.

Profesionalnom tajnom smatra se sve Sto djelatnici Vrtica saznaju o djeci, roditeljima odnosno
skrbnicima, a Cije bi iznodenje $tetilo istima.

Povrede poslovne i profesionalne tajne predstavljaju teze povrede radne obveze.

XVIII. NADZOR

Clanak 85.

Nadzor nad provedbom Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju i propisa donesenih na temelju
njega obavlja ministarstvo nadlezno za obrazovanje.
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Inspekcijski nadzor provodi prosvjetna inspekcija u skladu s posebnim zakonom.

Strucno-pedagoski nadzor u djecjim vrticima te stru¢no-pedago$ki nadzor nad izvodenjem programa
predskolskog odgoja u ustanovama iz ¢lanka 23. stavka 2. podstavka 2. ovog Zakona provodi Agencija
za odgoj i obrazovanje.

Nacin obavljanja struéno-pedagoskog nadzora ureduje se posebnim zakonom,
(2]

Nadzor nad provedbom Programa zdravstvene zastite i unaprjedenja zdravlja u djeéjim vrti¢ima i
Skolama u kojima se provodi rani i predskolski odgoj i obrazovanje, a posebno u dijelu koji se odnosi
na higijenu, pravilnu prehranu i cijepljenje, obavlja ministarstvo nadlezno za zdravstvo — zdravstvena
inspekcija.

Sanitarni inspekcijski nadzor nad primjenom i izvriavanjem ovog Zakona obavlja tijelo drZavne uprave
nadlezno za sanitarnu inspekciju.

Nadzor nad stru¢nim radom u primjeni ovog zakona, u dijelu koji se odnosi na socijalnu skrb djece,
organizira i provodi ministarstvo nadlezno za socijalnu skrb.

XIX. ZASTITA OKOLISA

Clanak 86.

Radnici Vrtic¢a trebaju svakodnevno osigurati uvjete za Cuvanje i razvoj prirodnih i radom stvorenih
vrijednosti ljudskog okoliSa te sprjetavati i otklanjati Stetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla i
vode, bukom ili na drugi nadin ugroZzavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.

Zastita ljudskog okolisa razumijeva zajednicko djelovanje svih radnika Vrtiéa.
Clanak 87.

Odgojitelji koji sudjeluju u izvodenju odgojno-obrazovnih programa duZni su posvetiti pozornost
odgoju djece u svezi s o€uvanjem i zastitom ljudskog okolisa.

Programi rada Vrtica u zastiti ljudskog okolisa sastavni su dio plana i programa rada Vrtica.

XX. ZASTITA OSOBNIH PODATAKA

Clanak 88.

Osobni podaci fizickih osoba mogu se u Vrti¢u prikupljati u svrhu s kojom je ispitanik upoznat, koja je
izrijekom propisana i u skladu sa zakonom, a mogu se dalje obradivati samo u svrhu za koju su
prikupljeni.

U Vrtidu se mogu obradivati osobni podaci samo uz uvjete odredene zakonom i drugim propisima.

Osobni podaci moraju se obradivati zakonito i posteno.

XXI. ZABRANA PROMIDZBE | PRODAJE U VRTICU
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Clanak 89.

U Vrticu nije dopustena promidzba i prodaja roba i/ili usluga koje ne slufe ciljevima odgoja i
obrazovanja ili su §tetne za zdravlje, rast i razvoj djece rane i predikolske dobi.

XXIl. OBRANA 4
Clanak 90.

Vrti€ je , u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duzan osigurati uvjete za rad u uvjetima
ratnog stanja ili stanja neposredne ugrozenosti Republike Hrvatske i u drugim slu¢ajevima odredenim
tim propisima.

XXIIl.  PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 91.
Ovaj Statut donosi Upravno vijee Vrti¢a uz prethodnu suglasnost Osnivada.
Clanak 92.
Vrtic je duzan uskladiti ostale opce akte u roku od 90 dana od dana donosenja ovog Statuta.
Clanak 93.
Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave na Oglasnoj plodi Vrtica.
Clanak 94.

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti Statut Djecjeg vrti¢a i jaslica Zlatarsko zlato KLASA:
007-04/22-01/06, URBROJ: 2211-341-01/22-240 od 28. studenog 2022. godine.

KLASA: 007-04-01/23-01

URBROJ: 2211-341-01/23-81

U Zlataru, 20.03.2023.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA: /”( > RAVNATELJ:
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