Natjecajno povjerenstvo za popunu radnog mjesta Administrativno - raCunovodstvenog
djelatnika/ce - 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno vrijeme utvrduje

LISTU KANDIDATA

prijavljenih za radno mjesto Administrativno - racunovodstveni djelatnik/ca, koji su podnijeli
uredne, potpune i pravodobne prijave na javni natjecaj i ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja, i to:

M.B.
H.P.
P.S.
N.K.
M.M. (1992.)
AS.
M.C.
M.M. (1997.)
. TK.
10. AK.
11. S.H.

00N AL W

Lista kandidata zaklju€ena je s rednim brojem 11 (jedanaest).

Natjecajno povjerenstvo za popunu radnog mjesta, putem e-mail obavijesti 1 mrezne
stranice, imenovanim kandidatima upucuje

POZIV
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (testiranje)

Pozivaju se kandidati (s liste kandidata) koji su podnijeli uredne, potpune i
pravodobne prijave na natjeCaj i ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja za zapoSljavanje
Administrativno - raunovodstvenog djelatnika/ce — jedan (1) izvrSitelj na neodredeno, puno
radno vrijeme da pristupe u utorak, 09. svibnja 2023. u 9,00 sati prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti (testiranje) za posao, koji ¢e se odrzati u Gradskoj vijeénici Grada Zlatara, Park
hrvatske mladezi 2, Zlatar.

Naziv tijela koje provodi testiranje: Natje¢ajno povjerenstvo za popunu radnog mjesta
Administrativno - raCunovodstvenog djelatnika/ce — jedan (1) izvrSitelj/ica na neodredeno,
puno radno vrijeme u Djecjem vrticu i jaslicama Zlatarsko Zlato, Zlatar.

Smatra se da kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja za posao povukao
prijavu na natjeCaj. Svi kandidati koji pristupe prethodnoj provjeri znanja duzni su sa sobom
donijeti identifikacijsku ispravu s fotografijom radi utvrdivanja identiteta, te kemijsku olovku
s kojom ¢e pisati test. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet nee moci pristupiti
testiranju.

Prethodna provjera znanja 1 sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja
1 intervjua, a po potrebi i putem provjere prakticnog rada na odredenim poslovima.



Test se sastoji od 10 pitanja. Pitanja su koncipirana u dvije vrste. Kod odredenog
broja pitanja potrebno je odabrati zaokruZivanjem jedan ili viSe ponudenih odgovora. Kod
pitanja gdje je naznacena tvrdnja potrebno je zaokruziti njezinu to¢nost ili netocnost.

Ako kandidat Zeli promijeniti ve¢ obavljeni odabir, potrebno je prekriziti ve¢ dati
odgovor te zaokruziti ispravan. Uz odgovor koji je promijenjen potrebno je staviti vlastorucan
potpis. Test se pise kemijskom olovkom u trajanju od 30 minuta.

Bodovanje testa:

— svaki odgovor se boduje jednim bodom,
— odgovor mora biti u potpunosti tocan da bi se ostvario bod.

Kandidati koji na pismenom dijelu testiranja ostvare najmanje 50% bodova (5 tocnih
odgovora) bit ¢e pozvani na intervju.

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMU ZA PISMENO TESTIRANJE:

— Zakon o proracunu (NN 144/21),

— Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i racunskom planu (NN 124/14, 115/15,
87/16, 3/18, 126/19, 108/20),

— Uredba o uredskom poslovanju (NN 75/21),

— Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22)

Nakon prethodne provjere znanja 1 sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja utvrduje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova te ¢e
predloziti kandidata s kojim ¢e se sklopiti ugovor o radu.

KLASA: 112-03-01/23-2
URBROJ: 2211-341-01/23-145
ZLATAR, 5. svibnja 2023.

NATJECAJINO POVJERENSTVO



