
 

DJEĈJI VRTIĆ I JASLICE 

ZLATARSKO ZLATO 

Upravno vijeće 

  

 

 

U Zlataru, 15. listopada 2025. 

 

Upravno vijeće Dječjeg vrtića i jaslica Zlatarsko zlato, Zlatar kao povjerenstvo (dalje u tekstu: 

Povjerenstvo) za prijam na radno mjesto ravnatelj/ica u Dječji vrtić i jaslice Zlatarsko zlato, Zlatar 

utvrđuje 

 

LISTU KANDIDATA 

 

prijavljenih za radno mjesto ravnatelj/ica u Dječji vrtić i jaslice Zlatarsko zlato, Zlatar – 1 

izvršitelj/ica, na određeno vrijeme u trajanju pet godina u punom radnom vremenu, koji ispunjavaju 

formalne uvjete iz natječaja, i to: 

 

1. A.G. 

 

Lista kandidata zaključena je s rednim brojem 1 (jedan). 

 

Povjerenstvo za provedbu natječaja, putem obavijesti na mrežnoj stranici Dječjeg vrtića i 

jaslica Zlatarsko zlato, Zlatar, imenovanim kandidatima upućuje  

 

P O Z I V 

na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti (testiranje) 

 

 Poziva se kandidat (s liste kandidata) koji ispunjava formalne uvjete natječaja za radno mjesto 

ravnatelj/ica u Dječji vrtić i jaslice Zlatarsko zlato, Zlatar objavljenog 24. rujna 2025. u Narodnim 

novinama broj 123/25 i na mrežnim stranicama Dječjeg vrtića i jaslica Zlatarsko zlato, Zlatar, da 

pristupi u srijedu,  22. listopada 2025. u 17:00 sati, prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 

(testiranju), koji će se održati u službenim prostorijama Grada Zlatara, Park hrvatske mladeži 2, Zlatar. 

  

 Testiranje se sastoji od provjere znanja iz pravnih i drugih izvora relevantnih za obavljanje 

poslova predmetnog radnog mjesta. 

 Testiranje će trajati 30 minuta. 

 Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na 

natječaj. Svi kandidati koji pristupe testiranju dužni su sa sobom donijeti identifikacijsku ispravu. 

 Kandidat koji ne bude mogao dokazati identitet neće moći pristupiti testiranju. 

 Tijekom održavanja provjere znanja kandidati se neće moći koristiti literaturom i bilješkama, 

napuštati prostorije ili služiti se mobitelom. Kandidati koji se budu ponašali suprotno od navedenog 

udaljit će se s testiranja i njihov se rezultat neće bodovati. 

 Kandidati koji na testiranju ostvare najmanje 50% bodova pristupit će razgovoru s 

Povjerenstvom (intervju) u 17:45 sati istog dana. Postupak testiranja i intervjua (razgovora) provodi 

Povjerenstvo. 

 Nakon provedenog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrđuje rang-listu kandidata prema 

ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu. 

  

 

 

  PREDSJEDNICA UPRAVNOG  

VIJEĆA 

Mirjana Bajzek 

 



 


