
REPUBLIKA HRVATSKA

KRAP r NsKo-zAGoRsKA Zu peru ua

otrilr vnrc r JASLIcE ZLATARSKo zLATo

KRAUA PETRA rRr5tutRe o

49250 ZLATAR

Tel.O49l466-t2O

e-mail: vtric.zlata r@gmail.com

GODISNJI PLAN

PEDAGOSKU GOD

PROGRAM RADA ZA

NU 2025. 12026.

Zlatar, rujan 2025.



\r, 
]



SADRZAJ :

L. UVOD

2. USTROJSTVO PROGRAMA

2.T. RADNO VRIJEME I ORGANIZACIJA RADA

2.2, PLANIRANE AKTIVNOSTI ODGOJITEUA U OKVIRU OSTALIH POSLOVA

3. MATERIJALNI UVIJETI

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

4.1. RAZVOJNA PODRUEJA I ZADACE

4.2. ORGANIZACIJA RADA IZIVOTA U DJEEJEM VRTICU

5. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVUE DJECE

5.1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

a
5.2. PRACENJE EPIDEMIOLOSKOG STANJA

5.3. SANITARNO _ HIGIJENSKI NADZOR

5.4. PREHRANA

5.5. BORAVAK NA ZRAKU,DNEVN! RITAM DJETETA !

EVALUACIJA DJECE U SVRHU USVAJANJA

ZDRAVSTVENIH NAVIKA

s.G. RAD s DJEcoM s rr5rocAMA u RAzvoJU

6. NAoBRAzBA I srRueruo usevn5evRlvlr DJELATNIKA

21 7. SURADNJA S RODITEUIMA

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

10. PLAN I PROGRAM RAVNATEUA

tL. PLAN I PROGRAM RADA STRUENOG SURADNIKA

LOGOPEDA

12. PLAN I PROGRAM RADA LOGOPEDA

13. PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENOG DJELATNIKA



VI



1. UVOD

Djedji vrtid i jaslice Zlatarsko zlato organizira i provodi cjelodnevni desetsatni program pred5kolskog

odgoja kojije u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, vjerskim, kulturnim i

drugim potrebama obitelji. Njegovi ciljevi, zadade i sadrZaji proizlaze iz humanistiiko-razvojne

koncepcije odgoja iobrazovanja u Republici Hrvatskoj, a temelji se na Zakonu o predSkolskom odgoju

i obrazovanju, Driavnom pedago5kom standardu predSkolskog odgoja i naobrazbe, Strategiji

obrazovanja, znanosti itehnolog'rje, Nacionalnom okvirnom kurikulumu, Nacionalnom kurikulumu za

rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, Konvencijio pravima djeteta i drugim dokumentima, zakonima

i podzakonskim aktima koji reguliraju rani i predSkolskiodgoj iobrazovanje u Republici Hrvatskoj.

2. USTROJSTVO PROGRAMA

Program je namijenjen djeci od navr5enih godinu dana starosti do polaska u osnovnu Skolu, odnosno

navrSenih sedam godina iivota. Program se provodi u sobama dnevnog boravka za svaku odgojno-

obrazovnu skupinu, a u razdoblju trajanja pedagoSke godine i to: od 01.09.2021. do 31.08.2022.

Redovni desetsatni program provodi se u Sest odgojno-obrazovnih skupina - jasliEka mlada, jaslidka

starija, mlada, srednja, starija i pred5kolska.

Za djecu koja nisu redovni polaznicivrtiia, a obveznici su programa predSkole, rodeni od 01.04.2015.

do 31.03.2016., organiziran je program predikole u prostorijama vrtida i osnovnih, odnosno podruEnih

Skola s podrudja grada Zlatara. Pred5kola se odvija po posebnom rasporedu i programu koji se nalazi u

prilogu ovog programa.

Roditeljima 6e biti ponudeni i program ranog utenja engleskog jezika, dva puta tjedno, u organizaciji

Udruge za promicanje ranog udenja engleskog jezika,, Nauiimo puno" izZagreba, te sportska 5kola,,

KuKuRiku Sport" izZaboka takoder dva puta tjedno.

Tablica 1. Odsoine skupine i odeoiitelii po skupinama

ODGOJNA

SKUPINA

GODISTE

DJECE

BROJ DJECE U

SKUPINI

ODGOJITEUI RADNO

VRUEME

ODGOJITEUA

NAPOMENA

Jaslidka mlada 2023,/2024. 14 Nikolina
Sumiga

Patricija
LeSkovii

Smjenskirad:
7:00-12:30
10:00-15:30

DeZursWo
prema tjednom
rasporedu

Jaslidka starija 2022./2023. 15 Maja
Martinjak
Koraljka
Kovadid

Klemen

Smjenskirad:
7:00-12:30
10:00-15:30

Deiurstvo
prema tjednom
rasporedu

Mlacla 2027.12022. 20 Lucija Novosel
Katarina
Mihaliinec

Smjenskirad:
7:00-12:30
10:00-13:30

DeiursWo
prema tjednom
rasporedu



Srednja 2O2O.12027. 22 Josipa Siketi6
Leona Ml5kec

Smjenskirad:
7:00-12:30
10:00-15:30

Deiurstvo
prema tjednom
rasporedu

Starija 2OL9.l2O2O. 25 lvana
Dumbovii
Monika
5poljar
Samboli6

Smjenskirad:
7:00-12:30
10:00-15:30

Deiurstvo
prema tjednom
rasporedu

Pred5kolska 2018.12OL9. 25 Nikolina
Smeti5ko
Danijela
lvankovii
lvana Gazdek

Smjenskirad:
7:OO-L2:3O

10:00-15:30

DeZurstvo
prema tjednom
rasporedu

Ukupno 127

2.L. RADNO VRIJEME I ORGANIZACIJA RADA

Radno vrijeme vrtida prilagodeno je potrebama roditelja te se odvija u ovom rasporedu:

- 5:30-7:00 - jutarnje deiurstvo

- 7:00-L5:30 - redovan rad

- 15:30-16:30 - popodnevno deiurstvo

Djedji vrtii ijaslice Zlatarsko zlato ne radi subotom, nedjeljom i blagdanima.

Tablica 2. Godi5nii fond sati radnos zaduienia za sve dielatnike

Tablica 3. Godi5nii fond sati radnoe zaduZenia za odgoiitelie

Tablica 4. Razrada sodiSnie satnice

v

MJESEC tx X XI xil I il ilt IV V VI vil vilt UKUPNO

RADNI

DANI

22 23 19 2L 20 20 22 2L 20 20 23 20 251,

RADNI

SATI

!76 184 152 168 160 160 176 168 160 L50 184 160 2008

MJESEC IX x xt xil I il ilt IV V VI vil vilt UKUPNO

NEPOSREDNI

RAD

LzL L27 104 116 1r.0 110 Lzt 116 1L0 110 127 110 1382

OSTALI RAD 55 57 48 52 50 s0 55 52 50 s0 57 50 626

MJESEC BROJ

DANA

SUBOTA NEDJEUA RADNI

DANI

BLAGDANI SATI

RADA

EFEKTIVA NEEFEKTIVA

IX 30 4 4 22 0 776 12L 55
X 31 4 4 23 0 184 L27 57
xt 30 5 5 19 t t52 to4 48
xil 31 4 4 21 2 168 116 52



I 31 5 4 20 2 160 110 50

il 28 5 4 20 0 160 110 50

ilt 31 4 5 22 0 t76 t27 55

IV 30 4 4 2L 2 168 L76 52

V 31 5 5 20 1 160 110 50

VI 30 4 4 19 2 160 110 50

vil 31 4 4 23 0 L84 127 57

vilt 31 5 5 20 L 160 110 50

UKUPNO 365 53 52 2s0 15 2008 1382 626

Tablica 5. Tiedne obveze odeoino-obrazovnih dielatnika

REDOVNI RAD SATI

Neposredni rad

Ostali poslovi

Stanka

27,5
10

2,5

UKUPNO: 40,0

Svi djelatnici obvezni su u okviru 5 radnih dana u tjednu osUariti 40 sati rada (osim domara i

zdravstvennog voditelja). Svi djelatnici dobivaju rjeSenja o vlastitom godi5njem zaduienju. Fond sati

realizira se godiSnjom, fleksibilnom raspodjelom. GodiSnjifond umanjuje se za dane godiSnjeg odmora,

a viSak odradenih sati ispladuje se na pla6i. Manjak sati realizira se dodatnim radom za potrebe vrtida

(izrada sredstava, sredivanje dokumentacije, zamjena djelatnika tijekom godine i sl.) u dogovoru s

ravnateljicom.

Tablica 5. Radno vriieme ravnatelia, administrativnos i pomoinos osoblia

Nastojali smo po$tivati standarde, no ipak smo se vodili tolerancijom do maksimalno 2OYo preko broja

standarda kako bi zadovoljili potrebe roditelja i uskladili upis brade. Upisna komisija bodovala je stavke

RADNO MJESTO IME IPREZIME RADNO VRIJEME

v.d. Ravnatelj Pavlina Barbarii 7,oo - L5,00

Tajnik/radunovoda Martina Cvetko 7.00 - 15.00

Spremadice Ankica Oivald ( Marica

Mikuldii )

Drasica Plukavec

9:00 - 17:00

Domar - odriavanje kotlovnice :osip eidek 27 sati miesedno

Tablica 7. Broi upisane diece prema vaZeiim standardima

ODGOJNA SKUPINA BROJ GRUPA BROJ UPISANE DJECE VAZECI STANDARD

Jaslidka mlada 1, 1.4 L2

Jaslidka stariia t 15 74

Mlacla 1 20 L8

Srednia 1. 22 20

Starija 1 25 23

PredSkolska 1 25 25

UKUPNO 6 12t 1t2



po Pravilniku o upisu djece te je na listi neprimljenih ostalo L5 djece, dok je s Gradom Zlatarom
dogovoren nastavak sufinanciranja smjeStaja djece u vanjskim ustanovama (duvaone, drugi vrti6i) za

jo5 11 djece. U na5u ustanovu upisano je 32 nove djece u ovu pedagoSku godinu.

2.2. PLANIRANE AKTIVNOSTI ODGOJITEUA U OKVIRU OSTALIH POSLOVA

Odeoiitelii su duini voditi brieu o:

- didaktidkim igraikama

- centrima aktivnosti

- poticajima za igru u centrima aktivnosti

- izboru i kupovini korisnih knjiga islikovnica

- izboru i kupovini potro5nog mater'rjala za potrebe svoje grupe

Odeoiitelii su duini informirati roditelie:

- uredenjem iodriavanjem panoa u kutidu roditelja

- izratlivanjem broiura i letaka

- organiziranjem izloibi djedjih radova

3. MATERIJALNI UVJETI

Odgojno-obrazovni rad odvijat 6e se u prostorijama vrtiia,kao i u Pastoralnom centru, u Sest odgojnih V
skupina i, ovisno o vremenskim prilikama, na djedjem igrali5tu, odnosno na otvorenom.

Obzirom na ponudu materijala u vrti6u, oformljeni su sljededi centri aktivnosti u svakoj skupini:
- centar za likovno izraiavanje i stvaranje
- centar gradenja

- centar za matematiku i manipulativne igre
- centar za glazbu

- centar za istraiivanje prirode
- centar za poEetno iitanje i pisanje

- centar za igre p'rjeskom, vodom, rastresitim materijalom
- centar simboliikih igara

- prostor za igre na otvorenom

Centri aktivnosti nadopunjavaju se i mijenjaju ovisno o potrebama, interesima ivjeStinama djece koje
odgojitelji uodavaju sva kodnevnim praienjem odgojno-obrazovnog procesa.



Sve jedinice za boravak djece imaju potreban namje5taj, stolove, stolice, ormare primjerene djedjem

uzrastu kao i djeije leiaje za dnevni odmor.

U radu 6e se koristiti aplikacije, crteii, slike, DVD, CD player, TV i ostala potrebna pomagala. Vodit ie
se skrb o dnevnom ritmu djece pravilnom izmjenom razlititih aktivnostiisadriaja. Boravak djece izvan

prostorija vrtida provodit ie se uz odredene aktivnosti ovisno o godi5njim dobima i vremenskim

prilikama.

Sredstva iz kraiih programa ( pred5kola, engleski jezik) utro5it ie se na nabavu didaktike u dogovoru

ravnatelja s ostalim odgojno-obrazovnim djelatnicima. Tekuii potro5ni materijal osiguravat ie se

prema potrebi tijekom cijele godine. Svo ostalo tekuie odriavanje ustanove financirat de se sukladno

financ'rjskom planu i mogu6nostima iz vlastitih sredstava, odnosno proraduna.

4. ODGOJNO.OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad usmjeren je prema samom djetetu, djedjim pravima i potrebama. Njegov cilj je

poticaticjeloviti razvoj djeteta individualno s naglaskom na stjecanje kompetencija djeteta.

Temeljne kompetencije koje iemo poticatii razvijatisu :

- komunikacija na materinjskom jeziku

- komunikac'tja na stranim jezicima

- matematidka kompetenc'tja iosnovne kompetencije u prirodoslovlju

- digitalna kompetencija
- uditi kako uditi
- socijalna i gradanska kompetencija

- inicijativnost i poduzetnost

- kulturna svijest i izraZavanje

Odgojno-obrazovni rad realizirat de se kroz Zivotno-radne i praktiine aktivnosti, raznovrsne igre,

dru$tveno-zabavne aktivnosti, umjetnidke aktivnosti, raznovrsno izraZavanje i sNaranje, istraiivaEko-

spoznajne aktivnosti te specifidne aktivnosti s kretanjem.

Aktivnosti 6e se provoditi integrirano kroz 4 razine:

- afirmaciia poiedinca - poticanje razvoja pozitivne slike o sebi kako bi dijete moglo jasno iskazati svoje

potrebe i interese te poticanje razvoja sustava samokontrole ( nenasilno rje5avanje problema, socijalne

igre)

- odnos s drugima - poticati razvoj suradnje s djecom, vrinjacima

- pripadnost zaiedn poticanje razvoja moralnog sustava kod djece ( priia o dobru, prida o zlu,

poStivanje pravila, zaduienja, razliiitosti)

- sviiet kao cielina - usvajanje temeljnih znanja i spoznaja o medusobnoj povezanosti svega na svijetu

( Ziva, neZiva priroda, ekolog'tja, oEuvanje i briga o okoliSu)

Vrtii 6e ostvarivati prava djeteta na pre2ivljavanje, za5titu, sudjelovanje i razvoj. Vaino je prepoznati

djetetove raznovrsne potrebe i poduzeti pravovremene radnje. Djetetove potrebe su:

- osnovne tjelesne potrebe, duvanje iivota i zdravlja

- potreba za sigurnoS6u, njeinoSdu, ljubavi roditelja i drugih osoba s kojima se d'rjete susreie

- potreba za raznolikom stimulacijom koju omoguiuje doiivljajima i predmetima bogata i



promjenjiva okolina

- potreba uzajamne komunikacije

4.1 RAZVOJNA PODRUEJA I ZADACE

Cjeloviti program odgoja iobrazovanja provodimo kroz detiri podrudja razvoja:

1. Tielesni i psihomotornirazvoi

- poticati kod djece proces osamostaljenja u svim iivotnim situacijama, vaZnim za oduvanje

Zivota izdravlja ( higijena, odijevanje, obuvanje, pomod drugima..)

- razvijati cjelokupnu muskulaturu djeteta i time utjecati na razvoj i usavr5avanje

psihomotornih sposobnosti ( orijentac'rja u prostoru, ravnoteia, koordinac'rja pokreta, brzina,

snaga, preciznost..)

- zadovoljiti djedju potrebu za kretanjem i igrom

- razvoj prirodnih oblika kretanja ( trianje, hodanje, skakanje)

- boravak na zraku ( Setnje, igre na otvorenom)

- redovito provoclenje tjelesnih aktivnosti

2. Socio-emocionalni razvoi i razvoi osobnosti

- razvijati osjedaj sigurnosti i samopouzdanja, upornost ivjeru u vlastite mogu6nosti

- razvijati iudvr5divati pozitivnu sliku o sebi, samopo5tovanje, samokritidnost

-poticati djecu na medusobno pomaganje, razvijati sposobnost prepoznavanja i imenovanja

vlastitih i tudih emocija, kontrolu impulzivnosti te empatiju

- zadovoljiti potrebu za sigurno56u kroz zadovoljavanje svih djetetovih potreba

- razvijati i poticati socijalno ponaianje i socijalnu osjetljivost

- udenje rjeiavanja problema nenasilnim ponaSanjem

- omoguiiti djetetu da prema osobnim mogudnostima i ograniienjima spoznaje, razum'rjeva te
primjenjuje i barata odrectenim pojmovima

- pomagati djetetu da prevlada nesigurnost i prilagodi se novonastalim situacijama

- davati djetetu potporu i kad doiivi neuspjeh

- omoguiitidjetetu da ostvaruje svoju potrebu za osamostaljenjem, osamljivanjem

3. Spoznaini razvoi



- poticati dijete na doiivljavanje, spoznavanje iskustva o svijetu svim osjetilima i navoditiga na

uoiavanje, prepoznavanje, imenovanje, oblikovanje, objainjavanje, zakljuiivanje...

- osvjeStavati djetetove moguinosti i postignuda

- navoditi dijete na predvitlanje, procjenjivanje, poticanje i preuzimanje inic'tjative u

svakodnevnim situacijama

- u raznim iivotnim situacijama bogatiti i razvijatidjefje iskustvo

- upoznavanje vremenskih pojava, doba dana, sat, vrijeme

- upoznavanje biljnog i iivotinjskog svijeta

- poticati, uoiavati, imenovati, usporedivati matematidke pojmove

- razvoj znatiielje i poticanje istraiivanja, uoiavanja i promatranja pojava i dogaclaja u

sva kodnevnim situacija ma

- pribliZiti djeci uzrodno-posljedidnu povezanost medu stvarima, pojavama i procesima

vezanim za dovjeka i njegovim djelovanjem u i na prirodi/u

4. Govor, komunikaciia. izraiavanie i stvarala5tvo

- razvijati u djeteta osjedaj za rijei, redenicu, pravilan izgovor i iskazivanje verbalnih poruka te

bogaienje rjednika

- razvoj i bogadenje rjeinika kroz razne literarne sadriaje isvakodnevnu komunikaciju

- poticati glasovnu sintezu i analizu, uoiavanje i raspoznavanje glasova

- uotavati vaZnost aktivnog slu5anja sugovornika

- uvjeibavativerbalne i neverbalne oblike komunikac'tje

- upotreba modela diste komunikacije ktoz ,,ia" poruke

n - razvijati izraiajne moguinostidjeteta govorom, ritmom, glazbom, lutkom, pokretom, likovnim

stvarala5tvom, poticati na ma5tu

- razvijati glasovne moguinosti djeteta, glazbeni sluh, ritam, estetski senzibilitet kroz pjesmu,

pridu, recitacfiu te razne likovne sadriaje

- poticati dijete u izraiavanju doZivljaja i emoc'rja verbalno kroz dogovor, suradnju, uvaiavanje

kao i pokretom tijela

4.2.ORGANIZACIJA RADA I ZIVOTA U DJEEJEM VRTICU

Organizacija rada i Zivota vrtiia zahtijeva stalan zajednidki dnevni ritam aktivnosti i odmora djece uz

po5tivanje individualnog ritma, higijenskih uvjeta, omogudavanje i poticanje motoridke aktivnosti te

za5tita od nepovoljnih utjecaja okoline.



Vaina okosnica je osmi5ljavanje uvjeta za podizanje kvalitete iivota, zadovoljavanje djetetovih
potreba, organizacija i oblikovanje prostora, stvaranje sloZene i stimulativne sredine, fleksibilne

organizacije vremena i aktivnosti.

Svaka odgojna skupina ima svoj specifidan program koji se stvara po principu kurikuluma koji kao

otvoreni proces omoguiuje ostvarivanje svih zadaia i posebnosti kako djece, tako i okolnosti u kojima

se odgojno-obrazovni proces odvija. Zastupljenost i karakter konkretnih zadada u pojedinim

podruijima razvoja odreduje se u planovima svake odgojne skupine prema potrebama i osobinama

specifidnim za odredenu dob. Sadriaj iteme razraduju se prvenstveno u skladu s ciklusima u prirodi i

kulturnim odrednicama iivotne sredine djeteta te prema specifidnim interesima djece za pojave,

probleme iteme koje proizlaze iz neposrednog iskustva djeteta pojedine skupine.

Podetkom godine potrebno je planirati i provoditi aktivnosti s ciljem olakSavanja prilagodbe djece te
ostvariti dobru suradnju s roditeljima. Treba planirati postupan dolazak djece, eventualni boravak

roditelja u skupini, organizirati roditeljski sastanak na podetku pedago5ke godine te omoguditi
individualne razgovore o djetetu izmedu odgojitelja i roditelja. Odgojitelji su duini pratiti tijek
prilagodbe djece te dogovarati uvjete i odgojne postupke kroz oblikovanje materijalne sredine,

fleksibilne organizacije procesa rada te individualnim pristupom. Svaka odgojna skupina ima otvorenu
grupu ( razred ) u aplikaciji ClassDojo te mail skupine za komunikaciju s roditeljima.

Organiziranje kazaliSnih predstava za djecu provodi Pudko otvoreno udili5te Dr. jurja Zerjavida ( 2-3

puta godiSnje) te sam vrtid ( 2-3 puta godi5nje, uz financiranje od strane roditelja).

Odgojitelji su duini organizirati posjete prema interesu djece u skupinama, krade izlete u prirodu,

Setnje te jednodnevne izlete provodenjem ankete o zainteresiranosti u suradnji s roditeljima.

5. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVUE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece temelji se na stvaranju optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i

oduvanje zdravlja, kvalitetnoj suradnji svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu na oduvanju i

unapreclenju zdravlja djece te provoclenju higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom,
osiguravanje osnovnih uvjeta prerade i pripreme hrane, provotlenje opdih uvjeta - higijene prostora,

kontrola prisutnosti Stetnika, zbrinjavanje otpada, odriavanje opreme, odrZavanje osobne hig'ljene
zaposlenika iosoblja.

Provodit 6e se sustavno pradenje psihofizidkog razvoja djeteta i zdravstvenog stanja djece s naglaskom

na prevenciji zaraznih bolesti, nepravilnog razvoja lokomotornog sustava, prevenciji pretilosti i

karijesa. Za svako dijete vodit ie se zdravstveni karton s evidentiranim zdravstvenim stanjem. Karton

6e sadriavati lijednidku potvrdu prilikom upisa djeteta u vrtie, inicijalni upitnik, l'rjednidke ispridnice
nakon pobola, pedagoSko pradenje i antropometrijska mjerenja.

5.1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

Potrebno je osigurati i provoditi mjere zaitite u svrhu oduvanja djetetova zdravlja kroz:
- po5tivanje sanitarnih propisa, dezinficiranje, di56enje

- higijenu posteljnog rublja
- higijenu i dezinfekciju igradaka (jaslice lxtjedno, vrtii lxmjesedno - po potrebi deSde)

- higijenu sobe dnevnog boravka



- prozradivanje, prikladno osvjetljenje, odgovarajuda temperatura u sobi dnevnog boravka

- svakodnevna kontrola vanjskog prostora ( igrali5te), uklanjanje opasnosti

- redovno odriavanje sprava

- edukacija djece - usvajanje kulturno-higijenskih navika

- izolacija bolesnog djeteta iz grupe

- praienje pobola uz obaveznu lijednidku ispridnicu

- za novoupisanu djecu zdravstveni karton ispunjen od strane lijednika

- individualni planovi za djecu s teiko6ama u razvoju

- prevencija zubnog karijesa

- individualni razgovoris roditeljima (suradnja o zdravstvenoj problematici)

- provoclenje antropometrijskog mjerenja 2xgodi5nje uz analizu iobradu podataka te
poduzimanja potrebnih mjera

Navedene zadaie obavlja tehnidko osoblje, odgojitelji, struEni suradnik, domar i ravnatelj.

5,2. PRACENJE EPIDEMIOLOSKOG STANJA U VRTICU

/\ Nositelji zada(a su odgojitelji i zdravstveni djelatnik, a potrebno je provoditi:

- trijaZu bolesne djece

- kontrolu proc'rjepljenosti

- evidenciju pobola djece putem lijednidkih ispridnica

- prevenciju uSljivosti, djedjih glista, zaraznih bolesti i dr.

- suradnju sa strudnim sluibama HZZ

5.3. SANITARNO-HIG!JENSKI NADZOR

Nositelji zadala su kuharica i djelatnici HZJZ, a zadade su:

- odriavanje higijene i mjere za5tite u kuhinji

- redovita mikrobiolo5ka kontrola hrane

- suradnja sHAZ u provodenju kontrole kvalitete hrane u sustavu HACCP

- dezinfekcija i deratizacija
- edukacija zaposlenika kroz provodenje higijenskog minimuma

- votlenje potrebne evidencije

, 5.4. PREHRANA

Zada(e prehranu vezane uz prehranu provode odgojitelji,kuharica i zdravstveni djelatnik, ito:
- provodenje HACCP sustava u svim segmentima kod pripreme obroka

- praienje normativa, uvodenje novih namirnica

- briga za djecu sa smanjenim/loSim apetitom i loSim prehrambenim navikama,

kao iza 
:[J:J,::::l poseunirr obroka za djecu s poremeiajima u prehrani kao 5to su atersije

i intolerancija na odredene namirnice

- organizirati samoposluZivanje u svim skupinama

- razvijati pozitivan stav prema hrani

5.5. BORAVAK NA ZRAKU, DNEVNI RITAM DJETETA I EDUKACIJA DJECE U

SVRH U USVAJANJA ZDRAVSTVENIH NAVI KA

Nositelji zada(a su odgojitelji, a potrebno je:

- osigurati sigurnu okolinu



- educirati djecu u podruEju samoza5tite i zdravog nadina iivota kroz aktivnosti, vjeibanje
- suradnja s roditeljima o vainosti adekvatne odjede/obuie primjereno vremenskim uvjetima
- po interesu odgojnih skupina organizirati igre, Setnje, izlete, posjete

- utvrditi izadovoljitiindividualne potrebe djeteta za dnevnim odmorom
- zadovoljitiosnovne potrebe za pi6em i hranom

- osigurati mirni kutid i omoguditi aktivnosti za djecu koja ne odmaraju
- odrZavanje osobne higijene

- samostalnost kod odijevanja i obuvanja

- samoposluiivanje kod obroka
- vainost zdrave prehrane, upoznavanje s namirnicama

- pozitivan odnos prema okoli5u, oduvanje okoli5a, razvrstavanje otpada
- upoznavanje svog tijela

Sve zadaie i mjere njege i skrbi koncipirane su u skladu s programima zdravstvene zaStite djece,

higijene, pravilne prehrane i sigurnosti djece u djedjem vrti6u. Zadovoljavanje osnovnih potreba te
poduzimanje mjera za oduvanje djetetova iivota i zdravlja najvainije su zadade svih odgojno-

obrazovnih djelatnika.

5.5. RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU

U starijoj odgojnoj skupini nalazi se dvoje djece s teikodama u razvoju koji su u odgojno-obrazovni rad

ukljuieni jo5 od jaslica te je vidljiv znaiajan napredak i ostvarena vrlo dobra suradnja s roditeljima.
Tijekom godine vodit 6e se evidencija i pradenje djece upisanih ove pedago5ke godine kako bi se na

vrijeme uofile eventualne poteSkoie i zapodela rana intervencija. Planirat ie se i provoditi individualni
programi za djecu s teSkodama u razvoju, na temelju komunikacije i informac'rja koje odgojitelji dobe

od roditelja, a preporudeno je od strane medicinskih struinjaka. Odgojitelji ie se educirati o

postupcima rada s djecom s teikodama u razvoju, s naglaskom na stvaranje optimalnih uvjeta za

uspjeSnu integraciju djece s teSkoiama u razvoju u skupine vr5njaka te razv'rjanju empatije, pozitivnih

stavova vr5njaka i sposobnost prihvadanja razliiitosti kroz planirane aktivnosti i igre kod djece i

roditelja. Odgojitelji 6e voditi evidenc'rju u dnevniku o razvoju djece s teSkoiama u razvoju.

Bitna zadada odgojitelja obzirom na teikoie u razvoju je timski rad na njihovoj identifikaciji,
poduzimanju odgovarajuiih postupaka za ublaiavanje ili uklanjanje ometajuiih dimbenika.

Suradnja s roditeljima planira se kroz kontinuirano informiranje, savjetovanje i zajedniiko planiranje o
adekvatnim postupcima za ublaZavanje prolaznih i trajnih te5koia u razvoju. Potrebno je educirati
roditelje s ciljem pripreme djece za polazak u Skolu s naglaskom na grafomotoritku koordinaciju,
govorno-jezidne pote5ko6e i problemima separacije djece s te5koiama u razuoju.

6. NAOBRAZBA I STRUENO USAVRSNVNruIE DJELATNIKA

Cjeloiivotno obrazovanje i udenje vrlo je vaino u odgojno-obrazovnom procesu. Rad s djecom
pred5kolske dobi zahtijeva potpunu posveCenost i kreativnost te samim time i kontinuirano mijenjanje
i usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika i odgojno-obrazovne prakse.

U naSoj ustanovi odgojno-obrazovni djelatnici imaju obvezu strudnog usavr5avanja i to:

L. lndividualno struEno usavr5avanie



- u vidu kontinuiranog praienja strudne literature te odabranih sadriaja projekata

- strudni programi usavr5avanja prema planu Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za

odgoj iobrazovanje i drugih institucija

2. Grupno strudno usavriavanie

- sjednice Odgojiteljskog vijeda

- strudni dogovori i konzultacije

- komunikacijske radionice

- tematske radionice

7. SURADNJA S RODITEUIMAA
Obitelj i vrti6 temeljni su sustavi unutar kojih se djeca rane i predlkolske dobi razvijaju i rastu,

zadovoljavaju svoje potrebe, stjedu nove spoznaje i socijalne vje5tine zbog dega je iznimno vaZno

osigurati izravnu, kvalitetnu i ohrabrujudu komunikaciju izmeclu roditelja i odgojitelja. S ciljem

osiguravanja dobrobiti za dijete njegovat de se suradnidki odnosi s tendencijom ka partnerstvu izmedu

roditelja ivrtiia ukljudivanjem roditelja u Zivot i rad vrtiia.

U na5oj ustanovivodit 6e se sljededi oblici suradnje s roditeljima:

t. lndividualna interakciia i komunikaciia u viSe razina

- strudno-savjetodavni rad s roditeljima

- informiranje roditelja o postignuiima u pojedinim aspektima djetetova razvoja i njegovim

potencijalima

- prijedlozi strudne literature i izrada strudnih materijala

,,r. 2. G@ia/\
- tematski roditeljski sastanci

- radionice za roditelje i djecu

- ukljudenost roditelja u program prema njihovim interesima isposobnostima

- otvoreni ogledni radovi

3. Drusioblicisuradnie

- kuti6 za roditelje

- zajednidko druZenje roditelja i djece

- zajednidki rad na projektima

- primjedbe, pohvale, podr5ke, sugestije

- obiljeiavanje blagdana i zajednidke proslave roditelja i djece



Sve navedene zajednidke aktivnosti, druienja isuradnja odrZat ie se sukladno odlukama Stoiera civilne
zaStite vezano uz mjere zaStite od pandemije koronavirusa.

8. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Djeiji vrti6, kao dio dru5tvene sredine s ciljem unapredivanja odgojno-obrazovnog rada, realizacije

integriranog pristupa u radu s djecom, unapredivanja kulturne i javne djelatnosti te prezentiranja
postignuia unutar i izvan vrtida planira suradivati sa sljededim vanjskim ustanovama:

- Grad Zlatar

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja

- Agencija za odgoj i obrazovanje

- Krapinsko-zagorska iupanija

- Djedji vrtiii okolnih opdina

- Osnovna Skola Ante Kovaiii Zlatar

- Gradska knjiinica Zlatar

- Pudko javno utili5te Dr. Juraj Zerjavii

- Poliklinika SUVAG Zagreb

- Zavod za javno zdravstvo KZZ

- Dom zdravlja Zlatar

- Centar za socijalnu skrb

- Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet u Zagrebu

- Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice

- Udruga Sv. Ana Lobor

- DVD Zlatar

- Zupni ured Zlatar

- Policijska postaja Zlatar-Bistrica

- Veterinarska stanica

- Nestranaike udruge gradana, mali privrednici, OPG-I na podruiju grada Zlatara

9. VREDNOVANJE PROGRAMA



Prema Driavnom pedago5kom standardu predSkolskog odgoja i naobrazbe, radi osiguranja kvalitete

ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja, ustanove u kojima se provode programi predSkolskog

odgoja i obrazovanja duine su pratiti kvalitetu svog rada i djelovanja. Vrednovanje je proces sustavnog

i kontinuiranog pra6enja, analiziranja i procjenjivanja uspjeSnosti odgojno-obrazovnog rada koji

predstavlja temelj ostvarivanja napretka u kvaliteti rada ustanova. U naSem vrtiiu provodit 6e se

unutarnje vrednovanje, tj. samovrednovanje i vanjsko vrednovanje. Samovrednovanje 6e provoditi

sam vrti6, a vanjsko vrednovanje provodit ie osnivad, nadleino ministarstvo i druge nadleine ustanove.

Vrednovanje programa provodi se u svrhu osiguranja Sto viSe razine kvalitete njegovog osWarivanja

usmjeravaju6ise na istraiivanje, razumijevanje, mijenjanje i usavrSavanje odgojno-obrazovne prakse.

Praienje ivrednovanje programa u sklopu samovrednovanja provode odgojitelji sa struinim timom i

roditelji putem upitnika o kvaliteti rada i ustanove.

Osnovno polaziSte u samovrednovanju je izravno promatranje odgojno-obrazovne prakse, a u tome je

najvainija uloga odgojitelja kao refleksivnog praktidara. Strudni suradnici istraiuju odgojno-obrazovnu

praksu djelujuii na osposobljenost svih dimbenika za kvalitetnu samoprocjenu. Takvim timskim radom,

na osnovi promatranja i biljeZenja, analiziraju se svi procesi, postupci, djelovanja i postignuia. Vode se

rasprave i unose potrebne promjene. Kvaliteti rasprave kvalitativnim i kvantitativnim procjenama

doprinosi obvezna pedago5ka i dodatna dokumentacija odgojno-obrazovnog rada, video zapisi

aktivnosti djece i odgojitelja, foto zapisite razliditi instrumenti za procjenu uvjeta koje omogudujemo

djeci, postupci odgojitelja i postignuda djece u kontekstu individualnog razvoja, kompetencija i

usvojenih vrijed nosti.

Timskim radom odgojitelja i strudnih suradnika inic'rjalno se utvrduje razvojni status djeteta i to
pradenjem razvoja djeteta te primjenom upitnika za procjenu sposobnosti, vje5tina i znanja. Dobiveni

rezultati analiziraju se za svako dijete pojedinadno, a zatim i cijela odgojno-obrazovna skupina. lsta

ispitivanja vr5it 6e se dva puta godiSnje kako bi se dobili pokazatelji efikasnosti odgojno-obrazovnog

rada vezanih za znanja, vje5tine, sposobnosti i ponaianja djece, odnosno svega onoga na 5to program

odgojno-obrazovnog rada moie djelovati kao stimulacija na cjelovitidjedji razvoj.

10. PLAN I PROGRAM RAVNATEUA

Tijekom ove pedago5ke godine, uz ostala zaduienja koja su u domenidjelovanja ravnatelja, posebna

pozornost bitiie na slijedeiim zadadama:

L. Planiranie i programiranie rada

- izrada GodiSnjeg plana i programa rada

- izrada Programa rada ravnatelja

- izrada programa rada pojedinih aktiva na nivou ustanove

- izrada Ljetnog plana rada

- plan rada Odgojiteljskog vijeda

- dnevna praienja realizacije rada

- izrada plana rada pojedinih sluZbi ustanove prema potrebi

- izrada plana rada o investic'rjskom i tekuiem odriavanju

2. Orsanizaciia rada

- organizirati rad svih djelatnika u procesu s predvidenim moguinostima rada u

specifidnim, odnosno oteianim uvjetima s tendencijom na zadovoljavanju potreba djece u

skupini i individualno



- organizirati i koordinirati upis djece u vrtii
- organizirati program predSkole pr'rje polaska u OS na nivou vrtiia i PS na podrudju

grada Zlatara

- organizirati predavanja, savjetovanja, seminare, odgojiteljska vijeda, strufne aktive,
javne manifestacije i aktivnosti na nivou vrti6a i predSkolske djelatnosti

- koordinacija zapo5ljavanja djelatnika na odretleno/neodredeno vrijeme

- organizacija postupaka uvodenja statusnih promjena u vrtiiu i reorganizac'rja

rada prema potrebi

3. Materiialni uvieti rada

- suradnja s gradom Zlatarom, Zupanijom Krapinsko-zagorskom,

Ministarstvom znanosti i obrazovanja

- inicirati i rje5avati radove na tekudem i investicijskom

odriavanju objekta

- organizirati i koordinirati nabavu osnovnih sredstava i sitnog inventara

- izradivati i pripremati projekte za javljanje na natjeeaje raspisane za dodjelu

sredstava iz Europskih fondova

4. Proces niege, odgoia i obrazovania

- organizirati i provoditi sjednice Odgojiteljskog v'rjeda

- sudjelovati u koncepciji i organizac'rji strudnih aktiva na nivou ustanove

- planiranje i programiranje zadataka na intenziviranju procesa njege, odgoja i

obrazovanja na nivou ustanove u suradnji sa strudnim suradnicima

- sudjelovati u planiranju iorganiziranju zajednidkih manifestacija na nivou ustanove i

izvan nje

Brisa za tielesni rast izdravlie diece

- organizirati zdravstveno- rekreativne programe u ustanovi

: osigurati kadrovske, materijalne i ostale uvjete za kontinuirano i ujednadeno

odriavanje i provodenje mjera higijenske i zdravstvene zaStite prema HACCP sustavu

- podrZavati organiziranje stomatoloike preventive i njeno unapredivanje
- sudjelovati u planiranju i programiranju mjera zdravstvene za5tite

- organizirati predavanja na Odgojiteljskom vijedu na temu zaitite zdravlja

Usavr5avanie i obrazovanie
- prisustvovati i rukovoditi sjednicama Odgojiteljskog vijeda i struinih aktiva na nivou

ustanove

- pratiti aktualnosti i literaturu te organizirati prisustvovanje seminarima,
predavanjima, savjetovanjima u funkciji unapredivanja struino-pedago5kog rada odgojitelja

- organizirati obuku za osposobljavanje zaposlenika za siguran rad

- prema potrebi organizirati dopunsku obuku iz zaStite na radu i za5tite od poZara

- organizirati permanentno obrazovanje sa strudnim suradnicima

Suradnia s roditeliima idru5tvenom sredinom
- suradnja pri upisu djece

- suradnja sa svim vanjskim iimbenicima ukljufenim u poslove ustanove
- suradnja kroz ukljudivanje u Upravno v'rjede

- individualna suradnja prema potrebi

- intenzivna suradnja s obrazovnim i strudnim institucuama koje imaju
nadleZnost pradenja realizacije programa rada vrtida ilisu ukljudene u proces njege, odgoja

-/

7.



iobrazovanja- intenzivirati suradnju s ostalim pred5kolskim ustanovama radi razmjene

iskustva, obuhvata djece, informiranja i organiziranja akcija za unapredenje rada

8. Rad organa upravliania
- planiranje sjednica Upravnog vijeda i rad na pripremi

- realizacija usvojenih zakljuiaka i odluka na sjednici

- pravovremeno i istinito informiranje zaposlenika

- pripremanje i sudjelovanje u radu komisija i radnih tijela, stalnih ili
povremenih, na nivou ustanove, Sire opiine i grada

- izvrSiti pripreme i provesti proces u skladu sa stupanjem na snagu

Zakona o pred5kolskom odgoju
- u skladu sa Zakonom i Odlukama Gradskog vije6a provoditi zadade

vezane uz proces upravljanja djedjim vrtidem, vezano uz sve segmente djelovanja

9. Administrativno- financiiski poslovi

- pradenje i kreiranje financijskog poslovanja ustanove

- nadzor nad poslovanjem i usugla5avanje financijskog poslovanja s odlukama

Gradskog vijeda

- provodenje adekvatnih mjera racionalizac'rje s utvrdenom politikom i

uskladivanje ovisno o mogudnostima ustanove s programima koje realiziramo

- rad na ustrojavanju sve dokumentacije u ustanovi kroz pradenje i

nadzor - uvid u pravilno aiuriranje kadrovske dokumentacije o djeci

- poticaj i organiziranje foto zapisa iz Zivota i rada ustanove

10. Poslovi DSZ

- aZuriranje plana obrane, plana za izvanredne prilike i plana razvoja ustanove i

koordinac'rja rada na istim poslovima

11. PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

1. Utvrdivanie potrebe za logopedskim tretmanom u razvoju komunikaciie, iezika i govora

TrijaZnim ispitivanjem u jasliikim i vrtiikim skupinama Djedjeg vrtida Zlatarsko zlato kao i u

skupinama u Programu predSkole utvrdit ie se djeca kod koje postoji potreba za logopedskim

tretmanom.

U odnosu no diiete

Trijainim ispitivanjem procijenit 6e se:

- sposobnosti socijalne komunikacije

- glas

- teEnost govora

12. - artikulacija
13. - jezidne sposobnosti na razini razumijevanja i izraiavanja (fonologija, morfologija, sintaksa,

L4. semantika, pragmatika)



15.

L6.

L7.

18.

- predvjestine ditanja i pisanja (slogovna sinteza i analiza, rima, fonemska sinteza i analiza,

vizualna iauditivna percepcija, fina motorika/vizuomotorna kontrola i koordinac'rja)

Trijaiom izdvojena djeca dodatno de biti testirana standardiziranim logopedskim testovima

Test razumijevanja gramatike (Trog-2.hr) i Probirni test jezidnih sposobnosti (e-Potjeh). Za

svako dijete s utvrdenim odstupanjima u jeziino-govornom i/ili komunikacijskom razvoju

napisat ie se miSljenje.

19.

20. U odnosu na roditelie

21. - podjela anamnestiikih upitnika s ciljem prikupljanja podataka o djetetovom razvoju, s

naglaskom na

22. rani jezidno-govorni razvoj

23. - upoznavanje roditelja s vrstom i stupnjem teSko6e

24. - savjetovanje roditelja o nadinu rada kod kude

25. - voclenje dokumentacije o suradnji s roditeljima

26.

27. U odnosu na odooiitelie

28. - obavjeStavanje odgojitelja o provedenoj trijaii i dijagnostici te upudivanje o vrsti i stupnju
teBkoie

29. kod djeteta

30. - prikupljanje informacija o novoupisanoj djeci

31. - savjetovanje o poticanju jezidno-govornog razvoja u skupini

32.
33. 2. Logopedski tretman diece s komunikacijskim i/ili jeziEno-govornim poreme6ajem

34. U odnosu na diiete
35. - provodenje terapijskih postupaka (pojedinaino ili u paru) kod djece s:

36. . nedovoljno razvijenim govorom (verbalne dispraksije, ka5njenje u razvoju govora)

37. . poremedajima izgovora

38. . jezidnim teSkoiama

39. . poremeiajima tednostigovora
40. . nerazvUenim predvjeStinama ditanja i pisanja

41-. . razvojnim odstupanjima (PAS)

42. . viSestrukim te5kodama

43.
44. U odnosu no roditelie

45. - ukljudivanje roditelja u terapijske postupke (edukacija, savjetovanje i pruianje struine
potpore)

46. - savjetovanje roditelja za rad kod ku6e

47. - obavje5tavanje roditelja o napredovanju djeteta
48.
49. U odnosu no odaoiitelie
50. - kreiranje vremenskog rasporeda logopedskih terapija obzirom na ostale djetetove

aktivnosti u

51. vrtiiu (engleskijezik, predstave, izleti i sl.)

52. - obavjeStavanje o tijeku terapljskog postupka i napredovanja djeteta

53. - savjetovanje o nadinu rada s djecom s jezidno-govomim poremedajima

54.
55. 3. Aktivnosti pripreme Skolskih obveznika za Skolu



56. U odnosu na diiete

57. - individualna procjena spremnostidjeteta za Skolu

58. - grupne radionice poticanja predditaladkih vjeStina

59.

60. U odnosu na roditelie

61.. - informiranje roditelja o rezultatima procjene zrelostidjeteta za Skolu

62. - savjetovanje o odgodi upisa, prijevremenom ili redovitom upisu

63. - savjetovanje roditelja zarad kod kude

64.
65. U odnosu na odooiitelie

66. - konzultacije s odgojiteljima vezane uz procjenu zrelosti djeteta za polazak u 5kolu

67.

68. 4. Suradnja s vanjskim institucijama
69. - Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

70. - lokalni domovi zdravlja

71. - Poliklinika za rehabilitaciju slu5anja i govora SUVAG

a 72. - privatni logopedski kabineti (na podruiju KzZ iokolice)
73. - OS Ante Kovadi(aZlatar, OS gelec

74. - ostali strudnjaci i institucije koji su ukljudeni u rad s djecom iz vrtida

75.
76.
77. Suradnia ie se ostvarivati u vidu:

78. - upudivanja djece s posebnim potrebama na obradu itretman
79. - razmjene informacija o djeci s posebnim potrebama (o provedenoj dijagnostici ivrsti
80. tretmana bilo u vrtidu ilivanjskoj ustanovi)

81. - primjene strudnih savjeta vanjskih instituc'rja i strudnjaka koji rade s djecom u vrtidkom

programu

82. rada s djecom s posebnim potrebama

83. - sudjelovanja u edukacijama vanjskih institucija

84.
85. 5. Struino usavr5avanie odgojitelia

a 86. - strudna predavanja i radionice na temu komunikacijskog i jeziino-govornog razvoja te
poremecaja

87. - sudjelovanje u radnim dogovorima s odgojiteljima

88.

89. 6. Osobno struEno usavr5avanie

90. - praienje i proudavanje strudne literature
91. - sudjelovanje u edukacijama i seminarima koji 6e se organizirati tijekom pedagoBke

92. godine (Agencija za odgoj i obrazovanje, Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet,

93. HURID, Naklada Slap idruge institucije)

94-

95. 7. Rad u strufnom timu
96. - sastanci strudnog tima (analiza obavljenih poslova i planiranje tjednih i
97. mjesednih aktivnosti, rasprave i rje5avanje problema)

98. - sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vije6a

99. - sudjelovanje pri upisu djece u vrti6 (inicljalni razgovori s roditeljima i djetetom)

100.

101. 8. Planiranje idokumentiranje rada



- planiranje i pisanje Godi5njeg plana i programa rada logopeda

- sastavljanje rasporeda logopedskih vjeZbi

- vodenje dnevnika rada logopeda

- vodenje dokumentacije o individualnim logopedskim tretmanima djece

- votlenje dokumentacije o suradnji s roditeljima djece ukljudene u logopedske vjeibe
- sastavljanje priprema za individualni rad s djetetom
- pripremanje i pisanje GodiSnjeg izvje56a o radu logopeda

12,? LAN I PROGRAM RADA PSIHOLOGA

LOz.

103.

LO4.

105.

106.

LO7.

L08.

PLAN I PROGMM RADA STRUENOG SURADNIKA PSIHOLOGA ZA PEDAGOSKU GODINU 2024.12025.

SADRZAJ RADA
STRATEGUE

RADA

VRIJEME

PROVEDBE

cilj Doprinos povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteto ikvoliteti njegova iivljenjo

DIJETE

Pra6enje i procjenjivanje aktualnih potreba

djeteta
- sudjelovanje s odgojiteljima u

prepoznavanju i zadovoljavanju djedjih
potreba prilikom adaptacije
novoupisane djece u vrti6

- pradenje djece u skupinama
- planiranje razvojnih zadataka i

savjetovanje odgojitelja u interesu
razvoja djece prema vlastitim
moguinostima

UoEavanje posebnih potreba, te5koda u razvoju
te potencijalno darovite djece

- razgovori i intervjui s roditeljima i

djecom
- pra6enje djece u skupini
- suradnja s odgojiteljicama u pradenju i

opservaciji djece
- suradnja sa struinim timom
- trijaiiranje i psiholoika procjena djece

Pisanje lndividualiziranog odgojno-obrazovnog
plana (!OOP) za djecu s teSko6ama u razvoiu i
darovitu djecu

Rad s djecom s posebnim potrebama,
teSkodama u razvoiu te darovitom djecom

- pradenje djece i rada odgojitelja u

skupinama te educiranje, savjetovanje i

podr5ka odgojiteljima u radu s djecom

Opaianje,
Testiranje,

individualno i

grupno
planiranje i

savjetovanje,
pomoi u skupini.

Opaianje,
razgovori s

roditeljima,
timska planiranja

s odgojiteljima,
individualni rad s

djecom.

Timsko
planiranje.

lndividualnii
grupni rad,
planiranje i

savjetovanje
kroz timska
planirania i

Rujan.

Kontinuirano.

Kontinuirano i

prema potrebi.

Kontinuirano i

prema potrebi.

Kontinuirano.

Listopad i

svibanj.

Kontinuirano za

svako
tromjesedje.



- po potrebi, individualni rad s djetetom
na razvoju nedovoljno razv'rjenih vjeitina
i kompetencija

- savjetovanje ipraienje provedbe IOOP-a

Priprema djece za Skolu i pred5kola
- procjena zrelosti i usvojenosti

predvje5tina potrebnih za upis u Skolu

- pisanje mi5ljenja o spremnosti djeteta za

Skolu
- savjetovanjeodgojitelja

Obogadivanje uvjeta za iivot u vrti6u
- prilagodba prostorno-mater'tjalnih i

organizacijskih uvjeta za dijete i grupu

djece
- provodenje radionica s djecom srednje i

starije dobi s ciljem poticanja znanja,

razvijanja sposobnosti, podriavanja i

izgradnje Zivotnih i socijalnih vjeitina

odgajateljsko
vijeie.

Opservacija
psiholo5ka
procjena.

Timska
planiranja.

Opaianje,
osmiSljavanje i

provedba,
grupni rad.

Prosinac,
s'rjeianj.

Sijetanj.
Kontinuirano.

Kontinuirano
tijekom godine.

Doprinos struinoj kompetenciji odgojitelja usmjereno na unopredenju odgoine prakse

ODGOJITEUI

Pomo6 odgojiteliima u procjeniivanju potreba

djece
- pradenje djece kroz individualne iskupne

razvojne liste te liste s Posebnim
potrebama

- pradenje djece kroz protokole za

adaptaciju
- uodavanje djece s posebnim potrebama,

teSkoiama u razvoju idarovite djece
- edukacija, savjetovanje i podrSka

odgojiteljima u pristupu djeci
- izgradnja poticajnog konteksta za dijete,

pomod u definiranju razvojnih prioriteta
za dob i individualizacija pristupa

Pomo6 u sagledavaniu razine vlastite odgoine
prakse i mogu6nosti promiena te pomo6 u

pro5irivanju struEnih spoznaia o razvoju,

kompetencijama, uEenju, komunikaciiskim
procesima te posebnim potrebama i te5ko6a u

razvoju
- Edukacija i savjetovanje odgojitelja,

podr5ka odgojiteljima u radu

- Upudivanje na strudnu literaturu
- Pomo6 u pripremimaterijala

Opaianje,
procjena

psiholoSka

procjena,
individualno i

grupno
planiranje i

savjetovanje.

lndividualna i

grupna
refleks'rja,

planiranja te
edukacija i

grupni rad.
Preporuka
literature.

Listopad
svibanj.

Rujan (po
potrebi i

kasnUe).

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.



Sudjelovanje i pomo6 u planiranju i provedbi
razliEitih oblika suradnje s roditeljima

- individualni razgovori, roditeljski
sastanci, posjeti roditelja odgojnoj
skupini, kutidi za roditelje, grupe
podrSke roditelja, letci za roditelje,
timski razgovori s roditeljima.

Strutni aktivi i odgajateljska vijefa
- predavanie

lndividualna i

grupna

refleks'rja,
planiranje.

lnterna
edukaciia.

Kontinuirano i

prema potrebi.

Oiujak.

taionje roditeljske funkcije i podrika roditeljima, rozvijanje poujerenja u odgojitelje i
vrtiC

RODITEUI

Komunikacija s roditeljima razgovori,
dogovori i informiranje roditelja o iivotu u
vrtidu ioEekivanjima od vrtida

- inicijalni razgovori
- individualnisastanci
- roditeljskisastanci
- izrada edukativnih letaka za roditelje
- upitnici/ankete za roditelje

Podr3ka roditeljstvu u interesu djeteta
- razgovori o razvojnom statusu djeteta,

potrebama djeteta odredene dobi,
posebnim potrebama i teikodama u

razvoju
roditeljski sastanak
pred5kolaca

za roditelje

Pomo6 u prevladavanju problema (prilagodbe,
razvojne te5ko6e djeteta, obiteljske te5ko6e i
drugo)

- razgovor o razvojnom statusu djeteta,
potrebama djeteta odredene dobi,
posebnim potrebama i te5koiama

lndividualni i

grupni razgovori,
savjetovanje
anketiranje.

Roditeljski
sastanci,

individualni
razgovori,

savjetovanje.

Individualni
razgovori i

savjetovanje.

Kontinuirano
tijekom godine

iprema
potrebi.

Kontinuirano
tijekom godine.

Sijedanj.

Oiujak.

Kontinuirano i

prema potrebi.

Usklodeno djelovonje, medusobna podriko, model uspjeine komunikacije.
lnterdisciplinorno unqpredivanje i inteqrolni pristup promjenamo u proksi.

STRUENITIM

Upisidjece
- inic'rjalni razgovor
- formiranje odgojnih skupina
- analiza djece s posebnim potrebama,

te5koiama u razvoju i potenc'rjalno

darovite djece

Svibanj i lipanj.



Pisanje GodiSnjeg plana i

izvje5ta o radu i

dokumentacije
- timsko planiranje,

prezentiranje

programa, GodiSnieg

ostale pedago5ke

timsko izvje5iivanje i

Pra6enje prilagodbe
- praienje ponaianja i uofenih potreba

novoupisane djece
- analiza odgojiteljskih zabiljeSki u

protokolima pradenja

- timska analiza stanja na terenu

Rad s djecom s posebnim potrebama,

te5ko6ama u razvoju i darovite djece
- opaianje djeteta i dokumentiranje

zapaianja
- pisanje miSljenja na zahtjev
- povratna informacija odgojiteljima i

roditeljima
- pisanje IOOP-a

- podr5kaodgojiteljimaiasistentima
- analiza stanja nakon uvodenja promjene

Rad s roditeljima
- priprema roditeljskih sastanaka,

sudjelovanje u pripremama grupnih

roditeljskih sastanaka i individualnih
razgovora

Rad s odgojiteljima
- osnaiivanje odgojiteljskih strudnih

kompetenci ja za rad sa svim sudionicima
pedagoSkog procesa

Suradnja s vanjskim iimbenicima
- timski prema djelokrugu rada svakog

strudnog suradnika

Prezentacija vrtiGa i promicanje struke
- provodenje radionica

Timski rad.

Kolovoz i rujan.
Kontinuirano

tijekom godine.

Rujan (po
potrebi i

kasnije).

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Podriko struinim drgumentima i pomoi u odluiivoniu i rukovodfu

RAVNATEU

Rad na planu i programu vrtida
- sudjelovanje u pisanju GodiSnjeg plana i

programa i lzvje5ia o radu

lndividualni i

timskirad.
Kolovoz i rujan.



Pomo6 u organizaciji rada vrti6a
- prilagodba prostorno-materijalnih i

organizacijskih uvjeta za dijete i grupu

djece

Pomod u pra6enju, analizi i vrednovanju
rezultata rada te izvies6ivanju

- pra6enje, dokumentiranje i analiza
procesa

- praienje provedbe
- sudjelovanje u analizi rada vrti6a, pisanju

raznih izvjeStaja

Suradnja u osmi5ljavanju razliEitih aktivnosti
vrti6a

- planiranje iorganiziranje izleta za djecu
- planiranje i organiziranje radionica,

posjeta, aktivnosti
- planiranje obiljeZavanja vainih datuma
- planiranjeprojektaiistraiivanja

Praienja,
dogovori,

radni sastanci
strudnog tima i

ravnatelja.

Pradenje.

Ankete i upitnici.

Radni sastanci
strudnog tima i

ravnatelia.

Kontinuirano
tijekom godine

Kontinuirano
tijekom godine

Kontinuirano
tijekom godine

Utiecai na prihvadanie i uvaiavanie stavova o dietetu

DRUSTVO

Povezivanje sa

timbenicima
- Agencija za odgoj iobrazovanje
- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i

sporta: suradnja s Odjelom za rani i

predikolski odgoj i obrazovanje
- Hrvatska psiholoSka komora: suradnja sa

Sekcijom za predikolsku psihologiju
- Osnovne Skole: suradnja s Osnovnom

5kolom Ante Kovadida u Zlataru,
Osnovnom Skolom Belec i Osnovnom
Skolom Konj5Eina u vidu upisa
predSkolaca

- Zavod za socijalni rad: suradnja sa

pod rudnom ispostavom Zlatar
- Specijalizirane i zdravstvene ustanove:

Centar za rehabilitaciju, SUVAG, opde

lijednifke prakse, pedijatri, Poliklinika za

zaStitu djece i mladih grada Zagreba,

Psihijatrijska bolnica za djecu i mladei,
Udruga Srce za djecu s te5kodama u

razvoju, osoba s invaliditetom i njihovih
obitelji te druge privatne psiholo5ke
prakse i udruge

struEnim i dru5tvenim

Dogovori.

Pismena i

usmena
korespondencija.

Predavanja i

radionice.

Dogovori,
sastanci.
Pismena i
usmena

korespondenc'rja.

Pismena i
usmena

korespondenc'rja.
Radionice.

Pismena i
usmena

korespondenciia.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
t'tjekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Travanj,
svibanj.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.



Hrvatski crveni krii: suradnja
projekta,,Sigurn'rja djeca"

vidu

Sudjelovanje u kulturnoi i javnoj dielatnosti
Vrti6a

- obiljeiavanje Tjedna psihologije:
interaktivno predavanje za odgojitelje i

radionice za djecu
- obiljeZavanje Dana prevencije

vrSnjadkog nasilja
- obiljeiavanje Tjedna mozga: Radionica

za djecu

Predavanje.

Radionica.

Radionica.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Veljada.

Veljada.

Oiuiak.

Ostali poslovi struinog suradniko psihologa koji osiguravaju odrZavanje potrebnih
kompetencijo zo rad u djeijem vrtiiu, kao i etiinosti u radu

INDIVIDUALNO

Vodenje dokumentacije
- votlenje dnevnika rada, dosjea djece,

pisanje zapisnika i evidencije suradnje s

roditeljima i odgojiteljima te voclenje

opservacijskih biljeBka
- zapisnici radnih i timskih sastanaka
- nabava psihod'rjagnostiEkih sredstava za

rad

- vodenje web stranice Vrtiia, Facebook

stranice vrtiia i psiholoSkog kutka

Permanentno struEno usavrSavanje
- sudjelovanje na seminarima,

predavanjima, konferencijama i

radionicama
- pradenje relevantne struine literature

Pismena

dokumentacija,
zapisnici.

Planiranje,

osmiSljavanje,
provedba.

Kontinuirano
t'rjekom godine

Kontinuirano
tijekom godine

Kontinuirano
tijekom godine

13. PIan i program rada zdravstvene voditeljice

Glavni cilj

. osiguratisveobuhvatnu skrb za tjelesni razvoj izdravlje djece kroz primjenu preventivnih mjera,

nadzor nad hig'rjenom, poticanje zdravih Zivotnih navika iekolo5ke osvijeitenosti

o stvaranje sigurnog i zdravog okruienja u kojem 6e se djeca pravilno razvijati, kako fizidki tako i

zdravstveno. Vaine zadade:

o pradenje cjelokupne zdravstvene za5tite djece, ukljuiujudi pravilnu prehranu, tjelesnu aktivnost i

hig'rjenske standarde

o oiuvanje i unapredenje postoje6eg zdravlja djeteta



. odriavanje postignutih standarda i rad na unaprjedivanju

Nadini postupanja u odnosu na djecu:

r izrada zdravstvenih kartona za svu novoupisanu djecu - prikupljanje isumiranje relevantnih

zdravstvenih podataka - potvrda o obavljenom sistematskom pregledu djeteta, iskaznice c'tjepljenja i

ostala zdravstvena dokumentacija (za djecu sa zdravstvenim i ostalim te5koiama)

. revizUa podataka za postojede polaznike vrtida sa zdravstvenim te5ko6ama ( prikupiti od roditelja

nove kontrolne nalaze, izrada i prikaz podataka za svaku skupinu s todno navedenim oboljenjima

djece)

o izrada i prikaz podataka za svu djecu po skupinama koja imaju nutritivne alergije i druge posebnosti

u prehrani, redovito revidirati podatke

o praienje i evidentiranje pobola i procijepljenosti djece

o antropometrijsko mjerenje djece na poEetku i na kraju pedagoSke godine, kako bismo na vrijeme

otkriti eventualna odstupanja u rastu i razvoju djece.

o provedba protuepidemijskih mjera u cilju sprje6avanja Sirenja zaraznih bolestio pradenje i

evidentiranje pobola djece

o praienje povreda djece ipruianje prve pomodi

o praienje pojave u5ljivosti u odgojnoj skupini

o pradenje i procjenjivanje provedbe strategije dogovorenih postupaka

Odekivani ishodi:

o Svi zdravstveni kartoni novoupisane djece bit 6e pravovremeno izradeni, s prikupljenim i

pregleda nim releva ntnim zd ravstvenim podacima

o Svaka skupina imat 6e jasno prikazane podatke o zdravstvenim stanjima djece

o Podaci o djeci s nutritivnim alergijama i posebnim prehrambenim potrebama bit 6e evidentirani po

skupinama i redovito revidirani kako bi se osigurala odgovarajuia prehrana i sigurnost djece.

o Evidentiranjem pobola i procijepljenosti djece osigurat ie se uvid u zdravstveno stanje polaznika i

omoguditi pravodobno reagiranje u sludaju izb'rjanja zaraznih bolestiili potrebe za daljnjim

cijepljenjem.

o Na temelju antropometr'rjskih mjerenja, bit 6e mogude prepoznati odstupanja u tjelesnom rastu i

razvoju djece te intervenirati u skladu s potrebama.

o Provedbom protuepidemijskih mjera smanjit 6e se Sirenje zaraznih bolesti u vrtiiu, osiguravajudi

zdrav i siguran boravak za svu djecu.

o Pravovremeno evidentiranje pobola omoguiit ie bolju prevenciju 5irenja bolesti i udinkovitiju
kontrolu zdravstvenog stanja djece.

o Sustavno pra6enje povreda i pruZanje prve pomoii osigurat ie brzo i udinkovito reagiranje u sluiaju
ozljeda, te pruianje adekvatne njege djeci.



Nadinl postupanja u odnosu na dru5tvenu zajednicu

o Suradnja s HE sluibom radi osiguravanja redovitih sistematskih pregleda radnika te
pravovremene reakcije u slutaju zaraznih bolesti kod djece.

o Suradnja s Medicinom rada u organizaciji i provotlenju svih vrsta pregleda radnika,

ukljudujudi prethodne, periodidne, kontrolne i izvanredne preglede.

o Suradnja s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo (HZJZ) u ispunjavanju zakonskih zahtjeva i
implementaciji HACCP sustava za osiguranje prehrambene sigurnosti.
r Suradnja sa Sanitarnom inspekcijom vezano uz udinkovito provodenje sanitarno-

higijenskog nadzora i osigura nje uskladenosti s higijenskim sta nda rdima.

Nadini postupanja u odnosu na ravnateljicu

o Aktivno sudjelovanje u izradi PIana i programa rada vrtiia te u pripremi GodiSnjeg izvje56a,

osiguravajuii uskladenost s ciljevima i standardima ustanove.

r Predlaganje iimplementacija optimalnih uvjeta za zadovoljavanje potreba djece, oduvanje

njihova zdravlja iZivota, te uskladivanje uvjeta za suradnju s roditeljima, odgojiteljima i
'a ostalim zaposlenicima.

o Predlaganje optimalnih uvjeta istrategija za uiinkovito zadovoljenje potreba djece s

posebnim potrebama i teSkodama u razvoju, kako bi se osigurala njihova integracija i razvoj u

vrti6u.
o Utvrdivanje potreba za kvalitetnom organizacijom rada svih zaposlenika u skladu s

potrebama djece i roditelja, uzimajudi u obzir epidemioloSke mjere i sigurnosne standarde.

SURADNJA SA STRUENIM TIMOM

o Suradnja s logopedom, psihologom, pedagogom iedukac'tjskim rehabilitatorom na

uskladivanju Plana i programa rada.

o lzrada Godi5njeg plana i programa - zajednidko oblikovanje i finalizacija GodiSnjeg plana i

programa, osiguravajuii integrirani pristup i usklaclenost sa strudnim standardima.

o lzrada Godi5njeg izvje56a - suradnja u pripremi i sastavljanju Godi5njeg izvjeSia, pruiajuii

sveobuhvatan pregled provedbe plana i postignutih rezultata.

e Planiranje i provedba internih strudnih aktiva -zajednidko planiranje i implementacija

internih strudnih aktiva s ciljem unapredenja profesionalnih vje5tina i znanja unutar tima. o

Planiranje rada s djecom s te5koiama u razvoju -suradnja u razvoju i implementaciji strategija

za rad s djecom s te5kodama u razvoju, osiguravajuii adekvatan pristup i podr5ku.

o Provodenje inicijalnih razgovora pri upisu djece u vrtii - sudjelovanje u inicijalnim

razgovorima s roditeljima idjecom pri upisu u vrtii, pruiajudi relevantne informacije i

podr5ku za uspjeSnu prilagodbu djece.

Nadini postupanja u odnosu na ostale zaposlenike Vrtida

r Koordinacija s tehnidkim osobljem vezano uz osiguranje primjene higijenskih mjera u

svakodnevnom radu te implementacija pojadanih higijenskih mjera u sluiajevima kada je to
potrebno.
o Praienje rada pomo6no-tehniikog osoblja, procjena njihove efikasnosti te identifikacija i

im plementacija mjera za una predenje njihove uiin kovitosti.



o Redovito pradenje i kontrola u5ljivosti u odgojnim skupinama smanjit 6e rizik od izbijanja i Sirenja

u5ljivosti metlu djecom.

o Redovitim pradenjem i procjenjivanjem uspjeSnosti strategije osigurat de se njezina dosljedna
primjena te pravovremena prilagodba dogovorenih postupaka u sluiaju potrebe.

Nadini postupanja u odnosu na odgojitelje

o upoznavanje odgojitelja o zdravsWenom statusu ipotrebama novoupisane djece

o pruianje podrSke odgojiteljima u fazi prilagodbe novoupisane djece, osobito djece jaslidke dobi

o individualne konzultacije, pisane obavijesti i materijali u vezi s pojavljivanjem zdravstvenih
problema(ukljudujuii pojedinaine bolesti i epidemioloSke mjere)

o promicanje individualiziranog pristupa djecis posebnim potrebama 102 o suradnja s odgojiteljima i

dlanovima strudnog tima iz Djedjeg doma Zagreb radi razmjene informacija o djeci

o ukljudenje u aktivnosti programa Hrvatskog crvenog kriZa pod nazivom Sigurn'rje Skole ivrtidi

Odekivani ishodi

o Odgojitelji ie imatijasno razumijevanje zdravstvenog statusa i specifidnih potreba novoupisane

djece, Sto ie omoguditiadekvatnu skrb i prilagodbu odgojno-obrazovnih metoda.

o Odgojitelji ie primiti odgovarajudu podr5ku u procesu prilagodbe, posebno za djecu jaslifke dobi,

5to 6e olak5ati integrac'rju djece u vrtidki program i smanjiti stres povezan s prilagodbom.

o Pravovremene ijasne informacije o zdravstvenim problemima, ukljudujudi specifidne bolesti i

epidemioloSke mjere, bit 6e dostupne odgojiteljima i roditeljima, omogudujudi brzu reakciju i pravilnu

reakciju na zdravstvene izazove.

r Implementacija individualiziranih pristupa za djecu s posebnim potrebama bit 6e vidljiva, 5to 6e

omoguiiti bolje prilagodene i uiinkovitije obrazovne i zdravstvene intervencije.

o Strudni aktivi na temu zdravlja bit 6e organizirani u skladu s trenutnim potrebama, pruZaju6i

relevantne i aZurirane informacije te podr5ku odgojiteljima.

o Aktivnim sudjelovanje u eko-aktivnostima unutar programa Eko5kole povedat 6e se razina

sudjelovanja u eko-aktivnostima, 5to 6e doprinijetijadanju ekolo5ke svijesti i odgovornog ponaSanja

djece.

o Aktivno sudjelovanje u programu Sigurnije Skole ivrtiii doprinijet ie pobolj5anju sigurnosnih
standarda i prevenciji nesreda, stvarajudisigurnije okruienje za djecu.

Nadini postupanja u odnosu na roditelje

o Prikupljanje podataka o djeci za procjenu zdravstvenog statusa

o Razmjena informacija s roditeljima djece s prehrambenim posebnostima i kronidnim bolestima

o Edukacija putem letaka, obav'rjesti i individualnih razgovora

o Pravovremeno obavjeStavanje i podr5ka roditeljima u sluiaju akutne bolesti iliozljede djeteta

o Pravovremeno informiranje roditelja o higijensko-epidemiolo5koj situaciji u vrtiiu

\i





o Edukacua djelatnika o naiinu vaZnosti odvajanja otpada, te unapredenje ekolo5ke

osvijeStenosti svih dlanova tima.
o Organizacija i nadzor rada tehnidke sluibe te osiguranje uEinkovitog uvodenja i obuke

novozaposlenih dlanova tima.
o Organizacija i koordinacija narudivanja djelatnika na sanitarne i radne preglede, ukljudujudi
preglede kod Medicine rada. osoblja bit 6e redovito praden, njihova efikasnost procijenjena,

te 6e biti razv'rjene i provedene mjere za unapretlenje njihove udinkovitosti, Sto 6e rezultirati
pobolj5anim radnim udinkom.

o Zaposlenici vrtiia de primjenjivati steiena znanja u svakodnevnom radu, pravilno odvajajudi

otpad i koristeii odgovarajude reciklaine spremnike.
o Organizacija i nadzor rada tehnidke sluibe bit ie udinkovito provedeni, a novozaposleni

dlanovi tima bit ie uspjeSno uvedeni u rad kroz kvalitetnu obuku i podrSku, dime 6e se

osigurati nesmeta no fu n kcionira nje tehniEke sl uibe.
o Organizacija i koordinacija narudivanja djelatnika na sanitarne i radne preglede bit 6e

provedena pravovremeno iorganizirano, ukljudujudi preglede kod Medicine rada, Sto ie
osigurati usklaclenost s propisima i pravima zaposlenika
o Planiranje i provedba edukacije o HACCP sustavu bit 6e realizirana jednom godiSnje, s \7
ciljem osiguravanja uskladenostis prehrambenim sigurnosnim standardima i unapredenja
sigurnosti hrane u ustanovi.

Nadini postupanja u odnosu na administrativne poslove

o Precizno vodenje dnevnika rada, ukljuduju6i svakodnevnu evidenciju aktivnosti s djecom,
suradnje s roditeljima, odgojiteljima, ravnateljicom, dlanovima struinog tima ivanjskim
suradnicima, radi osiguravanja transparentnosti i uEinkovitosti u radu.
o Utvrdivanje inicijalnog stanja rutinskih poslova u odgojnim skupinama neposrednim
promatranjem i dokumentiranjem uoienog.
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1. WOD
Program pred5kole propisan je Pravilnikom o sadrZaju i trajanju programa pred5kole (NN

1011997., 10712007.i9412013.) te jenamijenjensvoj djeciugodinidanaprijepolaskau

osnovnu Skolu, kako zadjecu koja su polazntcidjedjeg vrtifla,tako i zadjecukoja nisu polaznici

djedjeg vrti6a. Po novim odredbama Zakona o izmjenama i dopunama u pred5kolskom odgoju

i obrazovanju godina prije polaska u Skolu je obveznagodina predikolskog odgoja za svu djecu

u RH. Plan i program rada pred5kole ima svoje temelje u Zakonu o pred5kolskom odgoju i

obrazovar{u i Nacionalnom kurikulumu RH zarati i pred5kolski odgoj. Program rada se temelji

na progftrmskim usmjerenjima odgoja i obrazovanja pred5kolske djece RH, sukladno Zakonom

o pred5kolskom odgoju i obrazovanju i DrZavno predagoSkim standardima pred5kolskog

odgoja RH.

Cilj programa pred5kole je priprema djece za polazak u 5ko1u. Zadala progrzlma pred5kole je

osigurati i stvoriti uvjete za rawijanle i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i

spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vje3tina potrebnih zanoye oblike

udenja primjenjujudi strudna i pedago5kaznaqau planiranjuirealizaciji odgojno-obrazo'mog

rada s djecom.

PremaNacionalnom kurikulumu zarati i pred5kolski odgoj i obrazovanje planiranje odgojno-

obrazovnog procesa treba biti usmjereno na dobrobit djeteta i to na:

- osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit koja podrazumijeva subjektivan osje6aj, biti zdrav,

zadovoljan i osje6ati se dobro

- obrazovnu dobrobit koja podrazumijeva uspje5no funkcioniranje i ruzvijarle osobnih

potencijala ( spoznajnih, motoridkih, umjetnidkih. . .)

- socijalnu dobrobit koja podrazumijeva uspjesno medusobno funkcioniranje i runijanje

socij alnih kompetencij a

Osim na dobrobit djeteta, odgojno-obmzovtiprooes treba biti usmjeren naruztroj kompetencija

za cjeloilivotno udenj e: - komunik aclja na materinskom j eziku

- komunikacija na stranom jeziku

- matematidke kompetencij e

- osnovne kompetencije u prirodoslovlju

- digitalna kompetencija

- uditi kako uditi

- socijalna i gradanska kompetencija



- inicijativnost i poduzetnost

- kulturna svijest iinaiavaqe

SadrLaj, programske zadade i organrzacija provedbe programa pred5kole moraju omogu6iti

zadovollavanje svih djetetovih potreba - potreba za sigurno5du, pripadanjem, ljubavlju,

samopo5tovanjem i po5tovanjem drugih osoba te potrebe za samoostvarenjem djetetovih

osobnih potencijala.

2. USTROJSTVO PROGRAMA

Program pred5kole organrzka se i provodi tijekom pedago5ke godine u godini dana prije

polaska u Skolu za onu djecu koja ne pohadaju redovite programe u djedjem vrti6u.

Djedji vrti6 Zlrtarsko zlato organrzira progfttm pred5kole na dvije lokacije, dva dana u tjednu

na svakoj od lokacija, u dnevnom trajanju od tri sata, u periodu od 01.10. do 31.05. teku6e

pedago5ke godine, u ukupnom trajanju od 250 sati.

Tablical. Mjesto rada, dob, broj djece i odgojitelja u pred5koli

Program pred5kole odvija se u prostorijama djedjeg vrtilate udionici osnovne Skole Belec. U

ped.god. 2025.12026. voditeljica programa predSkole biti 6e Ankica Krajnik, uditelji carazredne

nastave.

Uloga odgojiteljaje :

- planirati, programirati i vrednovati odgojno-obrazovni rad

- prikuplj ati, izradivati i odrlavati sredstva za rad

- urediti funkcionalno i estetski prostor zairvodenje aktivnosti

- zadovoljiti potrebe djece

- poticati ranroj svakog djeteta u skladu s djetetovim sposobnostima

- voditi pedago5ku dokumentaciju

- zadovoljiti strudne zahtjeve u organizaciji i unapredenju odgojno-obftLzovnog procesa.

\/
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3. MATERIJALNI UVJETI

Program predSkole odvija se na dvije lokacije:

1. Djedji vrti6 Zlatarsko zlato

Program se provodi u sobi za odgojitelje koja je opremljena djedjim stolovima i stolicama,

ormarima s didaktikom i materijalima potrebnim za odgojno-obrazovni rad, projektorom,

laptopom.

Sanitarni dvorovi i garderoba odvojeni su te lako dostupni. U provodenju programa djeci je

dostupno i ogradeno djedje igrali5te sa spravama, vi5enamjenski prostor u hodniku opremljen

toboganom, strunjadama i senzomotoridkom opremom te centrom djedje knjiZnice. Ispod svih

sprava na igrali5tu nalazi se antistresna podloga rudi zaltite djece. Igrali5te nudi i veliku zelenu

pow5inu zaige na otvorenom kao Sto su razne sportske igre, lovice, skrivada i sl.

2. Osnovna Skola Belec

Program se provodi u udionici razredne nastave. Sanitami dvor i garderoba lako su dostupni

djeci. Udionica je opremljena praktidnim namje5tajem koji omoguduje laku organizaciju

r azliditih centara aktivno sti :

- centar za podetno ditanje i pisanje

- centar zamatematiku i manipulativne igre

- centar za dramsko-scenske kulture

- centar za gradenje i konstruiranje

- centar za obiteljske i dramske igre

- centar za likovno inaiavarrje i stvaranje

- centar zaglazb:u

- centar zaistaZivarle

Aktivnosti predvidene za oduvanje tjelesnog zdravljadjece odvijaju se u Skolskoj dvorani, gdje

se nalaze potrebni rekviziti i sprave zarcalizaciju predvidenih aktivnosti. Polaznici pred5kole

koriste i ogradeno Skolsko igraliSte na kojem se nalaze zelene i betonske pow5ine te nekoliko

ljuljadka, tobogan i klackalica.

Svi objekti opremljeni su sljedeiom didaktikom:

- slikovnice, stripovi, plakati, slikopride



- likovni pribor - drvene, vodene boje, tempere, pastele, plastelin, glinamol, ruzntpapii,

Skare, ljepilo, flomasteri, ugljen

- glazbem pribor - Su5kalice, udaraljke, zvedke, gotovi muzidki instrumenti

- razmplodovi, kamendi6i, grandice, gumbi6i i sl.

- drvene kocke, lego kocke, konstruktor kocke

- domino, puzzle, slagalice, dopunjaljke, umetaljke

U prostorijama gdje se odrZava program pred5kole nalaze se i audio-vintalna i druga tehnidka

pomagala - radio, cd-player, laptop, projektor.

Sva sredstva i materijali su u sluZbi poticanja:

-spoznajnogramoja

- govora

- umjetnidk og inaiavanja i stvaranj a

- socio-emocionalno g ranr oj a i ruztr oja lidnosti

- tjelesni razroj

Sve spomenuto djeci je lako dohvativo i pristupadno kako bi se poticala i samostalno odludivala

te birala igru i ponudena sredstvaza(to bolje stjecanj e znar4e i vjeStina za predstoje6e Skolsko

obrazovanje.

4. ODGOJNO . OBRAZOVNI RAD

Planiranje i organizacija odgojno-obrazo'tmograda s djecom predSkolskog uzrasta odgovara

ranoju i potrebama djece koja su ukljudena u progftIm predSkole. Rad s djecom bazira se na

spontanom situacijskom udenju kroz igru, doZivljaje i poticaje za koje odgojitelj stvori uvjete.

Uvjeti zaruzvoj i udenje kroz igru planiraju se unaprijed. Djeci je potrebno osigurati razliditi

izbor mateijala, stvoriti stimulatirmo okruZenje u kojem djeca imaju slobodu istraZivanja i
stj ecanj a razliditog ntanja.

Polazi5ta za osmi5ljavanje programarudapredSkole pronalazimo u suvremenom shva6aqiu

djeteta prema Nacionalnom kurikulumu:- dijete je cjelovito bi6e

- dijete je istraZivad i aktivni stvaratelj znatja

- dijete je socijalni subjekt sa specifidnim potrebama,

pravima i kulturom

v



- dijete je kreativno bi6e sa specifidnim stvaraladkim

i in aiajrum potencij alima

- dijete je aktivni gradanin zajednice

U svom odgojno-obrazovnom radu odgojitelj pomno osmi3ljava uvjete, organrztraprostor i

aktivnosti kako bi djeca mogla:

1. Stvarati poziti'*mu sliku o sebi

- poticati ipodrZavati osje6aj povjerenja u vlastite mogudnosti

- doZivljaj osobne aktivnosti - hodu, flogu, igre spretnosti, snalaZljivosti

2. Susret s odgojiteljem i ostalom djecom doZivjeti kao ugodan i radostan moment

- upoznavanje djece medusobno

A - upoznavanje s igradkama, predmetima, pomagalima i njihovim kori5tenjem

3. Njegovati osje6aj pripadnosti grupi, Skoli i osje6aj za prijateljswo

- oryanrzfuartjem i poticanjem zajednidke igre

- razvljatipotrebe djece zamedusobnu suradnju, dogovor, po5tivanje dogovora,

prepoznavanje tudih potreba, primjena metoda pokuSaja i pogre5aka

4. Njegovatii odrZavati pozitivan emocionalni odnos prema obitelji

- objasniti djetetu Sto sve dini njegov dom i obitelj

- tko, kako i dime svaki dlan pridonosi obitelji

5. Razvijati osje6aj pripadnosti mjestu i domovini

- upoznati ime mjesta, zavidaja, adrese stanovanja

- upozrati djecu s narodnim obidajima, druStvenim datumimq praznrcima

a - upoznati djecu s drZarmim i vjerskim blagdanima

6. Upoznati karakteristike prirode, biljnog i Zivotinjskog svijeta

- godi5nja doba

- wemenske prilike

- promatranje prirode i rada ljudi u prirodi kroz pojedina godi5nja doba

- izvodenj e prigodnih jednostarmih eksperimenata

7. Upoznati prometne znakove i prometna pravila

- prometna sredstva

- pravilno ponaianje u prometu

8. Upoznati svijet kvalitativnih i kvantitativnih odnosa

- poticanje na svakodnevno zapaZanje, usporetlivanje i imenovanje prostornih,



kolidinskih i vremenskih odnosa

- grupiranj e prema o sobinama, r azlikart4 slidno stima

Razvijati slobodan i spontani govorni izrazt svim situacijana

- poticati na medusobnu komunikaciju postavljanjem poticajnih pitanja

- poticati inaiavanje neposrednih doZivljaja rijedima i pokretima

- poticati sposobnost opisivanja osobnosti i dogadaja

Stvoriti kulturu sluSanj a i pracenja govora drugih

- slu5ati govor odgojitelja i druge djece

- oslovljavaqje djece osobnim imenima

Razviti pravilan model govora

- dobrim modelom odgojitelja

- pripovijedanjem i ditanjem literarnih djela

- sudjelovanjem u igrama sa scenskom lutkom, dramatizacrja

Razviti interes za glazbu-

- svakodnevno sluSanje vokalne i instrumentalne glazbe

- glazbom stvarati vedro i radosno raspoloZenje

- poticati djecu na kretanje u ritmu govora, pjesme, skladbe

Upoznati likovno-tehnidka sredstva

- zacrtarqe, pisanje, modeliranje

- poticati likovno inaiavanle i stvarala5tvo

Individualnim pristupom u interakciji sa svakim djetetom odgojitelj prati i procjeqiuje svako

dijete kako bi po potrebi mogao prilagoditi okruZenje u kojem dijete mole ostvariti svoj

potencijal. U sklopu razvojapotencijala odgojitelj stvara raspravu s djecom i medu djecom te

svoje aktivnosti usmjerava k trenutnim i konkretnim situacijama u kojima djeca spontano ude.

4.1. CILJEVI PREDSKOLE

Plan i program pred5kole ima cilj osigurati dobrobit djeteta (osobno, tjelesno, obrazovno i
socijalno) pred polazak u 5ko1u, cjelovit ruzvoj, odgoj i udenje teraarcj kompetencija

pred5kolskog djeteta. Djeca 6e u programu predSkole ruzviti svoje potencijale i pripremiti za

Sto bolju prilagodbu novoj sredini - 5ko1i.

9.

10.

11.

12.

13.

v
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4.2. zADAce pREoSKoLE

Bitne zadale u odnosu na dijete su:

- Unapredivanje tjelesnog raztoja djece za lak5e podnoSenje odredenih fizidkih napora

- Razvrjanje motoridkih vje5tina, samostalnost u higijeni, odijevanju, obuvanju, jelu

- Razvoj grafomotorike

- Jadanje emocionalne stabilnosti, samokontrole, stvaranje pozitivne slike o sebi

- PodrZavanje samostalnosti u mi5ljenju i djelovanju

- Razvijanje socijalne kompetencije i komunikacijskih vje5tina

- Stvaranjeradnihnavika

- Boga6enje djetetovih iskustava novim spoznajama

- Poticanje prirodne radoznalosti putem iskustava i istraZivanja

n - Razvoj kompetencije,,Uditi kako uditi"

- Bogadenje djetetovog rjednika,ranroj monolo5ko i dijalo5kog razgovora

- PodrZavanje spontanog stvaraladkoginaZavanja djeteta irazvoj njegovih potencijala

- Poticanje glazbenog sluha

- Poticanje matematidke kompetencije

Bitne zadale u odnosu na roditelje:

- Pravovremeno informiranje o napretku djece kroz individualne i grupne sastanke

- Prezentiranje rada i napretka djece

- Informiranje roditelja o terminimazalijedrudke preglede i upise u Skolu

- Razvijanje kvalitetnih parfirerskih odnosa s roditeljima

4.3. RAZYOJNE ZAD ACE I ISHODI UCBNTE

Razvojne zadale su temelj orijentacijskog plana zarad s djecom, a planiraju se na temelju

poz-navarrjaosobina i psihidkih uvjeta runrojadjeteta pred5kolske dobi, obiljeZja skupine,

aktualnih potreba djece, programskih usmjerenja odgoja i obrazovanja te vlastitihznartja,

vje5tina i sklonosti odgojitelja. Razvojne zadale ostvaruju se putem planiranih i osmi5ljenih

organtzacijsko-materijalnih uvjeta, aktivnosti, sklopova aktivnosti, suradnja s roditeljima i
drugih suradnicima u ustanovi i izvan nje.

SestogodiSnjaci su wlo aktivni. Oni pokazujtznatne govorne sposobnosti, postaju

zainteresirani zaigte i pravila te iztih iskustava ruzvijajupojmove i sposobnosti rje5avanja

problema. Mogu biti zreliji mentalno nego tjelesno, stoga su aktivnosti u kojima dolaze do
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izraiajaruzliditaumijeda i eksperimenti primjerenlji toj dobnoj skupini od samog mehanidkog

rj e5avanj a zadataka za stolom.

Sedmogodi54iaciteb{uneko vrijeme dabiuwojili iwjeZbali novostedene{elesnei qpoznajne

sposobnosti.Onipostdu we sposobnijinzakJjuilivanje, sluSanje drugihtepokazujuvecu socijalnu

kompetenc[ju Ignje konsfrfttivna i gmditeljska s elementima talanidenja Sudjehju u sloZenim

&arr;rafizaorjama- Aktirmostimogu@ati satimaponavljati se iz danaudan, uz stalno obogacivanje.

Primjeri igara i aktivnosti:

- Jezidno-pokreha igra Iovimo lavovq paukova mreiaod vune, igre loptorn, gurni-gumi, igra sjene

(ulovi sjenq nacrtaj sjenu), twister, lmil1llmsill, gadade u mehr, 4 u re{ lottograf, figrrogranl

kazali3te sjerAinadannajevai pu5tanje navjetu, igre ogledalom i sj{nimpredmetima,loeativne

perlice, nizanje, v ezanje.

PODRUCJE RAZVOJA RAZVOJNE ZADACE ISHODI

TJELESNII

PSIHOMOTORNI

- Razvoj fine motorike
mi5icalica, usta

- Razvoj okulomotome
koordinacirje

- Poticanje ramih oblika
laetar{a

Razvlj aqi e samostalnosti u
obavljanju osobne
higjenq uzmanja ob,rok4
servirania

7-na, Wkazafr osjecqle
neverbalnom
komunikac[iorn, gestom

Svladana grafomotorika

Krcfu se po suZenoj

povr5ini, na tlu, na
povi5enor4 moZe skoditi
na zadano rr$esto, moZe
skok u vis, skok u daU, zra
pravilno baciti/utrvaiti
loptu

U potpunosti samostalno
kod obavuanja nuZde,

pruqa nfui,serviranj a j ela

SOCIO-EMOCIONALNI - Poticati runroj
samoregulacije (<ontola
impulzivnosti)

- Poticati jaimfe
samopouzdanja i osobnih
kompetencija

- Razvojsocijalnihvje5tina

Ceka na red, verbalizira

ffiev

- Owje5teno Ja to mogu, Ja
tontatn

- Truil pomoc prijat4iq
odgojitelia pomaZe
mladima"pozdravlia

SPOAIAJNI - Razlikovarfe doba dan4
dogartzja

- Pravilnaupotebapojmova
jucer, danas, $rta

- Zruunok/posljedicu
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- Povezivanje u redosltjed

dogadaja

- Briga o urednosti prostora

ukojemseboravi

- Osvje5iivanje opamih
sitrracljauvrti6uina
dvoriStu/otvorenom
prostoru

Klasificirarfe predmeta

premarnsti i namjeni

Zila porvaa odrasle

upomoc, zrta tfrazalt na
opasnost

GOVO& KOMUNTKACUA

I STVARALASTVO

Pripovij edarf e uz poticajne
slike
Poticanje govomog
ruwoja uz pomo6 prida,

r'srirtacija kazaliSnih
predstava

Poticati na medusobnu
komunikaciju i suradnju
narodito kod rje5avanja

konflikffrih situacija
Poticati likovno
izaiavanje i stvaralaStvo

upotebom ruzllhlikovnih
tehnika

Poticati $azbeno
stvarala5tvo kroz pjesmu,
ples, reprodukciju hadih i
dudh glazbenih cjelina
(insrumentalna vokalna)
Inada i upoteba ruzl.1th

slazbala

Znaiqpddati pridu

Bogatstvo dednjkA u
govoru koristi pune

redenice, pravilan izgovor
glasov4 uodava i koristi
rimu, zra slov4 brojeve,

medusobne odnose,

razlikuje pojmove dobro,

lo5e, pravilno upotoebljava

uljudne rledi (molino,

hvala, iwoh,oprosti)

Koristi jasne poruke i
zah{eve (stop, to mi smet4
stop, to mi sene svida)

Klasificira pribor za
odredenu likovnu tehniku,
imenuje tehnike, pravilno
koristi likovni pribor
(Wtez z zgloba, pravilan
hvaL cliedenje i pranje

kistai s1.)

Polaetom inaiava rjlarn
(lrcce se u koloni,
skakanjerrl poskokorn,
pjevanjenr)

Zna koristiti udaraljke,

Su5kalice, dtrnidki
izeovaxabroialice

3. NJEGA I SKRB ZATTELE,SM RAST I ZDRAWJE DJECE
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Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece temelji se na pravu djeteta na zdravlje, a polazi se

od zadovoljavatyadjetetovih potreba. Program zdravstvene zaitite djece i higijene ostvaruje se

sukladno uputama Ministarstva zdravsfra Republike Flrvatske. Posebna pozornost posve6uje

se zdravstvenoj preventivi, skrbi i pra6enju rasta i raztojadjece. Nizom preventirmih mjera radi

se na sprjedavanju mogu6nosti prijenosa infekcija medu djecom i nastanku ozljeda. U sklopu

ostvarivanja mjera zaltite djece pred5kolske dobi odgojitelj provodi oblike radaiz tjelesnog i
zdravstvenog odgojno-obrazovnog podrudja.

Prostorije u kojima djeca borave redovito se provjetravaju i diste, a maksimalno se koriste i

vanjski kapaciteti ustanova, djedja i Skolska igrali5ta. Provode se duZe i krade Seqje po okolici

s viSestrukom dobiti za dijete (upoznavanje svog mjesta, hodanje u koloni, paru, promatranje

prirode, jadanje lokomotornog sustava i s1.)

Provodit 6e se sustavno praienje psihofizidkogranrojai zdravstveno stanje djeteta s naglaskom

na prevenciju zarazruh bolesti, nepravilnogranroja sustava zahtetarrjq prevenciji pretilosti i
prevenciji karijesa. Za svako dijete vodit 6e se zdravstveni karton u kojem 6e se evidentirati

njegovo zdravstveno stanje. Zdravstveni karton 6e sadrZavati lijednidku potvrdu pri dolasku

djeteta u skupinu, inicijalni upitnik, potwde lijednika nakon bolesti, pedagoSko pra6enje,

antropometrij ska mj erenj a.

Djeca polaznici programa pred5kole nemaju oryantzkam obrok u ustanovama jer se program

odvija u poslijepodnevnom terminu, u trajanju od tri sata.

4. NAOBRAZBA I STRUdNO USAVNSAVANTE

DJELATNIKA

Odgojitelj je duZan strudno se usavr5avati, a posebno u podrudju suradnje s roditeljima te

konstantro raditi na usaw5avanju komunikacijskih vje5tina Sto je jedna od temeljnih

kompetencij a odgoj itelj a. Strudno usavrSavanj e odvij a se :

- individualno - u vidu kontinuiranog pra6enja strudne literature te odabranih tema

- strudni programi usavr5avanja prema planu Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Agencije zaodgoj i obrazovanje i drugih institucija

- grupno - sjednice Odgojiteljskog vijeda

- strudni dogovori, konzultacije

- komunikacij ske radionice

- tematske radionice

\/
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5. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnji s roditeljima pridaje se puno painje. Roditelji su jedan od najvaZnijih odgojnih

dimbenika, a u pred5koli vaZnu ulogu preuzima i odgojitelj te je medusobna suradnja iztzetno

bitna. Kvalitetnija suradnja stvara preduvjete za kvalitetnije odgojno djelovanje na dijete.

U sklopu suradnje s roditeljima odgojitelj odrlava roditeljske sastanke informativnog i
tematskog karaktera te individualne razgovore. Odgojitelj nastoji aktivirati roditelje za

sudjelovanje u raznim aktirmostima poput tematskih radionica gdje zajedno sa svojom djecom

mogu kvalitetno i kreativno provesti vrijeme uz prigodno druZenje.

Suradnja s roditeljima podrazumijeva i pruZanje podr5ke roditeljima kada odgojitelj svojim

n strudnim manjem savjetuje roditelja te zajednidki rjeSavaju eventualne probleme s kojima se

susretnu.

7.1. OBLICI SURADNIE S RODITELJIMA

1. Individualna interakcija i komunikacija u viSe razina:

- strudno - savjetodavni rad s roditeljima

- informiranje roditelja o postignudima u pojedinim aspektima djetetova ranoja i njegovim

potencijalima

- prijedlozi strudne literature iizrada strudnih materijala

2. Grupna suradnja:

- tematski roditeljski sastanci

A - radionice za roditelje i djecu

- ukljudenost roditelja u program prema njihovima interesima i sposobnostima, otvoreni ogledni radovi

3. Drugi oblici suradnje:

- kuti6 za roditelje

- zajednidko druZenje roditelja i djece

- zajednidki rad u radu na projektima

- primjedbe, pohvale, podr5ke, sugestije

- obiljeZavanj ablagdana i zajednidke proslave roditelja i djece.

6. SURADNJA S VANJSKIM USTANOVAMA

PredSkola u svom djelovanju sudjeluje s ovim vanjskim ustanovama:

13



- Osnovna Skola Ante Kovadi6 Zlatar

- Osnovna Skola Belec

- Podrudna Skola DonjaBatrna

- Podrudna Skola Martin5dina

- Grad Zlatar

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja

- Agencija zaodgoj i obrazovanje

- Gradska knjiZnica Zlatar

- Dom z&avljaZlatar

- DVD Zlatar

- Policij ska postaj a Zlatar -Bistica

- Zrrp wedZlatar

NAZIV OBLIK SURADNJE PERIOD

Agencija za odgoj i
obrazovanje

Sudj elovanj e na strudnim skupovima
Strudno-predago Ski uvid

tijekom godine

Dom zdravlja Zlatar - pruZanje zdravstvene zaStite
- posjet Domu zdravlja i ordinacijama u

sklopu Doma zdravlja
- edukacija, skrb o zdravlju djece i

radnica

trjekom godine

DYD Zlatar - edukativni sadrZaji
- pokaznavieZba

svibanj

Ministarstvo znanosti i
obrazovanja

- konzultacije u vezi uvodenja,
verifi ciranj a i provodenj a programa;

- Odluke o sufinancfuanju progftrma
javnih potreba;

- dostava podataka o programu
pred5kole;

tijekom godine

Grad Zlatar - suradnja u svezi financiranja programa
predSkole

Kontinuirano

- suradnja u organizaciji aktirmosti na
nivou grada:

- fa5nidkapovorka
veljada

- Dan gradaZlatarai Djedjeg vrtila travanj

- zahvalaza plodove zemlje listopad

- Nikolinje
prosinac

v
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Osnovna Skola Ante
Kovaiida Zlatar - Posiet Skoli

oZujak

- Iniciialni razgovor
travanj

- Upis u 1. razred
travanj

Osnovna Skola Belec Inicijalni ruzgovor
Upis u l. razred

travanj

Gradska knjiZnica
Zlatar

djedje radionice
Mjesec knjige
ruzmjena literature

tijekom godine

15.10.-15.11.

Policijska postaja
Zlatar-Bistrica

- alctivnosti vezane za obiljeZavanje
Dana policije;

- edukacija djece o prometu (,,Po5tujte
na5e znakove")

tijekom godine

Zupni ured Zlatar - aktivnosti tz obiljeZavanje Dana
zahvalnosti za plodove zemlje

- wijeme adventa;
- posiet crkvi

Listopad

Prosinac

7. VREDNOVANJE PROGRAMA

Swha vrednovanja programa je kontinuirano podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog ruda a

podrazumijeva: - promicanje samoodgovomosti svih pojedinaca u ustanovi kao i ustanove u

cjelini

- prepoznavanje dobrih i loiih strana kao polazi5te za pobolj3anje kvalitete

- jamdenje jednakih uvjeta zas\tu djecu

- odrettivanje trendova u unapredivanju kvalitete ustanove

DrZavnim pedago5kim standardom ranog i predSkolskog odgoja i naobrazbe propisanoje da su

ustanove u kojima se provodi pred5kolski odgoj duZne pratiti kvalitetu odgojno-obrazoylog

rada. Osiguranje sustava kvalitete provodi se vanjskim vrednovanjem za koje je zaduZeno

nadleZno ministarstvo i osnivad, a pred5kolska ustanova provodi samowednovanje. Pradenje i

vrednovanje programa u sklopu samovrednovanja obavlja odgojitelj sa strudnim timom

(psiholog, logoped, ravnatelj) i roditelji pomodu swot analize. Nakon swot analize radi se kreda

analiza te se dobiva detaljan uvid u svu dokumentaciju bitrru za samovrednovanje ( ankete,

upitnici, zapisnici) te se stvara planzasljede6u pedago5ku godinu s kratkorodnim i dugorodnim

ciljevima.

Instrumenti kori5teni u svrhu pra6enja iwednovanja programa
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METODA POSTT]PCI MJERNI INSTRT]"MENT

A}{KETIRANJE - pikupfanje ffirmaclja,
podataka stavova o
predmetu istaZivanja na

temeliu anketnih upitrika

- anketa

INTERVJI-]IRA].{JE - usmena pitaqia i odgovori
u swhu prilnpljanja
ffirmaciia

- intervju

TESTIRANJE - posebno konstruirana
pitanja radi podatale i
ffirmacfia o :rarrfu,

sposobnostima i interesima

- test

ODGOJNO-OBRAZOVNA
DOKUMENTACUA

- uvid u proces i situacije u
svakodnevnom radu t€
pron{ena odgojno-
obrazovnog procesa u
boljem srnjerq mijenjanje
vlastitog ruda i
napredovanje u svim
segnentima

- fotodokumentacija
- video dokumentaclja
- tanskriptiftzgovora
- djedjiuratci

PROMATRANJE upozmvanJe s mzmm
pojavama i procesima te
prikupliaqie podataka i
informacijao istima

- videiaudiozapis
- pisane zabilje5ke
- introqpekcija

e od stane
promataia

U vrednovanju progmma promi5lja se o:

- {etetu u cjelini, odnosno poticaqie na djetetov cjeloviti, optimalni ruwoj

- nudenju novih okn:Zenja i razrolikih aktivnosti koje nude inicijativu i rspjeSnost kod djetet4 omogu6uju

komunikac[ig socljalnu interakciju djece i odraslih, slobodu izLrrlr.e. samostalnos! krcativnost i vlastitu

sbategijuudenja V
- razrolikim aktivnostima koje bogate djetetova iskustva i jaiaju njegove kompetenclje

- ulozi odgojite[a i timskom radu na promiSljaqiu i osiguravanju uvjet4 o uvidu u proces rada i
sudjelovarfu u njemu, poticaqiu djece na aktirmosti, usmjeravanje i upu6ivar:fe na probleme i naiine

mogudih rjeSavanja istih, a ne nudeci gotova rjeSenja

- otvorenostiprograma

Timskim radom odgojitelja i strudnih suradnika inic[jalno se ulwduje razvojni status djeteta i to prafenjem

runroja djeteta te primjenom upituika za procjenu sposobnosti, vjeStina i marya Dobiveni rezultati

analizirarjusezawako dijetepojedinaino,azainiajelaodgojno-obrazormaskupina Istaispitivarfavr5iti

ce se dva puta godi5nje kako bi se dobili pkatelji efikasnosti odgojno-obrazovnogrudayezarr,hza

\-
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zuqfavje5tine, qposobnostiiponaianjadjece, odnosno svegaonoganaStoprogramodgojno-obrazovnog

ruda moie djelovati kao stimulacija na cjeloviti djedji razvoj.

9.1. PRACENJE I VREDNOVA}TJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

STO KAKO KADA TKO
Bafenje odgojno-
obrazorarog ruda
prcrna podrudjima
dielovania

Neposrednim uvidom prema
podrudju djelovarfa, analuam
pedago5ke dokumentacije,
individualnim konzultaciiama

Tijekomgodine Studni
suradnici,
psiholog
losooed

Vrednovanje odgojno-
obrazormograda

Neposrednim uvidima primjenom i
anahzam protokola pruLerrjab

anahzam dokumentacije,
individualnim konzultaciiama

Tijekomgodine Odgojitefii,
smrdni

suradnici

Pra&njerastaimzroja
djeteta i ostvarivarfa
razvojnih zadatala,

1rr:oz odgojno-
obrazovni rad

Neposrednim uvidima u slarpinama
anairzan pedago5ke dokumentacije,
primjenom rumlh instrumenata
praceqja (upitrici, testovi, srleil),
analuam rez;/rtat4 prikup[anjem
informacii a od roditeli a

Tijekomgodine Studni
suradnici
prema
podrudju
djelovarfa

Identifikacija djeteta s
posebnim potebama i
te5kocamaurazvoju

Iz iniclalnih razgovorq lijednidlo
potwda o zdravstvenom pregledu,

d"rg nda , miSl$enja i rje5en$a

nadlefuih tijela i ustanova-

Uvidom u pona5aqje djece u
konzultacije s

odsoiiteliima

Tijekomgodine
Svibaqi

Studni
suradnici,
psiholog,
logoped

Stvaranje uvjeta za
boravak djeteta s

posebnih potebama i
te5kocama u razvoju u
skupini i pracenje rasta

iruwoja

- wtnbiluacija edukacifa i
individualne konzultacije s

ofuojiteljima
- neposredni widi u skupini,

procjena ponaSanja djeteta i
korekcija u oryanuaciji odgojno-

radapremapotoebi
- konzultac{a s roditeljim4

savietovali3te

Tijekomgodine Smrfni
su"dnici
prema
podrudju
djelovanj4
psiholog
logoped

Neposredni rud s

djetetom s posebnim
potebama ili
te5kocamau ruzrojt

U manjim skupinama prema
individualiziranom progarnu

Tijekomgodine Odgojitelji,
strudni

suradnici,
psiholog
losoDed

9.2. STVARA}IJE PROSTORNIH I MATERUALNIH WJETA

STO KAKO KADA TKO
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Snimaqie svih
mogudnostikojepruZa
qpecifidan prostor
svakos obiekta

Obilaskom prostor4 konzultacif ama
timskim dogovaranjem

Rujan,
Tijekom
godine

Odgojite[i,
strudni

suradnici

Stvaranje prostomih i
matuijalnih uvleta za

kori5,tenje odredenih
prostora

Prenarqienom odredenih prostora Tijekom
godine

odgojitqii,
strudni

suradnici

Postavljanje i
osmi5ljavanje
pojedinih centara igre,

novih sadriaja u
prostoru i pradenje

interesa i aktivnosti
diece

Timsko dogovararfe, dogovararfe s

djecom, konzultaciie sa strudnim
nnadnicima, ravnateljem, izada i
prikupljanje potebnih sadriajab
izrrjem cantaa, pradenje pona5anja

djece

Tijekom
godine

Ravnafeliica,

strudni

suradnici,
psiholog
logoped

8. FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva zaprografi pred5kole osigurat ie osnivad, Grad Zlatar ito za pla6u, putne tro5kove i

rcalizaciju programa. Dio sredstava osigurati 6e se iz drZavnog proraduna u skladu s dlankom

50. Zakona o pred5kolskom odgoji i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/1997.,10712007.,

9412019., 57 12022. i t}l 12023.)

9. ZAI<LJUCAK

Provodenjem programa pred5kole pripremamo djecu zapolazak u 5ko1u, odnosno omogu6ava

se lakSi prelazak iz obiteljskog doma u odgojno-obrazovnu ustanovu. Program provodi

odgojitelj predSkolske djece, a rad se bazira na stvaranju takvog okruZenja u kojemu 6e djeca

ostvariti svoje potencijale sukladno svojim mogu6nostima,raztiti i ojadati svoje kompetencije

i znanja potrebna za budude obrazovanje i djelovanje.

Program se provodi zadjeo,tkoja nisu redoviti polaznici djedjeg vrti6a, a u dobi su godina prije

polaska u prvi razred. Djedji vrti6 organiziraprogranpred5kole na dvije lokacije:

- u Djedjem vrtiiu Zlatarcko zlato

- u oS Belec

18
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Trajanje programa je od 01.10. do 31.05. teku6e pedagoSke godine s fondom sati 250. Provodi

se dva puta tjedno na svakoj lokaciji, u trajanju od tri sata, u poslijepodnevnom terminu.

o Djedji vrti6 i jaslice Zlatarcko zlato - ponedjeljkom i srijedom od 13 do 16 sati

. OS Belec - utorkom i detvrtkom od 14:30 do 17:30 sati

Pred5kola kao podetak formalnog obrazovanja pridonosi shva6anju djeteta kao cjelovitog bi6a

sa svim svojim stvaraladkimiinaialrumpotencijalimate aktivnog stvarateljaznarlai jednog

dana aktivnog gradanina svoje zajednice.
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Na temelju dlanka 20. Statuta DjeEjeg vrtida ijaslica Zlatarsko zlato, Kralja Petra KreSimira 6, Upravno

vijeie vrtida na 47 . sjednici, odrianoj 30.rujna 2025. godine donijelo je odluku o prihvaianju GodiSnjeg

izvje5ia o radu za pedago5ku godinu 2025.12025.

lsto je razmatrano na sjednici Odgojiteljskog vijeia dana 24.rujna 2025. godine.

Predsjed nik Upravnog vijeda :

6*r"b,

Mirjana Bajzek

v.d. Ravnateljica:

?ou'^t Sor,b oo-'

Pavlina Barbarii
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