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1. UVOD

Djecji vrti¢ i jaslice Zlatarsko zlato organizira i provodi cjelodnevni desetsatni program predskolskog
odgoja koji je u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece te socijalnim, vjerskim, kulturnim i
drugim potrebama obitelji. Njegovi ciljevi, zadace i sadriaji proizlaze iz humanisti¢ko-razvojne
koncepcije odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj, a temelji se na Zakonu o predskolskom odgoju
i obrazovanju, Driavnom pedagoskom standardu pred3kolskog odgoja i naobrazbe, Strategiji
obrazovanja, znanosti i tehnologije, Nacionalnom okvirnom kurikulumu, Nacionalnom kurikulumu za
rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje, Konvenciji o pravima djeteta i drugim dokumentima, zakonima
i podzakonskim aktima koji reguliraju rani i predskolski odgoj i obrazovanje u Republici Hrvatskoj.

2. USTROJSTVO PROGRAMA

Program je namijenjen djeci od navrsenih godinu dana starosti do polaska u osnovnu $kolu, odnosno
navrienih sedam godina Zivota. Program se provodi u sobama dnevnog boravka za svaku odgojno-
obrazovnu skupinu, a u razdoblju trajanja pedagoske godine i to: od 01.09.2021. do 31.08.2022.

Redovni desetsatni program provodi se u Sest odgojno-obrazovnih skupina — jaslicka mlada, jaslicka
starija, mlada, srednja, starija i pred3kolska.

Za djecu koja nisu redovni polaznici vrti¢a, a obveznici su programa predskole, rodeni od 01.04.2015.
do 31.03.2016., organiziran je program predskole u prostorijama vrti¢a i osnovnih, odnosno podrucnih
$kola s podrugja grada Zlatara. Pred3kola se odvija po posebnom rasporedu i programu koji se nalazi u
prilogu ovog programa.

Roditeljima ¢e biti ponudeni i program ranog ucenja engleskog jezika, dva puta tjedno, u organizaciji
Udruge za promicanje ranog uéenja engleskog jezika ,, Nauc¢imo puno” iz Zagreba, te sportska Skola ,,
KuKuRiku Sport” iz Zaboka takoder dva puta tjedno.

Tablica 1. Odgojne skupine i odgojitelji po skupinama

ODGOINA GODISTE BROJ DJECE U | ODGOJITEUI RADNO NAPOMENA
SKUPINA DJECE SKUPINI VRIEME
ODGOIITEUA

lasli¢ka mlada | 2023./2024. 14 Nikolina Smjenskirad: | DeZurstvo
Sumiga 7:00-12:30 prema tjednom
Patricija 10:00-15:30 rasporedu
LeSkovié

Jasli¢ka starija | 2022./2023. 15 Maja Smjenskirad: | Dezurstvo
Martinjak 7:00-12:30 prema tjednom
Koraljka 10:00-15:30 rasporedu
Kovacic¢
Klemen

Mlada 2021./2022. 20 Lucija Novosel | Smjenskirad: | DeZurstvo
Katarina 7:00-12:30 prema tjednom
Mihaljinec 10:00-13:30 rasporedu




Srednja 2020./2021. 22 Josipa Siketi¢ | Smjenskirad: | Dezurstvo
Leona Miskec | 7:00-12:30 prema tjednom
10:00-15:30 rasporedu
Starija 2019./2020. 25 Ivana Smjenskirad: | Dezurstvo
Dumbovié¢ 7:00-12:30 prema tjednom
Monika 10:00-15:30 rasporedu
Spoljar
Samboli¢
Predskolska 2018./20169. 25 Nikolina Smjenski rad: DeZurstvo
Smetisko 7:00-12:30 prema tjednom
Danijela 10:00-15:30 rasporedu
Ivankovié
Ivana Gazdek
Ukupno 121
2.1. RADNO VRIJEME | ORGANIZACIJA RADA

Radno vrijeme vrti¢a prilagodeno je potrebama roditelja te se odvija u ovom rasporedu:

- 5:30-7:00

- 7:00-15:30

- redovan rad

- jutarnje deZurstvo

- 15:30-16:30 - popodnevno deZurstvo

Djedji vrti€ i jaslice Zlatarsko zlato ne radi subotom, nedjeljom i blagdanima.

Tablica 2. Godi$nji fond sati radnog zaduZenja za sve djelatnike

MJESEC | IX X Xl Xl [ Il v \" Vi VIl | VIII | UKUPNO
RADNI 22 {23 |19 |21 | 20 | 20 21 | 20 | 20 | 23 | 20 251
DANI
RADNI 176 | 184 | 152 | 168 | 160 | 160 | 176 | 168 | 160 | 160 | 184 | 160 | 2008
SATI
Tablica 3. GodiSnji fond sati radnog zaduZenja za odgojitelje
MJESEC 1X X Xl Xl | 11 v \' VI Vil | VIII | UKUPNO
NEPOSREDNI | 121 | 127 | 104 | 116 | 110 | 110 | 121 | 116 | 110 | 110 | 127 | 110 | 1382
RAD
OSTALI RAD 55 | 57 | 48 | 52 | 50 | 50 | 55 | 52 | 50 | 50 | 57 | 50 626
Tablica 4. Razrada godisSnje satnice
MJESEC | BROJ SUBOTA | NEDJELJA | RADNI | BLAGDANI | SATI EFEKTIVA | NEEFEKTIVA
DANA DANI RADA
IX 30 4 4 22 0 176 121 55
X 31 4 4 23 0 184 127 57
Xl 30 5 5 19 1 152 104 48
Xl 31 4 4 21 2 168 116 52




| 31 5 4 20 2 160 110 50
Il 28 5 4 20 0 160 110 50
1 31 4 5 22 0 176 121 55
v 30 4 4 21 2 168 116 52
Vv 31 5 5 20 1 160 110 50
Vi 30 4 4 19 2 160 110 50
Vi 31 4 4 23 0 184 127 57
Vil 31 5 5 20 1 160 110 50
UKUPNO | 365 53 52 250 15 2008 1382 626
Tablica 5. Tiedne obveze odgojno-obrazovnih djelatnika

REDOVNI RAD SATI

Neposredni rad 27,5

Ostali poslovi 10

Stanka 2,5

UKUPNO: 40,0

Svi djelatnici obvezni su u okviru 5 radnih dana u tjednu ostvariti 40 sati rada (osim domara i
zdravstvennog voditelja). Svi djelatnici dobivaju rjesenja o vlastitom godidnjem zaduZenju. Fond sati
realizira se godi$njom, fleksibilnom raspodjelom. Godi$nji fond umanjuje se za dane godisnjeg odmora,
a visak odradenih sati isplacuje se na pladi. Manjak sati realizira se dodatnim radom za potrebe vrtica
(izrada sredstava, sredivanje dokumentacije, zamjena djelatnika tijekom godine i sl.) u dogovoru s
ravnateljicom.

Tablica 6. Radno vrijeme ravnatelja, administrativnog i pomoénog osoblja

RADNO MJESTO IME | PREZIME RADNO VRIEME
v.d. Ravnatelj Pavlina Barbari¢ 7,00 -15,00
Tajnik/raCunovoda Martina Cvetko 7,00-15,00
Spremacice Ankica Ozvald ( Marica 9:00-17:00
Mikulcic )
Dragica Plukavec
Domar — odrzavanje kotlovnice | Josip Ci¢ek 27 sati mjese€no

Tablica 7. Broj upisane djece prema vaZeéim standardima

ODGOJNA SKUPINA BROJ GRUPA BROJ UPISANE DJECE VAZEC| STANDARD
Jasli¢ka mlada 1 14 12
Jaslicka starija 1 15 14
Mlada 1 20 18
Srednja 1 22 20
Starija 1 25 23
Predskolska 1 25 25
UKUPNO 6 121 112

Nastojali smo postivati standarde, no ipak smo se vodili tolerancijom do maksimalno 20% preko broja
standarda kako bi zadovoljili potrebe roditelja i uskladili upis brace. Upisna komisija bodovala je stavke



po Pravilniku o upisu djece te je na listi neprimljenih ostalo 15 djece, dok je s Gradom Zlatarom
dogovoren nastavak sufinanciranja smjestaja djece u vanjskim ustanovama (€uvaone, drugi vrtici) za
joS 11 djece. U naSu ustanovu upisano je 32 nove djece u ovu pedagosku godinu.

2.2.  PLANIRANE AKTIVNOSTI ODGOJITELJA U OKVIRU OSTALIH POSLOVA

Odgoijitelji su duzni voditi brigu o:

- didaktickim igrackama

- centrima aktivnosti

- poticajima za igru u centrima aktivnosti

- izboru i kupovini korisnih knjiga i slikovnica

- izboru i kupovini potroSnog materijala za potrebe svoje grupe

Odgoijitelji su duzni informirati roditelje:

- uredenjem i odrZavanjem panoa u kuti¢u roditelja
- izradivanjem broSura i letaka

- organiziranjem izlozbi djecjih radova

3. MATERUALNI UVIETI

Odgojno-obrazovni rad odvijat ¢e se u prostorijama vrti¢a,kao i u Pastoralnom centru, u $est odgojnih
skupina i, ovisno o vremenskim prilikama, na djecjem igraliStu, odnosno na otvorenom.

Obzirom na ponudu materijala u vrti¢u, oformljeni su sljedeci centri aktivnosti u svakoj skupini:
- centar za likovno izraZzavanje i stvaranje
- centar gradenja
- centar za matematiku i manipulativne igre
- centar za glazbu
- centar za istrazivanje prirode
- centar za pocetno Citanje i pisanje
- centar za igre pijeskom, vodom, rastresitim materijalom
- centar simbolickih igara
- prostor za igre na otvorenom

Centri aktivnosti nadopunjavaju se i mijenjaju ovisno o potrebama, interesima i viestinama djece koje
odgojitelji uo¢avaju svakodnevnim pra¢enjem odgojno-obrazovnog procesa.



Sve jedinice za boravak djece imaju potreban namjestaj, stolove, stolice, ormare primjerene djecjem
uzrastu kao i djecje leZaje za dnevni odmor.

U radu ¢e se koristiti aplikacije, crteZi, slike, DVD, CD player, TV i ostala potrebna pomagala. Vodit ¢e
se skrb o dnevnom ritmu djece pravilnom izmjenom razli¢itih aktivnosti i sadrzaja. Boravak djece izvan
prostorija vrtica provodit ¢e se uz odredene aktivnosti ovisno o godi$njim dobima i vremenskim
prilikama.

Sredstva iz kracih programa ( predskola, engleski jezik) utrosit ¢e se na nabavu didaktike u dogovoru
ravnatelja s ostalim odgojno-obrazovnim djelatnicima. Tekuéi potrodni materijal osiguravat ce se
prema potrebi tijekom cijele godine. Svo ostalo tekuce odrzavanje ustanove financirat ¢e se sukladno
financijskom planu i moguénostima iz vlastitih sredstava, odnosno proracuna.

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad usmjeren je prema samom djetetu, djecjim pravima i potrebama. Njegov cilj je
poticati cjeloviti razvoj djeteta individualno s naglaskom na stjecanje kompetencija djeteta.

Temeljne kompetencije koje ¢éemo poticati i razvijati su :
- komunikacija na materinjskom jeziku
- komunikacija na stranim jezicima
- matematicka kompetencija i osnovne kompetencije u prirodoslovlju
- digitalna kompetencija
- uCiti kako uciti
- socijalna i gradanska kompetencija
- inicijativnost i poduzetnost
- kulturna svijest i izraZzavanje

Odgojno-obrazovni rad realizirat ¢e se kroz Zivotno-radne i praktiCne aktivnosti, raznovrsne igre,
drustveno-zabavne aktivnosti, umjetni¢ke aktivnosti, raznovrsno izraZavanje i stvaranje, istraZivacko-
spoznajne aktivnosti te specifi¢ne aktivnosti s kretanjem.

Aktivnosti ¢e se provoditi integrirano kroz 4 razine:

- afirmacija pojedinca — poticanje razvoja pozitivne slike o sebi kako bi dijete moglo jasno iskazati svoje
potrebe i interese te poticanje razvoja sustava samokontrole ( nenasilno rje3avanje problema, socijalne

igre)

- odnos s drugima — poticati razvoj suradnje s djecom, vrinjacima

- pripadnost zajednici — poticanje razvoja moralnog sustava kod djece ( pri¢a o dobru, prica o zlu,
postivanje pravila, zaduZenja, razli¢itosti)

- svijet kao cjelina — usvajanje temeljnih znanja i spoznaja 0 medusobnoj povezanosti svega na svijetu
( Ziva, neZiva priroda, ekologija, ouvanije i briga o okoli3u)

Vrti¢ ¢e ostvarivati prava djeteta na preZivljavanje, zastitu, sudjelovanje i razvoj. VaZno je prepoznati
djetetove raznovrsne potrebe i poduzeti pravovremene radnje. Djetetove potrebe su:
- osnovne tjelesne potrebe, ¢uvanje Zivota i zdravlja
- potreba za sigurno$éu, njeznoscuy, ljubavi roditelja i drugih osoba s kojima se dijete susrece
- potreba za raznolikom stimulacijom koju omogucuje doZivljajima i predmetima bogata i



promjenjiva okolina
- potreba uzajamne komunikacije

4.1 RAZVOINA PODRUCIA | ZADACE

Cjeloviti program odgoja i obrazovanja provodimo kroz Eetiri podruéja razvoja:

1.

Tjelesni i psihomotorni razvoj

- poticati kod djece proces osamostaljenja u svim Zivotnim situacijama, vaznim za oCuvanje
Zivota i zdravlja ( higijena, odijevanje, obuvanje, pomo¢ drugima..)

- razvijati cjelokupnu muskulaturu djeteta i time utjecati na razvoj i usavrSavanje
psihomotornih sposobnosti ( orijentacija u prostoru, ravnoteza, koordinacija pokreta, brzina,
snaga, preciznost..)

- zadovoljiti dje¢ju potrebu za kretanjem i igrom
- razvoj prirodnih oblika kretanja ( tréanje, hodanje, skakanje)
- boravak na zraku ( Setnje, igre na otvorenom)

- redovito provodenje tjelesnih aktivnosti

Socio-emocionalni razvoj i razvoj osobnosti

- razvijati osjecaj sigurnosti i samopouzdanja, upornost i vieru u vlastite moguénosti
- razvijati i ucvrscivati pozitivnu sliku o sebi, samopo3tovanje, samokriti€énost

-poticati djecu na medusobno pomaganje, razvijati sposobnost prepoznavanja i imenovanja
vlastitih i tudih emocija, kontrolu impulzivnosti te empatiju

- zadovoljiti potrebu za sigurno$¢u kroz zadovoljavanje svih djetetovih potreba
- razvijati i poticati socijalno ponasanje i socijalnu osjetljivost
- u€enje rjeSavanja problema nenasilnim ponasanjem

- omoguditi djetetu da prema osobnim moguénostima i ogranienjima spoznaje, razumijeva te
primjenjuje i barata odredenim pojmovima

- pomagati djetetu da prevlada nesigurnost i prilagodi se novonastalim situacijama
- davati djetetu potporu i kad doZivi neuspjeh

- omogucditi djetetu da ostvaruje svoju potrebu za osamostaljenjem, osamljivanjem

Spoznajni razvoj




A~

- poticati dijete na doZivljavanje, spoznavanje iskustva o svijetu svim osjetilima i navoditi ga na
uolavanje, prepoznavanje, imenovanje, oblikovanje, objasnjavanje, zakljucivanje...

- osvjestavati djetetove mogucnosti i postignuéa

- navoditi dijete na predvidanje, procjenjivanje, poticanje i preuzimanje inicijative u
svakodnevnim situacijama

- u raznim Zivotnim situacijama bogatiti i razvijati djecje iskustvo

- upoznavanje vremenskih pojava, doba dana, sat, vrijeme

- upoznavanije biljnog i Zivotinjskog svijeta

- poticati, uocavati, imenovati, usporedivati matematicke pojmove

- razvoj znatiZelje i poticanje istraZivanja, uofavanja i promatranja pojava i dogadaja u
svakodnevnim situacijama

- pribliZiti djeci uzro¢no-posljedi¢nu povezanost medu stvarima, pojavama i procesima
vezanim za €ovjeka i njegovim djelovanjem u i na prirodi/u

4. Govor, komunikacija, izraZavanije i stvaralastvo

- razvijati u djeteta osjecaj za rije¢, recenicu, pravilan izgovor i iskazivanje verbalnih poruka te
bogacenje rje¢nika

- razvoj i bogacenje rjecnika kroz razne literarne sadrZaje i svakodnevnu komunikaciju
- poticati glasovnu sintezu i analizu, uo€avanje i raspoznavanje glasova
- uofavati vaznost aktivnog slusanja sugovornika
- uvjezbavati verbalne i neverbalne oblike komunikacije
- upotreba modela Ciste komunikacije kroz ,ja“ poruke

- razvijati izraZajne moguénosti djeteta govorom, ritmom, glazbom, lutkom, pokretom, likovnim
stvaralastvom, poticati na mastu

- razvijati glasovne moguénosti djeteta, glazbeni sluh, ritam, estetski senzibilitet kroz pjesmu,
pri€u, recitaciju te razne likovne sadriaje

- poticati dijete u izraZavanju doZivljaja i emocija verbalno kroz dogovor, suradnju, uvazavanje
kao i pokretom tijela

4.2.0RGANIZACIJA RADA | ZIVOTA U DJECIEM VRTICU

Organizacija rada i Zivota vrti¢a zahtijeva stalan zajednicki dnevni ritam aktivnosti i odmora djece uz
postivanje individualnog ritma, higijenskih uvjeta, omogucavanje i poticanje motoricke aktivnosti te
zastita od nepovoljnih utjecaja okoline.



VaZna okosnica je osmiSljavanje uvjeta za podizanje kvalitete Zivota, zadovoljavanje djetetovih
potreba, organizacija i oblikovanje prostora, stvaranje sloZene i stimulativhe sredine, fleksibilne
organizacije vremena i aktivnosti.

Svaka odgojna skupina ima svoj specifi¢an program koji se stvara po principu kurikuluma koji kao
otvoreni proces omogucuje ostvarivanje svih zadaca i posebnosti kako djece, tako i okolnosti u kojima
se odgojno-obrazovni proces odvija. Zastupljenost i karakter konkretnih zadaa u pojedinim
podrucjima razvoja odreduje se u planovima svake odgojne skupine prema potrebama i osobinama
specifitnim za odredenu dob. SadrZaj i teme razraduju se prvenstveno u skladu s ciklusima u prirodi i
kulturnim odrednicama Zivotne sredine djeteta te prema specificnim interesima djece za pojave,
probleme i teme koje proizlaze iz neposrednog iskustva djeteta pojedine skupine.

Pocetkom godine potrebno je planirati i provoditi aktivnosti s ciljem olakSavanja prilagodbe djece te
ostvariti dobru suradnju s roditeljima. Treba planirati postupan dolazak djece, eventualni boravak
roditelja u skupini, organizirati roditeljski sastanak na pocetku pedagoske godine te omoguditi
individualne razgovore o djetetu izmedu odgojitelja i roditelja. Odgojitelji su duzni pratiti tijek
prilagodbe djece te dogovarati uvjete i odgojne postupke kroz oblikovanje materijalne sredine,
fleksibilne organizacije procesa rada te individualnim pristupom. Svaka odgojna skupina ima otvorenu
grupu ( razred ) u aplikaciji ClassDojo te mail skupine za komunikaciju s roditeljima.

Organiziranje kazali$nih predstava za djecu provodi Pucko otvoreno uéili$te Dr. Jurja Zerjaviéa ( 2-3
puta godisnje) te sam vrti¢ ( 2-3 puta godisSnje, uz financiranje od strane roditelja).

Odgojitelji su duZni organizirati posjete prema interesu djece u skupinama, krace izlete u prirodu,
Setnje te jednodnevne izlete provodenjem ankete o zainteresiranosti u suradnji s roditeljima.

5. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece temelji se na stvaranju optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i
oCuvanje zdravlja, kvalitetnoj suradnji svih sudionika u odgojno-obrazovnom procesu na ocuvanju i
unapredenju zdravlja djece te provodenju higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom,
osiguravanje osnovnih uvjeta prerade i pripreme hrane, provodenje opcih uvjeta — higijene prostora,
kontrola prisutnosti $tetnika, zbrinjavanje otpada, odrZzavanje opreme, odrZavanje osobne higijene
zaposlenika i osoblja.

Provodit ¢e se sustavno pracenje psihofizickog razvoja djeteta i zdravstvenog stanja djece s naglaskom
na prevenciji zaraznih bolesti, nepravilnog razvoja lokomotornog sustava, prevenciji pretilosti i
karijesa. Za svako dijete vodit ¢e se zdravstveni karton s evidentiranim zdravstvenim stanjem. Karton
¢e sadrzavati lije¢ni¢ku potvrdu prilikom upisa djeteta u vrti¢, inicijalni upitnik, lije¢nic¢ke ispri€nice
nakon pobola, pedagosko praenje i antropometrijska mjerenja.

5.1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJETETA

Potrebno je osigurati i provoditi mjere zastite u svrhu o€uvanja djetetova zdravlja kroz:
- poStivanje sanitarnih propisa, dezinficiranje, ¢is¢enje
- higijenu posteljnog rublja
- higijenu i dezinfekciju igracaka ( jaslice 1xtjedno, vrti¢ 1xmjese¢no — po potrebi éesce)
- higijenu sobe dnevnog boravka



Navede

- prozracivanje, prikladno osvjetljenje, odgovarajué¢a temperatura u sobi dnevnog boravka

- svakodnevna kontrola vanjskog prostora ( igraliSte), uklanjanje opasnosti

- redovno odrzZavanje sprava

- edukacija djece — usvajanje kulturno-higijenskih navika

- izolacija bolesnog djeteta iz grupe

- pracenje pobola uz obaveznu lije¢nicku ispri¢nicu

- za novoupisanu djecu zdravstveni karton ispunjen od strane lije¢nika

- individualni planovi za djecu s tesko¢ama u razvoju

- prevencija zubnog karijesa

- individualni razgovori s roditeljima ( suradnja o zdravstvenoj problematici)

- provodenje antropometrijskog mjerenja 2xgodisnje uz analizu i obradu podataka te
poduzimanja potrebnih mjera

ne zadace obavlja tehnicko osoblje, odgojitelji, struéni suradnik, domar i ravnatelj.

5.2. PRACENJE EPIDEMIOLOSKOG STANJA U VRTICU

Nositelj

i zadaca su odgoijitelji i zdravstveni djelatnik, a potrebno je provoditi:
- trijazu bolesne djece
- kontrolu procijepljenosti
- evidenciju pobola djece putem lijecnickih ispri¢nica
- prevenciju usljivosti, djecjih glista, zaraznih bolesti i dr.
- suradnju sa stru¢nim sluzbama HZJZ

5.3. SANITARNO-HIGIENSKI NADZOR

Nositelj

i zadaca su kuharica i djelatnici HZJZ, a zadade su:

- odrZavanje higijene i mjere zastite u kuhinji

- redovita mikrobioloska kontrola hrane

- suradnja s HZJZ u provodenju kontrole kvalitete hrane u sustavu HACCP
- dezinfekcija i deratizacija

- edukacija zaposlenika kroz provodenje higijenskog minimuma

- vodenje potrebne evidencije

5.4. PREHRANA

Zadace prehranu vezane uz prehranu provode odgojitelji,kuharica i zdravstveni djelatnik, i to:

kao i za

5.5.

- provodenje HACCP sustava u svim segmentima kod pripreme obroka
- pracenje normativa, uvodenje novih hamirnica
- briga za djecu sa smanjenim/loSim apetitom i lod§im prehrambenim navikama,
pretilu djecu
- pripremanje posebnih obroka za djecu s poremecajima u prehrani kao $to su alergije
intolerancija na odredene namirnice
- organizirati samoposluzivanje u svim skupinama
- razvijati pozitivan stav prema hrani

BORAVAK NA ZRAKU, DNEVNI RITAM DJETETA | EDUKACIJA DJECE U
SVRHU USVAJANIJA ZDRAVSTVENIH NAVIKA

Nositelji zadaca su odgojitelji, a potrebno je:

- osigurati sigurnu okolinu



- educirati djecu u podrucju samozastite i zdravog nacina Zivota kroz aktivnosti, vjezbanje
- suradnja s roditeljima o vaznosti adekvatne odjece/obuce primjereno vremenskim uvjetima
- po interesu odgojnih skupina organizirati igre, Setnje, izlete, posjete

- utvrditi i zadovoljiti individualne potrebe djeteta za dnevnim odmorom

- zadovoljiti osnovne potrebe za pi¢em i hranom

- osigurati mirni kuti¢ i omoguditi aktivnosti za djecu koja ne odmaraju

- odrZavanje osobne higijene

- samostalnost kod odijevanja i obuvanja

- samoposluzivanje kod obroka

- vaznost zdrave prehrane, upoznavanje s namirnicama

- pozitivan odnos prema okolisu, o€uvanje okoli$a, razvrstavanje otpada

- upoznavanje svog tijela

Sve zadace i mjere njege i skrbi koncipirane su u skladu s programima zdravstvene zastite djece,
higijene, pravilne prehrane i sigurnosti djece u dje¢jem vrti¢u. Zadovoljavanje osnovnih potreba te
poduzimanje mjera za oCuvanje djetetova Zivota i zdravlja najvainije su zadace svih odgojno-
obrazovnih djelatnika.

5.6. RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU

U starijoj odgojnoj skupini nalazi se dvoje djece s teSko¢ama u razvoju koji su u odgojno-obrazovni rad
ukljuceni jo$ od jaslica te je vidljiv znaCajan napredak i ostvarena vrlo dobra suradnja s roditeljima.
Tijekom godine vodit ¢e se evidencija i pracenje djece upisanih ove pedagoske godine kako bi se na
vrijeme uocile eventualne poteskode i zapocela rana intervencija. Planirat e se i provoditi individualni
programi za djecu s teSko¢ama u razvoju, na temelju komunikacije i informacija koje odgojitelji dobe
od roditelja, a preporuceno je od strane medicinskih struénjaka. Odgojitelji ¢e se educirati o
postupcima rada s djecom s teSko¢ama u razvoju, s nagiaskom na stvaranje optimalnih uvjeta za
uspjesnu integraciju djece s teSko¢ama u razvoju u skupine vrinjaka te razvijanju empatije, pozitivnih
stavova vrinjaka i sposobnost prihvacanja razli¢itosti kroz planirane aktivnosti i igre kod djece i
roditelja. Odgojitelji ¢e voditi evidenciju u dnevniku o razvoju djece s teSko¢ama u razvoju.

Bitna zadada odgojitelja obzirom na teSkoce u razvoju je timski rad na njihovoj identifikaciji,
poduzimanju odgovarajuéih postupaka za ublaZavanje ili uklanjanje ometajucih ¢imbenika.

Suradnja s roditeljima planira se kroz kontinuirano informiranje, savjetovanje i zajednicko planiranje o
adekvatnim postupcima za ublaZavanje prolaznih i trajnih teSkoéa u razvoju. Potrebno je educirati
roditelje s ciljem pripreme djece za polazak u 3kolu s naglaskom na grafomotoricku koordinaciju,
govorno-jezi€ne poteskoce i problemima separacije djece s teSko¢ama u razvoju.

6. NAOBRAZBA | STRUCNO USAVRSAVANIE DJELATNIKA

CjeloZivotno obrazovanje i u€enje vrlo je vazno. u odgojno-obrazovhom procesu. Rad s djecom
predskolske dobi zahtijeva potpunu posveéenost i kreativnost te samim time i kontinuirano mijenjanje
i usavrSavanje odgojno-obrazovnih djelatnika i odgojno-obrazovne prakse.

U na3doj ustanovi odgojno-obrazovni djelatnici imaju obvezu stru¢nog usavrsavanja i to:

1. Individualno stru¢no usavrsavanije




— u vidu kontinuiranog praéenja strucne literature te odabranih sadrzaja projekata

— struéni programi usavrsavanja prema planu Ministarstva znanosti i obrazovanja, Agencije za
odgoj i obrazovanje i drugih institucija

2. Grupno stru¢no usavrSavanje

— sjednice Odgojiteljskog vijeca
— strucni dogovori i konzultacije
— komunikacijske radionice

— tematske radionice

7. SURADNIJA S RODITEUIMA

Obitelj i vrti¢ temeljni su sustavi unutar kojih se djeca rane i predskolske dobi razvijaju i rastu,
zadovoljavaju svoje potrebe, stje€u nove spoznaje i socijalne vjedtine zbog &ega je iznimno vaZno
osigurati izravnu, kvalitetnu i ohrabruju¢u komunikaciju izmedu roditelja i odgojitelja. S ciljem
osiguravanja dobrobiti za dijete njegovat ¢e se suradnicki odnosi s tendencijom ka partnerstvu izmedu
roditelja i vrti¢a uklju¢ivanjem roditelja u Zivot i rad vrtica.

U nadoj ustanovi vodit e se sljededi oblici suradnje s roditeljima:

1. Individualna interakcija i komunikacija u viSe razina

— struéno-savjetodavni rad s roditeljima

— informiranje roditelja o postignué¢ima u pojedinim aspektima djetetova razvoja i njegovim
potencijalima

— prijedlozi stru¢ne literature i izrada stru¢nih materijala

2. Grupna suradnja

— tematski roditeljski sastanci

— radionice za roditelje i djecu

— ukljuéenost roditelja u program prema njihovim interesima i sposobnostima
— otvoreni ogledni radovi

3. Drugi oblici suradnje

— kuti¢ za roditelje

— zajednicko druZenje roditelja i djece

— zajednicki rad na projektima

— primjedbe, pohvale, podrske, sugestije

— obiljeZavanje blagdana i zajednicke proslave roditelja i djece



Sve navedene zajednicke aktivnosti, druZzenja i suradnja odrZat ¢e se sukladno odlukama StoZera civilne
zastite vezano uz mjere zastite od pandemije koronavirusa.

8. SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Djecji vrti¢, kao dio drustvene sredine s ciljem unapredivanja odgojno-obrazovnog rada, realizacije
integriranog pristupa u radu s djecom, unapredivanja kulturne i javne djelatnosti te prezentiranja
postignuéa unutar i izvan vrti¢a planira suradivati sa sljedeéim vanjskim ustanovama:

- Grad Zlatar

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja

- Agencija za odgoj i obrazovanje

- Krapinsko-zagorska Zupanija

- Djed;ji vrti¢i okolnih opéina

- Osnovna $kola Ante Kovacié¢ Zlatar

- Gradska knjiznica Zlatar

- Puéko javno ugiliste Dr. Juraj Zerjavi¢

- Poliklinika SUVAG Zagreb

- Zavod za javno zdravstvo KzZZ

- Dom zdravlja Zlatar

- Centar za socijalnu skrb

- Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet u Zagrebu
- Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice
- Udruga Sv. Ana Lobor

- DVD Zlatar

- Zupni ured Zlatar

- Policijska postaja Zlatar-Bistrica

- Veterinarska stanica

- Nestranacke udruge gradana, mali privrednici, OPG-i na podrucju grada Zlatara

9. VREDNOVANIJE PROGRAMA



Prema DrZavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe, radi osiguranja kvalitete
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja, ustanove u kojima se provode programi predskolskog
odgoja i obrazovanja duZne su pratiti kvalitetu svog rada i djelovanja. Vrednovanje je proces sustavnog
i kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja uspjeSnosti odgojno-obrazovnog rada koji
predstavlja temelj ostvarivanja napretka u kvaliteti rada ustanova. U naSem vrti¢u provodit ¢e se
unutarnje vrednovanje, tj. samovrednovanje i vanjsko vrednovanje. Samovrednovanje ¢e provoditi
sam vrti¢, a vanjsko vrednovanje provodit ¢e osnivac, nadlezno ministarstvo i druge nadleZne ustanove.

Vrednovanje programa provodi se u svrhu osiguranja $to viSe razine kvalitete njegovog ostvarivanja
usmjeravajudi se na istraZivanje, razumijevanje, mijenjanje i usavravanje odgojno-obrazovne prakse.

Praéenje i vrednovanje programa u sklopu samovrednovanja provode odgojitelji sa stru¢nim timom i
roditelji putem upitnika o kvaliteti rada i ustanove.

Osnovno polaziste u samovrednovanju je izravno promatranje odgojno-obrazovne prakse, a u tome je
najvaZnija uloga odgojitelja kao refleksivnog prakti¢ara. Struéni suradnici istraZuju odgojno-obrazovnu
praksu djelujuci na osposobljenost svih ¢imbenika za kvalitetnu samoprocjenu. Takvim timskim radom,
na osnovi promatranja i biljeZenja, analiziraju se svi procesi, postupci, djelovanja i postignuca. Vode se
rasprave i unose potrebne promjene. Kvaliteti rasprave kvalitativnim i kvantitativnim procjenama
doprinosi obvezna pedagoska i dodatna dokumentacija odgojno-obrazovnog rada, video zapisi
aktivnosti djece i odgojitelja, foto zapisi te razli€iti instrumenti za procjenu uvjeta koje omogucujemo
djeci, postupci odgojitelja i postignuéa djece u kontekstu individualnog razvoja, kompetencija i
usvojenih vrijednosti.

Timskim radom odgojitelja i struénih suradnika inicijalno se utvrduje razvojni status djeteta i to
pracenjem razvoja djeteta te primjenom upitnika za procjenu sposobnosti, vjestina i znanja. Dobiveni
rezultati analiziraju se za svako dijete pojedinacno, a zatim i cijela odgojno-obrazovna skupina. Ista
ispitivanja vrsit ¢e se dva puta godisnje kako bi se dobili pokazatelji efikasnosti odgojno-obrazovnog
rada vezanih za znanja, vjestine, sposobnosti i ponasanja djece, odnosno svega onoga na $to program
odgojno-obrazovnog rada moze djelovati kao stimulacija na cjeloviti djecji razvoj.

10. PLAN | PROGRAM RAVNATELIA

Tijekom ove pedagoske godine, uz ostala zaduZenja koja su u domeni djelovanja ravnatelja, posebna
pozornost biti ¢e na slijede¢im zadaama:

1. Planiranje i programiranje rada
- izrada Godisnjeg plana i programa rada
- izrada Programa rada ravnatelja
- izrada programa rada pojedinih aktiva na nivou ustanove
- izrada Ljetnog plana rada
- plan rada Odgojiteljskog vijeca
- dnevna pracenja realizacije rada
- izrada plana rada pojedinih sluzbi ustanove prema potrebi
- izrada plana rada o investicijskom i teku¢em odrZavanju
2. Organizacija rada
- organizirati rad svih djelatnika u procesu s predvidenim mogucénostima rada u
specifiénim, odnosno oteZanim uvjetima s tendencijom na zadovoljavanju potreba djece u
skupini i individualno




- organizirati i koordinirati upis djece u vrti¢
- organizirati program predskole prije polaska u OS na nivou vrti¢a i PS na podrugju
grada Zlatara
- organizirati predavanja, savjetovanja, seminare, odgojiteljska vijeca, stru¢ne aktive,
javne manifestacije i aktivnosti na nivou vrti¢a i predSkolske djelatnosti
- koordinacija zapo$ljavanja djelatnika na odredeno/neodredeno vrijeme
- organizacija postupaka uvodenja statusnih promjena u vrticu i reorganizacija
rada prema potrebi
3. Materijalni uvjeti rada
- suradnja s gradom Zlatarom, Zupanijom Krapinsko-zagorskom,
Ministarstvom znanosti i obrazovanja
- inicirati i rjeSavati radove na tekuéem i investicijskom

odrzavanju objekta

- organizirati i koordinirati nabavu osnovnih sredstava i sithog inventara

- izradivati i pripremati projekte za javljanje na natjecaje raspisane za dodjelu
sredstava iz Europskih fondova

4. Proces njege, odgoja i obrazovanja
- organizirati i provoditi sjednice Odgojiteljskog vijeca
- sudjelovati u koncepciji i organizaciji stru¢nih aktiva na nivou ustanove
- planiranje i programiranje zadataka na intenziviranju procesa njege, odgoja i
obrazovanja na nivou ustanove u suradnji sa struénim suradnicima
- sudjelovati u planiranju i organiziranju zajedni¢kih manifestacija na nivou ustanove i
izvan nje
5. Briga za tjelesni rast i zdravlje djece
- organizirati zdravstveno- rekreativne programe u ustanovi
- osigurati kadrovske, materijalne i ostale uvjete za kontinuirano i ujednaceno
odrZavanje i provodenje mjera higijenske i zdravstvene zastite prema HACCP sustavu
- podrzavati organiziranje stomatoloske preventive i njeno unapredivanje
- sudjelovati u planiranju i programiranju mjera zdravstvene zastite
- organizirati predavanja na Odgojiteljskom vijeéu na temu zastite zdravlja
6. UsavrSavanje i obrazovanje
- prisustvovati i rukovoditi sjednicama Odgojiteljskog vijeéa i stru¢nih aktiva na nivou
ustanove
- pratiti aktualnosti i literaturu te organizirati prisustvovanje seminarima,
predavanjima, savjetovanjima u funkciji unapredivanja stru¢no-pedagoskog rada odgojitelja
- organizirati obuku za osposobljavanje zaposlenika za siguran rad
- prema potrebi organizirati dopunsku obuku iz zastite na radu i zastite od pozara
- organizirati permanentno obrazovanje sa stru¢nim suradnicima
7. Suradnja s roditeljima i druStvenom sredinom
- suradnja pri upisu djece
- suradnja sa svim vanjskim ¢imbenicima ukljuéenim u poslove ustanove
- suradnja kroz ukljucivanje u Upravno vijece
- individualna suradnja prema potrebi
- intenzivha suradnja s obrazovnim i stru¢nim institucijama koje imaju
nadleZnost pracenja realizacije programa rada vrtica ili su ukljuene u proces njege, odgoja




10.

i obrazovanja- intenzivirati suradnju s ostalim predskolskim ustanovama radi razmjene
iskustva, obuhvata djece, informiranja i organiziranja akcija za unapredenje rada
Rad organa upravljanja

- planiranje sjednica Upravnog vijeéa i rad na pripremi
- realizacija usvojenih zaklju¢aka i odluka na sjednici
- pravovremeno i istinito informiranje zaposlenika
- pripremanje i sudjelovanje u radu komisija i radnih tijela, stalnih ili
povremenih, na nivou ustanove, Sire opcine i grada
- izvrsiti pripreme i provesti proces u skladu sa stupanjem na snagu
Zakona o predskolskom odgoju
- u skladu sa Zakonom i Odlukama Gradskog vije¢a provoditi zadaée
vezane uz proces upravljanja djecjim vrticem, vezano uz sve segmente djelovanja
Administrativno- financijski poslovi
- pracenje i kreiranje financijskog poslovanja ustanove
- nadzor nad poslovanjem i usuglasavanje financijskog poslovanja s odlukama
Gradskog vije¢a
- provodenje adekvatnih mjera racionalizacije s utvrdenom politikom i
uskladivanje ovisno o moguénostima ustanove s programima koje realiziramo
- rad na ustrojavanju sve dokumentacije u ustanovi kroz pracenje i
nadzor - uvid u pravilno aZuriranje kadrovske dokumentacije o djeci
- poticaj i organiziranje foto zapisa iz Zivota i rada ustanove

Poslovi DSZ
- aZuriranje plana obrane, plana za izvanredne prilike i plana razvoja ustanove i
koordinacija rada na istim poslovima

11. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA LOGOPEDA

1. Utvrdivanje potrebe za logopedskim tretmanom u razvoju komunikacije, jezika i govora

TrijaZznim ispitivanjem u jaslickim i vrtickim skupinama Djecjeg vrti¢a Zlatarsko zlato kao i u

skupinama u Programu pred$kole utvrdit ¢e se djeca kod koje postoji potreba za logopedskim
tretmanom.

U odnosu na dijete

Trijaznim ispitivanjem procijenit ¢e se:

- sposobnosti socijalne komunikacije
- glas

- te€nost govora

12.
13.

- artikulacija
- jeziéne sposobnosti na razini razumijevanja i izrazavanja (fonologija, morfologija, sintaksa,

14. semantika, pragmatika)



15

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.

55

- predvjestine Citanja i pisanja (slogovna sinteza i analiza, rima, fonemska sinteza i analiza,
vizualna i auditivna percepcija, fina motorika/vizuomotorna kontrola i koordinacija)

Trijazom izdvojena djeca dodatno ¢e biti testirana standardiziranim logopedskim testovima
Test razumijevanja gramatike (Trog-2.hr) i Probirni test jezi¢nih sposobnosti (e-Potjeh). Za
svako dijete s utvrdenim odstupanjima u jezi€no-govornom i/ili komunikacijskom razvoju
napisat ¢e se misljenje.

U odnosu na roditelje
- podjela anamnestic¢kih upitnika s ciljem prikupljanja podataka o djetetovom razvoju, s
naglaskom na
rani jezi¢no-govorni razvoj
- upoznavanije roditelja s vrstom i stupnjem teskoce
- savjetovanje roditelja o nacinu rada kod kuce
- vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima

U odnosu na odgojitelje
- obavjestavanje odgojitelja o provedenoj trijazi i dijagnostici te upucivanje o vrsti i stupnju
teSkoce
kod djeteta
- prikupljanje informacija o novoupisanoj djeci
- savjetovanje o poticanju jezi€no-govornog razvoja u skupini

2. Logopedski tretman djece s komunikacijskim i/ili jezicno-govornim poremecajem
U odnosu na dijete
- provodenje terapijskih postupaka (pojedinacno ili u paru) kod djece s:
* nedovoljno razvijenim govorom (verbalne dispraksije, kasnjenje u razvoju govora)
e poremecajima izgovora
¢ jezi¢nim teSko¢ama
¢ poremecajima tec¢nosti govora
e nerazvijenim predvjesStinama Citanja i pisanja
e razvojnim odstupanjima (PAS)
e viSestrukim teSko¢ama

U odnosu na roditelje

- ukljucivanje roditelja u terapijske postupke (edukacija, savjetovanje i pruzanje struc¢ne
potpore)

- savjetovanje roditelja za rad kod kuée

- obavjestavanje roditelja o napredovanju djeteta

U odnosu na odgojitelje
- kreiranje vremenskog rasporeda logopedskih terapija obzirom na ostale djetetove
aktivnosti u
vrtiéu (engleski jezik, predstave, izletiisl.)
- obavjeStavanje o tijeku terapijskog postupka i napredovanja djeteta
- savjetovanje o na€inu rada s djecom s jezi€no-govornim poremecajima

3. Aktivnosti pripreme Skolskih obveznika za $kolu



56. U odnosu na dijete

57. -individualna procjena spremnosti djeteta za $kolu

58. - grupne radionice poticanja predcitalackih vjestina

59.

60. U odnosu na roditelje

61. - informiranje roditelja o rezultatima procjene zrelosti djeteta za $kolu

62. - savjetovanje o odgodi upisa, prijevremenom ili redovitom upisu

63. - savjetovanje roditelja za rad kod kuée

64.

65. U odnosu na odgojitelje

66. - konzultacije s odgojiteljima vezane uz procjenu zrelosti djeteta za polazak u 3kolu

67.

68. 4. Suradnja s vanjskim institucijama

69. - Edukacijsko—rehabilitacijski fakultet

70. - lokalni domovi zdravlja

71. - Poliklinika za rehabilitaciju sluSanja i govora SUVAG

72. - privatni logopedski kabineti (na podruéju KZZ i okolice)

73. - 08 Ante Kovacica Zlatar, OS Belec

74. - ostali struénjaci i institucije koji su ukljuéeni u rad s djecom iz vrti¢a

75.

76.

77. Suradnja ¢e se ostvarivati u vidu:

78. - upucivanja djece s posebnim potrebama na obradu i tretman

79. - razmjene informacija o djeci s posebnim potrebama (o provedenoj dijagnostici i vrsti

80. tretmana bilo u vrticu ili vanjskoj ustanovi)

81. - primjene strucnih savjeta vanjskih institucija i stru¢njaka koji rade s djecom u vrtickom
programu

82. rada s djecom s posebnim potrebama

83. - sudjelovanja u edukacijama vanjskih institucija

84.

85. 5. Strucno usavrSavanje odgojitelja

86. - stru¢na predavanja i radionice na temu komunikacijskog i jezi€no-govornog razvoja te
poremecaja

87. - sudjelovanje u radnim dogovorima s odgojiteljima

88.

89. 6. Osobno strucno usavrsavanje

90. - pracenje i proucavanje struéne literature

91. - sudjelovanje u edukacijama i seminarima koji ¢e se organizirati tijekom pedagoske

92. godine (Agencija za odgoj i obrazovanje, Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet,

93. HURID, Naklada Slap i druge institucije)

94.

95. 7. Rad u strucnom timu

96. - sastanci struénog tima (analiza obavljenih poslova i planiranje tjednih i

97. mjeseénih aktivnosti, rasprave i rjeSavanje problema)

98. - sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca

99. - sudjelovanje pri upisu djece u vrti¢ (inicijalni razgovori s roditeljima i djetetom)

100.

101. 8. Planiranje i dokumentiranje rada




102.
103.
104.
105.
106.
107.
108.

- planiranje i pisanje GodiSnjeg plana i programa rada logopeda

- sastavljanje rasporeda logopedskih vjeZbi
- vodenje dnevnika rada logopeda

- vodenje dokumentacije o individualnim logopedskim tretmanima djece

- vodenje dokumentacije o suradnji s roditeljima djece ukljuéene u logopedske vjezbe
- sastavljanje priprema za individualni rad s djetetom

- pripremanije i pisanje Godi$njeg izvje$ca o radu logopeda

12.PLAN | PROGRAM RADA PSIHOLOGA

PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA ZA PEDAGOSKU GODINU 2024./2025.

SADRZAJ RADA

STRATEGIE
RADA

VRIUEME
PROVEDBE

Cilj Doprinos povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta i kvaliteti njegova Zivljenja
Pracdenje i procjenjivanje aktualnih potreba
djeteta
- sudjelovanje s  odgojiteljima u Rujan.
prepoznavanju i zadovoljavanju dje¢jih Opazanje,
potreba prilikom adaptacije Testiranje,
novoupisane djece u vrti¢ individualno i
- pracéenje djece u skupinama grupno Kontinuirano i
- planiranje  razvojnih  zadataka i planiranje i prema potrebi.
savjetovanje odgojitelja u interesu savjetovanje,
razvoja djece prema vlastitim | pomo¢ u skupini. | Kontinuirano i
mogucnostima prema potrebi.
Uocavanje posebnih potreba, teskoca u razvoju
te potencijalno darovite djece Opazanje,
- razgovori i intervjui s roditeljima i razgovori s
djecom roditeljima, Kontinuirano.
DUETE - pracenje djece u skupini timska planiranja

- suradnja s odgojiteljicama u pracenju i
opservaciji djece

- suradnja sa stru¢nim timom

- trijaziranje i psiholoska procjena djece

Pisanje Individualiziranog odgojno-obrazovnog
plana (IOOP) za djecu s teSkoama u razvoju i
darovitu djecu

Rad s djecom s posebnim potrebama,
tesko¢ama u razvoju te darovitom djecom
- pracenje djece i rada odgojitelja u
skupinama te educiranje, savjetovanje i
podrska odgojiteljima u radu s djecom

s odgojiteljima,
individualni rad s
djecom.

Timsko
planiranje.

Individualni i
grupni rad,
planiranje i

savjetovanje
kroz timska
planiranja i

Listopad i
svibanij.

Kontinuirano za

svako
tromjesecje.

Kontinuirano.




- po potrebi, individualni rad s djetetom
na razvoju nedovoljno razvijenih vjestina
i kompetencija

- savjetovanje i praé¢enje provedbe IO0OP-a

Priprema djece za Skolu i predskola
- procjena zrelosti i usvojenosti
predvjestina potrebnih za upis u $kolu
- pisanje miSljenja o spremnosti djeteta za
Skolu
- savjetovanje odgojitelja

Obogacivanje uvjeta za Zivot u vrticu

- prilagodba prostorno-materijalnih i
organizacijskih uvjeta za dijete i grupu
djece

- provodenje radionica s djecom srednje i
starije dobi s ciljem poticanja znanja,
razvijanja sposobnosti, podrZavanja i
izgradnje Zivotnih i socijalnih vjestina

odgajateljsko
vijece.

Opservacija i
psiholoska
procjena.

Timska
planiranja.

Opazanje,
osmisljavanje i
provedba,
grupni rad.

Prosinac,

sije€an;j.

Sijecan].
Kontinuirano.

Kontinuirano
tijekom godine.

Doprinos stru¢noj kompetenciji odgojitelja usmjereno na unapredenju odgojne prakse

ODGOJITEUI

Pomo¢ odgoijiteljima u procjenjivanju potreba
djece
- pracenje djece kroz individualne i skupne

razvojne liste te liste s posebnim
potrebama

- pracenje djece kroz protokole za
adaptaciju

- uocavanje djece s posebnim potrebama,
teSko¢ama u razvoju i darovite djece

- edukacija, savjetovanje i podr3ka
odgoijiteljima u pristupu djeci

- izgradnja poticajnog konteksta za dijete,
pomoc¢ u definiranju razvojnih prioriteta
za dob i individualizacija pristupa

Pomo¢ u sagledavanju razine vlastite odgojne
prakse i moguénosti promjena te pomo¢ u
prodirivanju struénih spoznaja o razvoju,
kompetencijama, ucenju, komunikacijskim
procesima te posebnim potrebama i teSkoca u
razvoju

- Edukacija i savjetovanje odgojitelja,

podrska odgojiteljima u radu
- Upucivanje na struénu literaturu
- Pomo¢ u pripremi materijala

Opazanje,
procjena
psiholo3ka
procjena,
individualno i
grupno
planiranje i
savjetovanje.

Individualna i
grupna
refleksija,
planiranja te
edukacija i
grupni rad.
Preporuka
literature.

Listopad i
svibanij.

Rujan (po
potrebi i
kasnije).

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.




Sudjelovanje i pomo¢ u planiranju i provedbi Individualna i
razlicitih oblika suradnje s roditeljima grupna Kontinuirano i
- individualni razgovori, roditeljski refleksija, prema potrebi.
sastanci, posjeti roditelja odgojnoj planiranje.
skupini, kuti¢i za roditelje, grupe
podrske roditelja, letci za roditelje,
timski razgovori s roditeljima.
Strucni aktivi i odgajateljska vijeca Interna OZujak.
- predavanje edukacija.
Jacanje roditeljske funkcije i podrska roditeljima, razvijanje povjerenja u odgojitelje i
vrti¢
Komunikacija s roditeljima - razgovori,

dogovori i informiranje roditelja o Zivotu u
vrticu i ocekivanjima od vrti¢a

- inicijalni razgovori

- individualni sastanci

- roditeljski sastanci

- izrada edukativnih letaka za roditelje

- upitnici/ankete za roditelje

Podrska roditeljstvu u interesu djeteta

Individualni i
grupni razgovori,
savjetovanje
anketiranje.

Kontinuirano
tijekom godine
i prema
potrebi.

- razgovori o0 razvojnom statusu djeteta, Roditeljski
potrebama djeteta odredene dobi, sastanci,
posebnim potrebama i teSko¢ama u individualni Kontinuirano
RODITELUI razvoju razgovori, tijekom godine.
- roditeljski sastanak za roditelje savjetovanje.
predskolaca
Pomo¢ u previadavanju problema (prilagodbe, Sijecanj.
razvojne teSkoce djeteta, obiteljske teskoce i
drugo) OZujak.
- razgovor o razvojnom statusu djeteta, Individualni
potrebama djeteta odredene dobi, razgovori i
posebnim potrebama i teskoéama savjetovanje.
Kontinuirano i
prema potrebi.
Uskladeno djelovanje, medusobna podrska, model uspjesne komunikacije.
Interdisciplinarno unapredivanje i integralni pristup promjenama u praksi.
Upisi djece
- inicijalni razgovor
- formiranje odgojnih skupina
STRUCENI TIM - analiza djece s posebnim potrebama, Svibanj i lipan;j.

teSkoéama u
darovite djece

razvoju i potencijalno




—

Pisanje GodiSnjeg plana i programa, GodiSnjeg
izvjeséa o radu i ostale pedagosSke
dokumentacije
- timsko planiranje, timsko izvjeSéivanje i
prezentiranje

Pracenje prilagodbe
- pracenje ponaSanja i uoenih potreba
novoupisane djece
- analiza odgojiteljskih
protokolima pradenja
- - timska analiza stanja na terenu

zabiljeSki u

Rad s djecom s posebnim potrebama,
teSkocama u razvoju i darovite djece
- opaZzanje djeteta i dokumentiranje
zapaianja
- pisanje misljenja na zahtjev
- povratna informacija odgojiteljima i
roditeljima
- pisanje IOOP-a
- podrska odgojiteljima i asistentima
- analiza stanja nakon uvodenja promjene

Rad s roditeljima

- priprema roditeljskih sastanaka,
sudjelovanje u pripremama grupnih
roditeljskih sastanaka i individualnih
razgovora

Rad s odgojiteljima
- oshaZivanje  odgojiteljskih  stru€nih

kompetencija za rad sa svim sudionicima
pedagoskog procesa

Suradnja s vanjskim cimbenicima
- timski prema djelokrugu rada svakog
stru¢nog suradnika

Prezentacija vrti¢a i promicanje struke
- provodenje radionica

Timski rad.

Kolovoz i rujan.
Kontinuirano
tijekom godine.

Rujan (po
potrebi i
kasnije).

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Podrska struénim argumentima i pomo¢

u odlucivanju i rukovodenju

RAVNATEL

Rad na planu i programu vrtica
- sudjelovanje u pisanju GodiSnjeg plana i
programa i lzvjeS¢a o radu

Individualni i
timski rad.

Kolovoz i rujan.




Pomo¢ u organizaciji rada vrti¢a
- prilagodba prostorno-materijalnih i
organizacijskih uvjeta za dijete i grupu
djece

Pomo¢ u pracenju, analizi i
rezultata rada te izvjescivanju
- pracenje, dokumentiranje i
procesa
- pracenje provedbe
- sudjelovanje u analizi rada vrtica, pisanju
raznih izvjestaja

vrednovanju

analiza

Suradnja u osmisljavanju razlicitih aktivnosti
vrtica
- planiranje i organiziranje izleta za djecu
- planiranje i organiziranje radionica,
posjeta, aktivnosti
- planiranje obiljeZavanja vainih datuma
- planiranje projekta i istrazivanja

Pracenja,
dogovori,
radni sastanci
stru¢nog timai
ravnatelja.

Pracenje.

Ankete i upitnici.

Radni sastanci
stru¢nog tima i
ravnatelja.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Utjecaj na prihvacanje i uvaZavanje stavova o djetetu

DRUSTVO

Povezivanje sa struénim i druStvenim
C¢imbenicima

- Agencija za odgoj i obrazovanje

- Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
sporta: suradnja s Odjelom za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje

- Hrvatska psiholoska komora: suradnja sa
Sekcijom za predskolsku psihologiju

- Osnovne S3kole: suradnja s Osnovhom
Skolom Ante Kovacica u Zlataru,
Osnovnom Skolom Belec i Osnovhom
Skolom Konj$¢ina u vidu upisa
predskolaca

- Zavod za socijalni rad: suradnja sa
podru¢nom ispostavom Zlatar

- Specijalizirane i zdravstvene ustanove:
Centar za rehabilitaciju, SUVAG, opée
lije¢nicke prakse, pedijatri, Poliklinika za
zaStitu djece i mladih grada Zagreba,
Psihijatrijska bolnica za djecu i mladez,
Udruga Srce za djecu s teSkocama u
razvoju, osoba s invaliditetom i njihovih
obitelji te druge privatne psiholoske
prakse i udruge

Dogovori.

Pismenai
usmena

korespondencija.

Predavanja i
radionice.

Dogovori,
sastanci.

Pismenai
usmena

korespondencija.

Pismenaii
usmena

korespondencija.

Radionice.

Pismena i
usmena

korespondencija.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.
Kontinuirano

tijekom godine.

Travanj,
svibanj.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.




Hrvatski crveni kriz: suradnja u vidu
projekta ,,Sigurnija djeca”

Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj djelatnosti

Vrtica

obiljezavanje Tjedna psihologije:

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

interaktivno predavanje za odgojitelje i Predavanje.
radionice za djecu
- obiljezavanje Dana prevencije Radionica.
vrinjackog nasilja Veljaca.
- obiljezavanje Tjedna mozga: Radionica Radionica.
za djecu Veljaca.
OZujak.
Ostali poslovi stru¢nog suradnika psihologa koji osiguravaju odrZavanje potrebnih

kompetencija za rad u djecjem vrticu, kao i eticnosti u radu

INDIVIDUALNO

Vodenje dokumentacije

vodenje dnevnika rada, dosjea djece,
pisanje zapisnika i evidencije suradnje s
roditeljima i odgojiteljima te vodenje
opservacijskih biljeska

zapisnici radnih i timskih sastanaka
nabava psihodijagnosti¢kih sredstava za
rad

vodenje web stranice Vrtiéa, Facebook
stranice vrti¢a i psiholoskog kutka

Permanentno struc¢no usavrsavanje

sudjelovanje na seminarima,
predavanjima, konferencijama i
radionicama

pracenje relevantne struéne literature

Pismena
dokumentacija,
zapisnici.

Planiranje,
osmisljavanje,
provedba.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

Kontinuirano
tijekom godine.

13. Plan i program rada zdravstvene voditeljice

Glavni cilj

e osigurati sveobuhvatnu skrb za tjelesni razvoj i zdravlje djece kroz primjenu preventivnih mjera,
nadzor nad higijenom, poticanje zdravih Zivotnih navika i ekoloSke osvijeStenosti

e stvaranje sigurnog i zdravog okruZenja u kojem ¢e se djeca pravilno razvijati, kako fizicki tako i
zdravstveno. VazZne zadace:

e pracenje cjelokupne zdravstvene zastite djece, ukljucujuci pravilnu prehranu, tjelesnu aktivnost i
higijenske standarde

e ouvanje i unapredenje postojeceg zdravlja djeteta




e odrzavanje postignutih standarda i rad na unaprjedivanju
Nacini postupanja u odnosu na djecu:

e izrada zdravstvenih kartona za svu novoupisanu djecu - prikupljanje i sumiranje relevantnih
zdravstvenih podataka - potvrda o obavljenom sistematskom pregledu djeteta, iskaznice cijepljenja i
ostala zdravstvena dokumentacija (za djecu sa zdravstvenim i ostalim teSko¢ama)

e revizija podataka za postojece polaznike vrtic¢a sa zdravstvenim teSko¢ama ( prikupiti od roditelja
nove kontrolne nalaze, izrada i prikaz podataka za svaku skupinu s to€no navedenim oboljenjima
djece)

e izrada i prikaz podataka za svu djecu po skupinama koja imaju nutritivne alergije i druge posebnosti
u prehrani, redovito revidirati podatke

e pracenje i evidentiranje pobola i procijepljenosti djece

e antropometrijsko mjerenje djece na po€etku i na kraju pedagoske godine, kako bismo na vrijeme
otkriti eventualna odstupanja u rastu i razvoju djece.

e provedba protuepidemijskih mjera u cilju sprje€avanja Sirenja zaraznih bolesti e pracenje i
evidentiranje pobola djece

e prac¢enje povreda djece i pruZzanje prve pomo¢i
e pracenje pojave usljivosti u odgojnoj skupini
e pracenje i procjenjivanje provedbe strategije dogovorenih postupaka
Ocekivani ishodi:
e Svi zdravstveni kartoni novoupisane djece bit ¢e pravovremeno izradeni, s prikupljenim i
pregledanim relevantnim zdravstvenim podacima

e Svaka skupina imat ¢e jasno prikazane podatke o zdravstvenim stanjima djece

e Podaci o djeci s nutritivnim alergijama i posebnim prehrambenim potrebama bit ¢e evidentirani po
skupinama i redovito revidirani kako bi se osigurala odgovarajuca prehrana i sigurnost djece.

e Evidentiranjem pobola i procijepljenosti djece osigurat ée se uvid u zdravstveno stanje polaznika i
omoguditi pravodobno reagiranje u slu€aju izbijanja zaraznih bolesti ili potrebe za daljnjim
cijepljenjem.

e Na temelju antropometrijskih mjerenja, bit ¢e moguée prepoznati odstupanja u tjelesnom rastu i
razvoju djece te intervenirati u skladu s potrebama.

e Provedbom protuepidemijskih mjera smanijit ¢e se Sirenje zaraznih bolesti u vrti¢u, osiguravajuci
zdrav i siguran boravak za svu djecu.

e Pravovremeno evidentiranje pobola omogucit ¢e bolju prevenciju Sirenja bolesti i u€inkovitiju
kontrolu zdravstvenog stanja djece.

e Sustavno pracenje povreda i pruzanje prve pomoci osigurat ¢e brzo i u€inkovito reagiranje u slucaju
ozljeda, te pruZanje adekvatne njege djeci.



Nacini postupanja u odnosu na drustvenu zajednicu

e Suradnja s HE sluZbom radi osiguravanja redovitih sistematskih pregleda radnika te
pravovremene reakcije u slu€aju zaraznih bolesti kod djece.

e Suradnja s Medicinom rada u organizaciji i provodenju svih vrsta pregleda radnika,
ukljucujuéi prethodne, periodi¢ne, kontrolne i izvanredne preglede.

e Suradnja s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo (HZJZ) u ispunjavanju zakonskih zahtjeva i
implementaciji HACCP sustava za osiguranje prehrambene sigurnosti.

e Suradnja sa Sanitarnom inspekcijom vezano uz u€inkovito provodenje sanitarno-
higijenskog nadzora i osiguranje uskladenosti s higijenskim standardima.

Nacini postupanja u odnosu na ravnateljicu

e Aktivno sudjelovanje u izradi Plana i programa rada vrtic¢a te u pripremi GodiSnjeg izvjes¢a,
osiguravajuci uskladenost s ciljevima i standardima ustanove.

e Predlaganje i implementacija optimalnih uvjeta za zadovoljavanje potreba djece, o€uvanje
njihova zdravlja i Zivota, te uskladivanje uvjeta za suradnju s roditeljima, odgojiteljima i
ostalim zaposlenicima.

e Predlaganje optimalnih uvjeta i strategija za u€inkovito zadovoljenje potreba djece s
posebnim potrebama i teSko¢ama u razvoju, kako bi se osigurala njihova integracija i razvoj u
vrticu.

e Utvrdivanje potreba za kvalitetnom organizacijom rada svih zaposlenika u skladu s
potrebama djece i roditelja, uzimajuci u obzir epidemioloske mjere i sigurnosne standarde.

SURADNIJA SA STRUCNIM TIMOM

e Suradnja s logopedom, psihologom, pedagogom i edukacijskim rehabilitatorom na
uskladivanju Plana i programa rada.

e [zrada GodiSnjeg plana i programa - zajednicko oblikovanje i finalizacija Godisnjeg plana i
programa, osiguravajuéi integrirani pristup i uskladenost sa stru¢nim standardima.

e [zrada GodiSnjeg izvjesc¢a - suradnja u pripremi i sastavljanju Godisnjeg izvjeS¢a, pruzajudi
sveobuhvatan pregled provedbe plana i postignutih rezultata.

e Planiranje i provedba internih stru¢nih aktiva — zajednicko planiranje i implementacija
internih struénih aktiva s ciliem unapredenja profesionalnih vjeStina i znanja unutar tima. e
Planiranje rada s djecom s teSko¢ama u razvoju -suradnja u razvoju i implementaciji strategija
za rad s djecom s teSko¢ama u razvoju, osiguravajuci adekvatan pristup i podrsku.

e Provodenije inicijalnih razgovora pri upisu djece u vrti¢ - sudjelovanje u inicijalnim
razgovorima s roditeljima i djecom pri upisu u vrti¢, pruzajudi relevantne informacije i
podrsku za uspjesnu prilagodbu djece.

Nacini postupanja u odnosu na ostale zaposlenike Vrti¢a

e Koordinacija s tehnickim osobljem vezano uz osiguranje primjene higijenskih mjera u
svakodnevnom radu te implementacija pojacanih higijenskih mjera u slu€ajevima kada je to
potrebno.

e Praéenje rada pomoc¢no-tehnic¢kog osoblja, procjena njihove efikasnosti te identifikacija i
implementacija mjera za unapredenje njihove ucinkovitosti.



e Redovito pracenje i kontrola usljivosti u odgojnim skupinama smanijit Ce rizik od izbijanja i Sirenja
usljivosti medu djecom.

e Redovitim pra¢enjem i procjenjivanjem uspjesnosti strategije osigurat ¢e se njezina dosljedna
primjena te pravovremena prilagodba dogovorenih postupaka u slu¢aju potrebe.

Nacini postupanja u odnosu na odgojitelje
e upoznavanje odgojitelja o zdravstvenom statusu i potrebama novoupisane djece
e pruZanje podrske odgojiteljima u fazi prilagodbe novoupisane djece, osobito djece jaslicke dobi

e individualne konzultacije, pisane obavijesti i materijali u vezi s pojavljivanjem zdravstvenih
problema(ukljuéujuci pojedinacne bolesti i epidemioloske mjere)

e promicanje individualiziranog pristupa djeci s posebnim potrebama 102 e suradnja s odgojiteljima i
¢lanovima struénog tima iz Djecjeg doma Zagreb radi razmjene informacija o djeci

e ukljuenje u aktivnosti programa Hrvatskog crvenog kriza pod nazivom Sigurnije Skole i vrtici
Ocekivani ishodi

e Odgoijitelji ¢e imati jasno razumijevanje zdravstvenog statusa i specifiénih potreba novoupisane
djece, $to ¢e omoguditi adekvatnu skrb i prilagodbu odgojno-obrazovnih metoda.

e Odgojitelji ¢e primiti odgovaraju¢u podrsku u procesu prilagodbe, posebno za djecu jaslicke dobi,
Sto Ce olaksati integraciju djece u vrti¢ki program i smanijiti stres povezan s prilagodbom.

e Pravovremene i jasne informacije o zdravstvenim problemima, ukljucujuci specifi€ne bolesti i
epidemioloSke mjere, bit ¢e dostupne odgojiteljima i roditeljima, omoguéujuéi brzu reakciju i pravilnu
reakciju na zdravstvene izazove.

¢ Implementacija individualiziranih pristupa za djecu s posebnim potrebama bit ¢e vidljiva, Sto ce
omogucditi bolje prilagodene i ucinkovitije obrazovne i zdravstvene intervencije.

e Strucni aktivi na temu zdravlja bit ¢e organizirani u skladu s trenutnim potrebama, pruzajudi
relevantne i aZurirane informacije te podrsku odgojiteljima.

e Aktivnim sudjelovanje u eko-aktivnostima unutar programa Ekoskole povecat ¢e se razina
sudjelovanja u eko-aktivnostima, $to ée doprinijeti jaCanju ekoloSke svijesti i odgovornog ponasanja
djece.

e Aktivno sudjelovanje u programu Sigurnije Skole i vrti¢i doprinijet ¢e poboljSanju sigurnosnih
standarda i prevenciji nesreca, stvarajuci sigurnije okruZzenje za djecu.

Nacini postupanja u odnosu na roditelje
e Prikupljanje podataka o djeci za procjenu zdravstvenog statusa
e Razmjena informacija s roditeljima djece s prehrambenim posebnostima i kroni¢nim bolestima
e Edukacija putem letaka, obavijesti i individualnih razgovora
e Pravovremeno obavjeStavanje i podrska roditeljima u sluc¢aju akutne bolesti ili ozljede djeteta

e Pravovremeno informiranje roditelja o higijensko-epidemioloskoj situaciji u vrti¢u






e Edukacija djelatnika o nacinu vaznosti odvajanja otpada, te unapredenje ekoloske
osvijeStenosti svih ¢lanova tima.

e Organizacija i nadzor rada tehnicke sluzbe te osiguranje uéinkovitog uvodenja i obuke
novozaposlenih ¢lanova tima.

e Organizacija i koordinacija naruéivanja djelatnika na sanitarne i radne preglede, uklju€ujuci
preglede kod Medicine rada. osoblja bit ¢e redovito pracen, njihova efikasnost procijenjena,
te Ce biti razvijene i provedene mjere za unapredenje njihove ulinkovitosti, Sto ¢e rezultirati
poboljsanim radnim uc¢inkom.

e Zaposlenici vrti¢a ¢e primjenjivati ste¢ena znanja u svakodnevnom radu, pravilno odvajajuci
otpad i koristeéi odgovarajuce reciklazne spremnike.

e Organizacija i nadzor rada tehnicke sluzbe bit ¢e ucinkovito provedeni, a novozaposleni
¢lanovi tima bit ¢e uspje$no uvedeni u rad kroz kvalitetnu obuku i podrsku, ¢ime ¢e se
osigurati nesmetano funkcioniranje tehnicke sluzbe.

e Organizacija i koordinacija narucivanja djelatnika na sanitarne i radne preglede bit ¢e
provedena pravovremeno i organizirano, ukljucujuci preglede kod Medicine rada, Sto ¢e
osigurati uskladenost s propisima i pravima zaposlenika.

e Planiranje i provedba edukacije o HACCP sustavu bit ée realizirana jednom godi$nje, s
ciljem osiguravanja uskladenosti s prehrambenim sigurnosnim standardima i unapredenja
sigurnosti hrane u ustanovi.

Nacini postupanja u odnosu na administrativne poslove

e Precizno vodenje dnevnika rada, uklju€ujuci svakodnevnu evidenciju aktivnosti s djecom,
suradnje s roditeljima, odgojiteljima, ravnateljicom, ¢lanovima stru¢nog tima i vanjskim
suradnicima, radi osiguravanja transparentnosti i uc¢inkovitosti u radu.

e Utvrdivanje inicijalnog stanja rutinskih poslova u odgojnim skupinama neposrednim
promatranjem i dokumentiranjem uocenog.
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1. UVOD

Program predskole propisan je Pravilnikom o sadrZaju i trajanju programa predSkole (NN
10/1997., 107/2007. i 94/2013.) te je namijenjen svoj djeci u godini dana prije polaska u
osnovnu §kolu, kako za djecu koja su polaznici dje¢jeg vrtica, tako i za djecu koja nisu polaznici
djegjeg vrti¢a. Po novim odredbama Zakona o izmjenama i dopunama u predSkolskom odgoju
i obrazovanju godina prije polaska u $kolu je obvezna godina predskolskog odgoja za svu djecu
u RH. Plan i program rada predskole ima svoje temelje u Zakonu o predSkolskom odgoju 1
obrazovanju i Nacionalnom kurikulumu RH za rani i predskolski odgoj. Program rada se temelji
na programskim usmjerenjima odgoja i obrazovanja predskolske djece RH, sukladno Zakonom
o predskolskom odgoju i obrazovanju i Drzavno predagoskim standardima predSkolskog
odgoja RH.

Cilj programa predskole je priprema djece za polazak u $kolu. Zadaca programa predskole je
osigurati i stvoriti uvjete za razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih 1
spoznajnih potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike
uéenja primjenjujuéi struéna i pedagoska znanja u planiranju i realizaciji odgojno-obrazovnog
rada s djecom.
Prema Nacionalnom kurikulumu za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje planiranje odgojno-
obrazovnog procesa treba biti usmjereno na dobrobit djeteta i to na:
- osobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit koja podrazumijeva subjektivan osjecaj, biti zdrav,
zadovoljan i osjecati se dobro
- obrazovnu dobrobit koja podrazumijeva uspje$no funkcioniranje i razvijanje osobnih
potencijala ( spoznajnih, motorickih, umjetnickih...)
- socijalnu dobrobit koja podrazumijeva uspje$no medusobno funkcioniranje i razvijanje
socijalnih kompetencija
Osim na dobrobit djeteta, odgojno-obrazovni proces treba biti usmjeren na razvoj kompetencija
za cjeloZivotno ucenje: - komunikacija na materinskom jeziku

- komunikacija na stranom jeziku

- matemati¢ke kompetencije

- osnovne kompetencije u prirodoslovlju

- digitalna kompetencija

- uciti kako uciti

- socijalna i gradanska kompetencija



- inicijativnost i poduzetnost

- kulturna svijest i izraZzavanje
SadrZaj, programske zadace i organizacija provedbe programa predskole moraju omoguéiti
zadovoljavanje svih djetetovih potreba — potreba za sigurnos$éu, pripadanjem, ljubavlju,
samopoStovanjem i poStovanjem drugih osoba te potrebe za samoostvarenjem djetetovih

osobnih potencijala.

2. USTROJSTVO PROGRAMA

Program predSkole organizira se i provodi tijekom pedagoske godine u godini dana prije
polaska u Skolu za onu djecu koja ne pohadaju redovite programe u dje¢jem vrticu.

Dje¢ji vrti¢ Zlatarsko zlato organizira program predskole na dvije lokacije, dva dana u tjednu
na svakoj od lokacija, u dnevnom trajanju od tri sata, u periodu od 01.10. do 31.05. tekuce
pedagoske godine, u ukupnom trajanju od 250 sati.

Tablical. Mjesto rada, dob, broj djece i odgojitelja u predskoli

Mjesto rada Dob djece Broj skupina Broj djece Broj odgojitelja
Djegji vrti¢ 6 1 10 1
Zlatarsko zlato

OS Belec 6 i 4 1

Program predskole odvija se u prostorijama djecjeg vrti¢a te u¢ionici osnovne $kole Belec. U
ped.god. 2025./2026. voditeljica programa predskole biti ¢e Ankica Krajnik, uéiteljica razredne

nastave.

Uloga odgojitelja je :

- planirati, programirati i vrednovati odgojno-obrazovni rad

- prikupljati, izradivati i odrzavati sredstva za rad

- urediti funkcionalno i estetski prostor za izvodenje aktivnosti

- zadovoljiti potrebe djece

- poticati razvoj svakog djeteta u skladu s djetetovim sposobnostima
- voditi pedagosku dokumentaciju

- zadovoljiti stru¢ne zahtjeve u organizaciji i unapredenju odgojno-obrazovnog procesa.



3. MATERIJALNI UVJETI

Program predskole odvija se na dvije lokacije:

1. Djedji vrti¢ Zlatarsko zlato

Program se provodi u sobi za odgojitelje koja je opremljena djecjim stolovima i stolicama,
ormarima s didaktikom i materijalima potrebnim za odgojno-obrazovni rad, projektorom,
laptopom.

Sanitarni ¢vorovi i garderoba odvojeni su te lako dostupni. U provodenju programa djeci je
dostupno i ogradeno djecje igraliste sa spravama, viSenamjenski prostor u hodniku opremljen
toboganom, strunjatama i senzomotori¢kom opremom te centrom djecje knjiznice. Ispod svih
sprava na igraliStu nalazi se antistresna podloga radi zastite djece. Igraliste nudi i veliku zelenu

povrsinu za igre na otvorenom kao §to su razne sportske igre, lovice, skrivaca i sl.

2. Osnovna 8kola Belec

Program se provodi u ucionici razredne nastave. Sanitarni ¢vor i garderoba lako su dostupni
djeci. Ucionica je opremljena prakticnim namjeStajem koji omoguéuje laku organizaciju
razli€itih centara aktivnosti:

- centar za pocetno Citanje i pisanje

- centar za matematiku i manipulativne igre

- centar za dramsko-scenske kulture

- centar za gradenje i konstruiranje

- centar za obiteljske i dramske igre

- centar za likovno izraZavanje i stvaranje

- centar za glazbu

- centar za istrazivanje
Aktivnosti predvidene za oCuvanje tjelesnog zdravlja djece odvijaju se u Skolskoj dvorani, gdje
se nalaze potrebni rekviziti i sprave za realizaciju predvidenih aktivnosti. Polaznici predskole
koriste i ogradeno Skolsko igraliSte na kojem se nalaze zelene i betonske povrsine te nekoliko

Jjuljacka, tobogan i klackalica.

Svi objekti opremljeni su sljede¢om didaktikom:

- slikovnice, stripovi, plakati, slikopri¢e



- likovni pribor — drvene, vodene boje, tempere, pastele, plastelin, glinamol, razni papiri,
Skare, ljepilo, flomasteri, ugljen

- glazbeni pribor — Suskalice, udaraljke, zvecke, gotovi muzi¢ki instrumenti

- razni plodovi, kamenci¢i, gran€ice, gumbiéi i sl.

- drvene kocke, lego kocke, konstruktor kocke

- domino, puzzle, slagalice, dopunjaljke, umetaljke

U prostorijama gdje se odrZava program predSkole nalaze se i audio-vizualna i druga tehni¢ka

pomagala — radio, cd-player, laptop, projektor.

Sva sredstva i materijali su u sluzbi poticanja:
-spoznajnog razvoja

- govora
- umjetni¢kog izraZzavanja i stvaranja
- socio-emocionalnog razvoja i razvoja li¢nosti

- tjelesni razvoj

Sve spomenuto djeci je lako dohvativo i pristupacno kako bi se poticala i samostalno odlu¢ivala
te birala igru 1 ponudena sredstva za Sto bolje stjecanje znanje i vjestina za predstojecée $kolsko

obrazovanje.

4. ODGOJNO - OBRAZOVNI RAD

Planiranje i organizacija odgojno-obrazovnog rada s djecom predskolskog uzrasta odgovara
razvoju 1 potrebama djece koja su uklju€ena u program predskole. Rad s djecom bazira se na
spontanom situacijskom ucenju kroz igru, doZivljaje 1 poticaje za koje odgojitelj stvori uvjete.
Uvjeti za razvoj 1 u€enje kroz igru planiraju se unaprijed. Djeci je potrebno osigurati razli¢iti
izbor materijala, stvoriti stimulativno okruZenje u kojem djeca imaju slobodu istraZivanja i
stjecanja razli¢itog znanja.
PolaziSta za osmiSljavanje programa rada predskole pronalazimo u suvremenom shvac¢anju
djeteta prema Nacionalnom kurikulumu:- dijete je cjelovito bice

- dijete je istraZivac i aktivni stvaratelj znanja

- dijete je socijalni subjekt sa specifiénim potrebama,

pravima i kulturom



- dijete je kreativno bice sa specifi¢nim stvaralackim
1 izraZajnim potencijalima

- dijete je aktivni gradanin zajednice

U svom odgojno-obrazovnom radu odgojitelj pomno osmisljava uvjete, organizira prostor i
aktivnosti kako bi djeca mogla:
1. Stvarati pozitivnu sliku o sebi
- poticati 1 podrZavati osjecaj povjerenja u vlastite mogucénosti
- doZivljaj osobne aktivnosti — ho¢u, mogu, igre spretnosti, snalaZljivosti
2. Susret s odgojiteljem i ostalom djecom dozivjeti kao ugodan i radostan moment
- upoznavanje djece medusobno
- upoznavanje s igrakama, predmetima, pomagalima i njihovim kori§tenjem
3. Njegovati osjecaj pripadnosti grupi, $koli i osjecaj za prijateljstvo
- organiziranjem 1 poticanjem zajednicke igre
- razvijati potrebe djece za medusobnu suradnju, dogovor, postivanje dogovora,
prepoznavanje tudih potreba, primjena metoda pokusaja i pogreSaka
4. Njegovati i odrzavati pozitivan emocionalni odnos prema obitelji
- objasniti djetetu Sto sve €ini njegov dom 1 obitelj
- tko, kako i ¢ime svaki ¢lan pridonosi obitelji
5. Razvijati osjecaj pripadnosti mjestu i domovini
- upoznati ime mjesta, zavicaja, adrese stanovanja
- upoznati djecu s narodnim obi¢ajima, drustvenim datumima, praznicima
- upoznati djecu s drZzavnim i vjerskim blagdanima
6. Upoznati karakteristike prirode, biljnog i Zivotinjskog svijeta
- godi$nja doba
- vremenske prilike
- promatranje prirode i rada ljudi u prirodi kroz pojedina godi$nja doba
- izvodenje prigodnih jednostavnih eksperimenata
7. Upoznati prometne znakove i prometna pravila
- prometna sredstva
- pravilno ponaSanje u prometu
8. Upoznati svijet kvalitativnih i kvantitativnih odnosa

- poticanje na svakodnevno zapaZanje, usporedivanje i imenovanje prostornih,



koli¢inskih i vremenskih odnosa
- grupiranje prema osobinama, razlikama, sli¢nostima
9. Razvijati slobodan i spontani govorni izraz u svim situacijama

- poticati na medusobnu komunikaciju postavljanjem poticajnih pitanja
- poticati izrazavanje neposrednih doZivljaja rije¢ima i pokretima
- poticati sposobnost opisivanja osobnosti i dogadaja

10. Stvoriti kulturu slusanja i pracenja govora drugih
- slusati govor odgojitelja i druge djece
- oslovljavanje djece osobnim imenima

11. Razviti pravilan model govora
- dobrim modelom odgojitelja
- pripovijedanjem i Citanjem literarnih djela
- sudjelovanjem u igrama sa scenskom lutkom, dramatizacija

12. Razviti interes za glazbu
- svakodnevno slusanje vokalne 1 instrumentalne glazbe
- glazbom stvarati vedro i radosno raspoloZenje
- poticati djecu na kretanje u ritmu govora, pjesme, skladbe

13. Upoznati likovno-tehnicka sredstva
- za crtanje, pisanje, modeliranje

- poticati likovno izrazavanje i stvaralastvo

Individualnim pristupom u interakciji sa svakim djetetom odgojitelj prati i procjenjuje svako
dijete kako bi po potrebi mogao prilagoditi okruZenje u kojem dijete moZe ostvariti svoj
potencijal. U sklopu razvoja potencijala odgojitelj stvara raspravu s djecom i medu djecom te

svoje aktivnosti usmjerava k trenutnim i konkretnim situacijama u kojima djeca spontano ue.

4.1. CILJEVI PREDSKOLE

Plan i program predskole ima cilj osigurati dobrobit djeteta (osobno, tjelesno, obrazovno i
socijalno) pred polazak u Skolu, cjelovit razvoj, odgoj i uenje te razvoj kompetencija
predSkolskog djeteta. Djeca ¢e u programu predskole razviti svoje potencijale i pripremiti za

Sto bolju prilagodbu novoj sredini — $koli.



4.2. ZADACE PREDSKOLE

Bitne zadaée u odnosu na dijete su:

Unapredivanje tjelesnog razvoja djece za lakSe podnoSenje odredenih fizi¢kih napora
Razvijanje motorickih vjestina, samostalnost u higijeni, odijevanju, obuvanju, jelu
Razvoj grafomotorike

Jadanje emocionalne stabilnosti, samokontrole, stvaranje pozitivne slike o sebi
Podrzavanje samostalnosti u misljenju i djelovanju

Razvijanje socijalne kompetencije i komunikacijskih vjestina

Stvaranje radnih navika

Bogadenje djetetovih iskustava novim spoznajama

Poticanje prirodne radoznalosti putem iskustava i istrazivanja

Razvoj kompetencije ,,U¢iti kako uéiti“

Bogadenje djetetovog rjeénika, razvoj monolosko i dijaloskog razgovora
Podrzavanje spontanog stvaralackog izraZavanja djeteta i razvoj njegovih potencijala
Poticanje glazbenog sluha

Poticanje matemati¢ke kompetencije

Bitne zadaée u odnosu na roditelje:

Pravovremeno informiranje o napretku djece kroz individualne i grupne sastanke
Prezentiranje rada i napretka djece
Informiranje roditelja o terminima za lije¢ni¢ke preglede i upise u Skolu

Razvijanje kvalitetnih partnerskih odnosa s roditeljima

4.3. RAZVOINE ZADACE I ISHODI UCENJA

Razvojne zadace su temelj orijentacijskog plana za rad s djecom, a planiraju se na temelju

poznavanja osobina i psihi¢kih uvjeta razvoja djeteta predskolske dobi, obiljeZja skupine,

aktualnih potreba djece, programskih usmjerenja odgoja i obrazovanja te vlastitih znanja,

vjestina i sklonosti odgojitelja. Razvojne zadace ostvaruju se putem planiranih i osmisljenih

organizacijsko-materijalnih uvjeta, aktivnosti, sklopova aktivnosti, suradnja s roditeljima i

drugih suradnicima u ustanovi i izvan nje.

Sestogodisnjaci su vrlo aktivni. Oni pokazuju znatne govorne sposobnosti, postaju

zainteresirani za igre i pravila te iz tih iskustava razvijaju pojmove i sposobnosti rjeSavanja

problema. Mogu biti zreliji mentalno nego tjelesno, stoga su aktivnosti u kojima dolaze do



izraZaja razliita umijeca i eksperimenti primjereniji toj dobnoj skupini od samog mehani¢kog

rjeSavanja zadataka za stolom.

SedmogodiSnjaci trebaju neko vrijeme da bi usvojili i uvjezbali novostecene tjelesne i spoznajne

sposobnosti. Oni postaju sve sposobniji za zakljucivanje, sluSanje drugih te pokazuju vecu socijalnu

kompetenciju. Igra je konstruktivna i graditeljska s elementima takmicenja. Sudjeluju u sloZzenim

dramatizacijama. Aktivnosti mogu trajati satima, ponavljati se iz dana u dan, uz stalno obogacivanje.
Primjeri igara i aktivnosti:

- Jezitno-pokretna igra Lovimo lavove, paukova mreza od vune, igre loptom, gumi-gumi, igra sjene

(ulovi sjenu, nacrtaj sjenu), twister, krizi¢/kruzi¢, gadanje u metu, 4 u red, lottograf, figurogram,

kazaliste sjena, izrada zmajeva 1 pustanje na vjetru, igre ogledalom i sjajnim predmetima, kreativne

perlice, nizanje, vezanje.

PODRUCIJE RAZVOJA RAZVOJINE ZADACE ISHODI
TJELESNI I - Razvoj fine motorike | - Zna pokazati osjecaje
PSIHOMOTORNI miSica lica, usta neverbe.lhlogl
komunikacijom, gestom
- Razvoj okulomotorne | -  Svladana grafomotorika
koordinacije
- Kre¢e se po suzenoj
- Poticanje raznih oblika poviSini, na tlu, na
kretanja poviSenom, moze skogiti
na zadano mjesto, moze
skok u vis, skok u dalj, zna
pravilno  baciti/uhvatiti
loptu
- U potpunosti samostalno
- Razvijanje samostalnosti u kod obavljanja nuzde,
obavljanju osobne pranja zubi, serviranja jela
higijene, uzimanja obroka,
serviranja
SOCIO-EMOCIONALNI - Poticati razvoj | - Ceka na red, verbalizira
samoregulacije  (kontrola zahtjev
impulzivnosti)
- Poticati jacanje
samopouzdanja 1 osobnih | -  Osvjesteno Ja to mogu, Ja
kompetencija to znam
- Razvoj socijalnih vjestina
- TraZi pomo¢ prijatelja,
odgojitelja, pomaze
mladima, pozdravlja
SPOZNAJNI - Razlikovanje doba dana, | - Pravilna upotreba pojmova
dogadaja Jucer, danas, sutra
- Znauzrok/posljedicu
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Povezivanje u redosljed

dogadaja Klasificiranje =~ predmeta
prema vrsti i namjeni
Briga o urednosti prostora
u kojem se boravi
Zna  pozvati  odrasle
Osvjes¢ivanje  opasnih upomoé, zna ukazati na
situtacija u vrtiu i na opasnost
dvoristu/otvorenom
prostoru
GOVOR, KOMUNIKACIJA Pripovijedanje uz poticajne Zna ispricati priu
& slike
ISIVARALASTVY Poticanje govornog Bogatstvo  rjeCnika, u
razvoja uz pomoé prica, govoru  koristi  pune
recitacija, kazali$nih recenice, pravilan izgovor
predstava glasova, uocava 1 Koristi

Poticati na medusobnu
komunikaciju 1 suradnju
naroCito kod rjeSavanja

konfliktnih situacija
Poticati likovno
izrazavanje i stvaralastvo
upotrebom raznih likovnih
tehnika

Poticati glazbeno

stvaralaStvo kroz pjesmu,
ples, reprodukciju kracih i
duzih glazbenih cjelina
(instrumentalna, vokalna)

Izrada i upotreba raznih
glazbala

rimu, zna slova, brojeve,
medusobne odnose,
razlikuje pojmove dobro,
lose, pravilno upotrebljava
uljudne rije¢i  (molim,
hvala, izvoli, oprosti)

Koristi jasne poruke i
zahtjeve (stop, to mi smeta,
stop, to mi se ne svida)

Klasificira  pribor  za
odredenu likovnu tehniku,
imenuje tehnike, pravilno
koristi  likovni  pribor
(potez iz zgloba, pravilan
hvat, cijedenje i pranje
kistaisl.)

Pokretom izrazava ritam

(krece se u koloni,
skakanjem,  poskokom,
pjevanjem)

Zna koristiti udaraljke,
Suskalice, ritmicki
izgovara brojalice

3. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLIJE DJECE
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Njega i skrb za tjelesni rast i zdravlje djece temelji se na pravu djeteta na zdravlje, a polazi se
od zadovoljavanja djetetovih potreba. Program zdravstvene zastite djece i higijene ostvaruje se
sukladno uputama Ministarstva zdravstva Republike Hrvatske. Posebna pozornost posvecuje
se zdravstvenoj preventivi, skrbi i praenju rasta i razvoja djece. Nizom preventivnih mjera radi
se na sprjeavanju moguénosti prijenosa infekcija medu djecom i nastanku ozljeda. U sklopu
ostvarivanja mjera zastite djece predSkolske dobi odgojitelj provodi oblike rada iz tjelesnog i
zdravstvenog odgojno-obrazovnog podrudja.

Prostorije u kojima djeca borave redovito se provjetravaju i Ciste, a maksimalno se koriste i
vanjski kapaciteti ustanova, dje¢ja 1 Skolska igraliSta. Provode se duze i krace Setnje po okolici
s viSestrukom dobiti za dijete (upoznavanje svog mjesta, hodanje u koloni, paru, promatranje
prirode, jacanje lokomotornog sustava i sl.)

Provodit ¢e se sustavno pracenje psihofizi¢kog razvoja i zdravstveno stanje djeteta s naglaskom
na prevenciju zaraznih bolesti, nepravilnog razvoja sustava za kretanje, prevenciji pretilosti i
prevenciji karijesa. Za svako dijete vodit ¢e se zdravstveni karton u kojem ¢e se evidentirati
njegovo zdravstveno stanje. Zdravstveni karton ¢e sadrZavati lije¢ni¢ku potvrdu pri dolasku
djeteta u skupinu, inicijalni upitnik, potvrde lije¢nika nakon bolesti, pedagosko pradenje,
antropometrijska mjerenja.

Djeca polaznici programa predSkole nemaju organizirani obrok u ustanovama jer se program

odvija u poslijepodnevnom terminu, u trajanju od tri sata.

4. NAOBRAZBA I STRUCNO USAVRSAVANIJE
DIELATNIKA

Odgojitelj je duzan stru€no se usavrSavati, a posebno u podruéju suradnje s roditeljima te
konstantno raditi na usavrSavanju komunikacijskih vjeStina $to je jedna od temeljnih
kompetencija odgojitelja. Struéno usavrSavanje odvija se:
- individualno - u vidu kontinuiranog pracenja stru¢ne literature te odabranih tema
- struéni programi usavr$avanja prema planu Ministarstva znanosti i
obrazovanja, Agencije za 0dgoj i obrazovanje i drugih institucija
- grupno - sjednice Odgojiteljskog vijeéa
- struéni dogovori, konzultacije
- komunikacijske radionice

- tematske radionice
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5. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnji s roditeljima pridaje se puno paZnje. Roditelji su jedan od najvaznijih odgojnih
¢imbenika, a u predskoli vaznu ulogu preuzima i odgojitelj te je medusobna suradnja izuzetno
bitna. Kvalitetnija suradnja stvara preduvjete za kvalitetnije odgojno djelovanje na dijete.

U sklopu suradnje s roditeljima odgojitelj odrzava roditeljske sastanke informativnog i
tematskog karaktera te individualne razgovore. Odgojitelj nastoji aktivirati roditelje za
sudjelovanje u raznim aktivnostima poput tematskih radionica gdje zajedno sa svojom djecom
mogu kvalitetno i kreativno provesti vrijeme uz prigodno druZenje.

Suradnja s roditeljima podrazumijeva i pruZanje podrske roditeljima kada odgojitelj svojim
struénim znanjem savjetuje roditelja te zajedni¢ki rjeSavaju eventualne probleme s kojima se

susretnu.

7.1. OBLICI SURADNIJE S RODITELJIMA

1. Individualna interakcija i komunikacija u viSe razina:

- struéno - savjetodavni rad s roditeljima

- informiranje roditelja o postignuéima u pojedinim aspektima djetetova razvoja i njegovim
potencijalima

- prijedlozi struéne literature i izrada stru¢nih materijala

2. Grupna suradnja:

- tematski roditeljski sastanci

- radionice za roditelje i djecu

— ukljugenost roditelja u program prema njihovima interesima i sposobnostima, otvoreni ogledni radovi
3. Drugi oblici suradnje:

- kuti¢ za roditelje

- zajedniCko druZenje roditelja i djece

- zajednicki rad u radu na projektima

- primjedbe, pohvale, podrske, sugestije

- obiljezavanja blagdana i zajedniCke proslave roditelja i djece.

6. SURADNIJA S VANJSKIM USTANOVAMA

Predskola u svom djelovanju sudjeluje s ovim vanjskim ustanovama:
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- Osnovna Skola Ante Kovadi¢ Zlatar

- Osnovna Skola Belec
- Podru¢na skola Donja Batina
- Podru¢na $kola Martin$éina

- Grad Zlatar

- Ministarstvo znanosti i obrazovanja

- Agencija za odgoj i obrazovanje
- Gradska knjiZnica Zlatar

- Dom zdravlja Zlatar

- DVD Zlatar

- Policijska postaja Zlatar-Bistrica

- Zupni ured Zlatar

NAZIV

OBLIK SURADNJE

PERIOD

Agencija za odgoj i
obrazovanje .

Sudjelovanje na strué¢nim skupovima
Stru€no-predagoski uvid

tijekom godine

Dom zdravlja Zlatar -

pruZanje zdravstvene zastite

posjet Domu zdravlja i ordinacijama u
sklopu Doma zdravlja

edukacija, skrb o zdravlju djece i
radnica

tijekom godine

DVD Zlatar -

edukativni sadrZaji
pokazna vjezba

svibanj

Ministarstvo znanosti i -

konzultacije u  vezi uvodenja,

tijekom godine

Nikolinje

obrazovanja verificiranja i provodenja programa;
- Odluke o sufinanciranju programa
javnih potreba;
- dostava podataka o programu
predskole;
Grad Zlatar - suradnja u svezi financiranja programa | Kontinuirano
predskole
- suradnja u organizaciji aktivnosti na
nivou grada:
- faSnicka povorka
veljaca
- Dan grada Zlatara i Djegjeg vrti¢a travanj
- zahvala za plodove zemlje listopad
prosinac
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Osnovna Skola Ante C ozujak
Kovadiéa Zlatar - Posjet Skoli -
e travanj
- Inicijalni razgovor
: travanj
- Upisu 1. razred
Osnovna Skola Belec - Inicijalni razgovor travanj
- Upisul. razred
Gradska knjiZnica - djecje radionice tijekom godine
Zlatar - Mjesec knjige
- ra;mj ena IJitirature 15.10.-15.11.
Policijska postaja - aktivnosti vezane za obiljezavanje | tijekom godine
Zlatar-Bistrica Dana policije;
- edukacija djece o prometu (,,Postujte
naSe znakove*)
Zupni ured Zlatar - aktivnosti uz obiljezavanje Dana | Listopad
zahvalnosti za plodove zemlje .
- vrijeme adventa; Prosinac
- posjet crkvi

7. VREDNOVANJE PROGRAMA

Svrha vrednovanja programa je kontinuirano podizanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada a
podrazumijeva: - promicanje samoodgovornosti svih pojedinaca u ustanovi kao 1 ustanove u
cjelini
- prepoznavanje dobrih i lo$ih strana kao polaziste za poboljSanje kvalitete

- jamcenje jednakih uvjeta za svu djecu

- odredivanje trendova u unapredivanju kvalitete ustanove
Drzavnim pedagoskim standardom ranog i predSkolskog odgoja i naobrazbe propisano je da su
ustanove u kojima se provodi predskolski odgoj duzne pratiti kvalitetu odgojno-obrazovnog
rada. Osiguranje sustava kvalitete provodi se vanjskim vrednovanjem za koje je zaduZeno
nadleZno ministarstvo i osnivac, a predskolska ustanova provodi samovrednovanje. Praenje i
vrednovanje programa u sklopu samovrednovanja obavlja odgojitelj sa stru€nim timom
(psiholog, logoped, ravnatelj) i roditelji pomocu swot analize. Nakon swot analize radi se kreda
analiza te se dobiva detaljan uvid u svu dokumentaciju bitnu za samovrednovanje ( ankete,
upitnici, zapisnici) te se stvara plan za sljedecu pedagosku godinu s kratkoro¢nim i dugoroénim
ciljevima.

Instrumenti koriSteni u svrhu pracenja i vrednovanja programa
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METODA POSTUPCI MJERNI INSTRUMENT

ANKETIRANJE - prikupljanje informacija, | - anketa
podataka, stavova o
predmetu istraZivanja na

temelju anketnih upitnika
INTERVJUIRANIJE - usmena pitanja i odgovori | -  intervju
u svthu prikupljanja
informacija
TESTIRANIJE - posebno konstruirana | - test

pitanja radi podataka i
informacija o  znanju,

sposobnostima i interesima
ODGOJNO-OBRAZOVNA | - uvid u proces i situacije u | - fotodokumentacija
DOKUMENTACIA svakodnevnom radu te |- video dokumentacija

promjena odgojno- | -  transkripti razgovora

obrazovnog procesa u |- djecji uratci

boljem smjeru, mijenjanje
vlastitog rada i
napredovanje u  svim

segmentima

PROMATRANIE - upoznavanje s raznim |- videiaudio zapis
pojavama i procesima te | -  pisane zabiljeSke
prikupljanje podataka i|- introspekcija
informacija o istima - promatranje od strane

promatrata

U vrednovanju programa promislja se o:

- djetetu u cjelini, odnosno poticanje na djetetov cjeloviti, optimalni razvoj

- nudenju novih okruZenja i raznolikih aktivnosti koje nude inicijativu i uspjeSnost kod djeteta, omogucuju
komunikaciju, socijalnu interakciju djece i odraslih, slobodu izbora, samostalnost, kreativnost i vlastitu
strategiju ucenja

- raznolikim aktivnostima koje bogate djetetova iskustva 1 jacaju njegove kompetencije

- ulozi odgojitelja i timskom radu na promiSljanju i osiguravanju uvjeta, o uvidu u proces rada i
sudjelovanju u njemu, poticanju djece na aktivnosti, usmjeravanje i upucivanje na probleme i natine
mogucih rjeSavanja istih, a ne nude¢i gotova rjeSenja

- otvorenosti programa

Timskim radom odgojiteljai struénih suradnika inicijalno se utvrduje razvojni status djeteta i to pracenjem
razvoja djeteta te primjenom upitnika za procjenu sposobnosti, vjestina i znanja. Dobiveni rezultati
analiziraju se za svako dijete pojedinacno, a zatim i cijela odgojno-obrazovna skupina. Ista ispitivanja vrsiti
¢e se dva puta godiSnje kako bi se dobili pokazatelji efikasnosti odgojno-obrazovnog rada vezanih za
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Znanja, vjestine, sposobnosti i ponasanja djece, odnosno svega onoga na §to program odgojno-obrazovnog

rada moze djelovati kao stimulacija na cjeloviti dje¢ji razvoj.

9.1. PRACENIJE I VREDNOVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

STO KAKO KADA TKO
Pra¢enje  odgojno- | Neposrednim  uvidom  prema | Tijekom godine | Struéni
obrazovnog rada | podruju  djelovanja, analizom suradnici,
prema  podrudjima | pedagoske dokumentacije, psiholog,
djelovanja individualnim konzultacijama logoped
Vrednovanje odgojno- | Neposrednim uvidima, primjenom i | Tijekom godine | Odgojitelji,
obrazovnog rada analizom  protokola  pracenja, struéni
analizom dokumentacije, suradnici
individualnim konzultacijama
Pradenje rastairazvoja | Neposrednim uvidima u skupinama, | Tijekom godine | Strucni
djeteta 1 ostvarivanja | analizom pedagoske dokumentacije, suradnici
razvojnih  zadataka | primjenom raznih  instrumenata prema
kroz odgojno- | pradenja (upitnici, testovi, crtez), podrucju
obrazovni rad analizom rezultata, prikupljanjem djelovanja
informacija od roditelja
Identifikacija djeteta s | Iz inicijalnih razgovora, lije¢nicka | Tijekom godine | Stru¢ni
posebnim potrebama i | potvrda o zdravstvenom pregledu, | Svibanj suradnici,
teSkoCamaurazvoju | drugi nalazi, miSljenja i rjeSenja psiholog,
nadleZnih tijela i ustanova. logoped
Uvidom u ponaSanje djece u
skupinama, konzultacije S
odgojiteljima
Stvaranje uvjeta za |- senzibilizacija, edukacija i | Tijekom godine | Struéni
boravak djeteta s individualne  konzultacije s suradnici
posebnih potrebama i odgojiteljima prema
teSkoama urazvojuu | - neposredni uvidi u skupini, podrucju
skupini i pracenje rasta procjena ponaSanja djeteta i djelovanja,
irazvoja korekcija u organizaciji odgojno- psiholog,
obrazovnog rada prema potrebi logoped
- konzultacija s  roditeljima,
savjetovaliSte
Neposredni rad s|U manjim skupinama prema | Tijekom godine | Odgojitelji,
djetetom s posebnim | individualiziranom programu strucni
potrebama ili suradnici,
teSkocama u razvoju psiholog,
logoped
9.2. STVARANIJE PROSTORNIH I MATERIJALNIH UVJETA
| STO | KAKO | KADA | TKO
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Snimanje svih | Obilaskom prostora, konzultacijama, | Rujan, Odgoyjitelji,
mogucnosti koje pruza | timskim dogovaranjem Tijekom stru¢ni
specifiCan prostor godine suradnici
svakog objekta

Stvaranje prostornih i | Prenamjenom odredenih prostora Tijekom Odgoyitelji,
materijalnih uvjeta za godine stru¢ni
koriStenje  odredenih suradnici
prostora

Postavljanje i | Timsko dogovaranje, dogovaranje s | Tijekom Ravnateljica,
osmisljavanje djecom, konzultacije sa stru¢nim | godine stru¢ni
pojedinih centara igre, | suradnicima, ravnateljem, izrada i suradnici,
novih sadrzaja  u | prikupljanje  potrebnih  sadrzaja, psiholog,
prostoru 1 pracenje | izmjena centara, praenje ponaSanja logoped
interesa i aktivnosti | djece

djece

8. FINANCIRANJE PROGRAMA

Sredstva za program predskole osigurat ¢e osnivac, Grad Zlatar i to za placu, putne troskove i
realizaciju programa. Dio sredstava osigurati ¢e se iz drZzavnog prorac¢una u skladu s ¢lankom
50. Zakona o predskolskom odgoji i obrazovanju (Narodne novine, broj 10/1997., 107/2007.,
94/2019., 57/2022.1 101/2023.)

9. ZAKLJUCAK

Provodenjem programa predskole pripremamo djecu za polazak u $kolu, odnosno omoguéava
se laksi prelazak iz obiteljskog doma u odgojno-obrazovnu ustanovu. Program provodi
odgojitelj predSkolske djece, a rad se bazira na stvaranju takvog okruzenja u kojemu ¢ée djeca
ostvariti svoje potencijale sukladno svojim moguc¢nostima, razviti i ojacati svoje kompetencije
i znanja potrebna za buduée obrazovanje i djelovanje.

Program se provodi za djecu koja nisu redoviti polaznici djecjeg vrtica, a u dobi su godina prije
polaska u prvi razred. Djecji vrti¢ organizira program predskole na dvije lokacije:

- u Dje¢jem vrti¢u Zlatarsko zlato

-u OS Belec
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Trajanje programa je od 01.10. do 31.05. tekuée pedagoske godine s fondom sati 250. Provodi
se dva puta tjedno na svakoj lokaciji, u trajanju od tri sata, u poslijepodnevnom terminu.
e Djedji vrtié i jaslice Zlatarsko zlato — ponedjeljkom i srijedom od 13 do 16 sati

¢ OS Belec — utorkom i &etvrtkom od 14:30,d0 17:30 sati

Predskola kao poéetak formalnog obrazovanja pridonosi shvacanju djeteta kao cjelovitog bica
sa svim svojim stvaralackim i izraZzajnim potencijalima te aktivnog stvaratelja znanja i jednog

dana aktivnog gradanina svoje zajednice.
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Na temelju ¢lanka 20. Statuta Djecjeg vrtica i jaslica Zlatarsko zlato, Kralja Petra KreSimira 6, Upravno
vijece vrti¢a na 47. sjednici, odrZanoj 30.rujna 2025. godine donijelo je odluku o prihvaéanju GodiSnjeg
izvjesca o radu za pedagosku godinu 2025./2026.

Isto je razmatrano na sjednici Odgojiteljskog vije¢a dana 24.rujna 2025. godine.

Predsjednik Upravnog vijeca:
/ﬁ) c?/ﬁieé’a :
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