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1. UVOD

Godisnji plan i program rada Djecjeg vrti¢a i jaslica Zlatarsko zlato za pedagosku godinu
2026./2027. razmatran je na sjednici Odgojiteljskog vijec¢a odrzanoj 24.09.2026. godine. Ovaj
temeljni dokument definira organizaciju i smjernice rada ustanove, a njegovo uporiste Cine
Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, vazeci zakonski propisi te akti
koji ureduju djelatnost predskolskog odgoja i radno-pravni status zaposlenika. U slucaju
potrebe, cjelokupni odgojno-obrazovni proces pravovremeno ¢e se uskladivati s vaze¢im
epidemioloskim i pedagoskim preporukama nadleznih tijela, a radi osiguravanja kontinuiteta
rada po potrebi ¢e se organizirati i podrska na daljinu.

Nasa se odgojna praksa temelji na suvremenim, djetetu usmjerenim pedagoskim pristupima.
Naglasak stavljamo na kreiranje poticajnog i promisljenog materijalnog te socijalnog
okruZenja koje potice djecju aktivnost, istrazivanje i cjeloviti razvoj. lzuzetno nam je vazno da
boravak u vrtiéu i jaslicama djetetu pruzZi stabilan okvir za razvijanje socijalno-emocionalnih
veza te izgradnju kvalitetnih odnosa s vrdnjacima i odraslima. Kroz sustavno pracenje djec¢jeg
ucenja i jacanje kompetencija kako djece, tako i roditelja, stvaramo prostor za pozitivne
interakcije i uvazavanje kulture razli¢itosti.

Buduci da odgojno-obrazovni rad smatramo dinami¢nim procesom, prioritet nam je
kontinuirani profesionalni razvoj svih zaposlenika. Poticat cemo kulturu refleksije i
samouvida kod odgojitelja, s ciljem da se svaka svakodnevna situacija iskoristi kao vrijedan
odgojno-obrazovni poticaj. Kroz otvorenu komunikaciju i suradnicki odnos s roditeljima,
zajednicki gradimo okruZenje proZeto uzajamnim povjerenjem, Stite¢i pritom djecja prava i
podizuci kvalitetu Zivota u naSem Vrti¢u.

VIZUA

Postati suvremeno odgojno-obrazovno srediSte koje osluskuje djecje potrebe, potiée
istraZivacki duh i samostalnost te u inspirativnom okruZenju razvija jedinstvene potencijale
svakog djeteta, pripremajuéi ga za izazove svijeta koji se brzo mijenja.

MISLA

Stvaranjem sigurnog, poticajnog i toplog okruzenja, Djecji vrti¢ i jaslice Zlatarsko zlato
osigurava jednake polaziSne pozicije za svako dijete. Pridonosimo sretnom odrastanju i
razvoju vjestina za cjeloZivotno ucéenje.



2. USTROJSTVO RADA

Ustrojstvo rada u nasoj ustanovi postavlja jasan zadatak: uvodenje dinamicne i prilagodljive
organizacije koja aktivno osluskuje te prati svakodnevne potrebe nasih polaznika, njihovih
obitelji i samih djelatnika. Takvim pristupom nastojimo osigurati najkvalitetnije moguce
okruZenje za boravak, u€enje i profesionalni rad.

Sukladno tome, u Djecjem vrticu i jaslicama Zlatarsko zlato tijekom pedagoske godine
2026./2027. odgojno-obrazovni proces organiziramo u ukupno 3est (6) skupina redovitog
programa, od kojih su dvije namijenjene djeci jaslicke dobi, dok su preostale Cetiri
organizirane kao vrti¢ke skupine.

Kada je rije¢ o obveznom kraéem programu predskole, on ¢e za ovogodisnje polaznike biti
organiziran u poslijepodnevnim satima od 16 do 19 sati, utorkom i ¢etvrtkom, a provodit ée
se u namjenskim prostorijama vrti¢a, odnosno u sobi dnevnog boravka vrti¢ke skupine
Pcelice u maticnom objektu.

Dodatno, s ciljem obogacivanja sadrZaja i sukladno iskazanim Zeljama te financijskim
mogucénostima obitelji, djeci i roditeljima ove godine nudimo kraci program ranog ucenja
engleskog jezika u organizaciji Udruge za promicanje ranog u€enja engleskog jezika
»,Naucimo puno” iz Zagreba.

2.1.REDOVNI DESETOSATNI PROGRAM

Program Djecjeg vrti¢a i jaslica Zlatarsko zlato predviden Godisnjim planom i programom za
pedagosku godinu 2026./2027. provodit ¢e se u skladu sa Zakonom i predskolskom odgoju i
obrazovanju, Nacionalnim kurikulom za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te Drzavnim
pedagoskmi standardom predskolskog odgoja i naobrazbe Republike Hrvatske.

Program se provodi pet dana tjedno, od ponedjeljak do petka, osim blagdana i praznika, od
5:30 do 16:30 sati, s jutarnjim deZurstvom od 5:30 sati do 7:00 sati te poslijepodnevnim
deZurstvom od 15:30 do 16:30 sati.

DeZurstvo Ce se biti organizirano fleksibilno u skladu s brojem prijavljene djece.

Tablica br. 1. Broj odgojno-obrazovnih skupina, broj djece po skupinama, odgojitelji u skupinama

Odgojno-obrazovna skupina Broj Broj djece | Odgojitelji
skupina
Mlada jasli¢ka — FTICEKI 1 13 Jasminka KrusSelj
Suzana Pozaic
Starija jaslicka — BUBAMARE 1 15 Pavlina Horvat
Nikolina Sumiga
Mlada vrticka — PCELICE 1 19 Koraljka Klemen Kovaci¢
Helena Kebet
Patricija Bozi¢
Srednja vrti¢ka - ZECICI 1 21 Lucija Novosel




Petra Bartolin

Starija mjeSovita - RIBICE 1 24 Ivana Dumbovi¢
Arijana Kres
Martina Mezdi¢ Kljak

Predskolska — LEPTIRICI 1 25 Monika Spoljar Samboli¢
Elvira Sokoli¢
UKUPNO 6 117 14

Broj djece po skupinama podlozan je promjenama tijekom pedagoske godine uslijed
naknadnih upisa ili ispisa.

S ciljem optimalne organizacije rada, u prosincu 2026. te svibnju 2027. godine provest ée se
anketiranje roditelja o potrebi za uslugama vrti¢a tijekom boZi¢nih blagdana i ljetnih mjeseci.
Sukladno iskazanom interesu, u tim ¢e se razdobljima rad reorganizirati kroz smanjeni
kapacitet i spajanje skupina, Sto ¢e ujedno omoguciti djelatnicima koristenje pripadajuéih
godisnjih odmora.

Radno vrijeme odgojitelja u odgojno-obrazovnim skupinama organizira se na bazi 27,5 sati
tjedno u neposrednom radu s djecom, dok se preostalih 12,5 sati tjedno odnosi na ostale
poslove (planiranje, priprema prostora i poticaja, suradnja s roditeljima, stru¢no
usavr3avanje i dnevni odmor) do punog radnog vremena od 40 sati tjedno. Neposredni rad
odgojitelja odvija se izmjeni¢no u prijepodnevnim i poslijepodnevnim smjenama, ukljuéujudi
fiksne termine preklapanja smjena radi nesmetane izmjene informacija i kontinuiteta
procesa.

2.2. PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole u Djejem vrti¢u i jaslicama Zlatarsko zlato obvezan je za svu djecu u
godini prije polaska u osnovnu Skolu na podrucju Grada Zlatara. Za djecu koja pohadaju na$
vrti¢, Program pred3skole u potpunosti je integriran u redovni program predskolskog odgoja i
obrazovanja.

U pedagoskoj godini 2026./2027. Program predskole, za djecu koja nisu polaznici nadeg
vrti¢a, odvijat ¢e se dva puta tjedno u popodnevnom terminu (nakon zavrsetka redovnog
programa). U ovaj program ukljuceno je 14 djece. Program ce se provoditi se u matiénom
objektu, u sobi dnevnog boravka vrticke skupine ,Péelice”, utorkom i éetvrtkom od 16:00 do
19:00 sati. Voditeljica programa je lvana Dumbovi¢, odgojiteljica predskolske djece. Kako bi
se osigurala Sto bolja socijalizacija, polaznici programa predskole bit ¢e ravnopravno
uklju€eni u sva dogadanja, priredbe, posjete i izlete tijekom godine, u skladu s orgnizacijskim
mogucnostima, kao i djeca iz redovnog programa.

Rad u predskoli ostvaren je u skladu s Pravilnikom o predskoli, Zakonom o ranom i
predskolskom odgoju i obrazovanju te Nacionalnim kurikulumom za rani i predskolski odgoj i
obrazovanje, a temelji se na GodiSnjem planu i programu te Kurikulumu Djeéjeg vrtiéa i
jaslica Zlatarsko zlato.



Odgojno-obrazovni rad s djecom planira se i oblikuje cjelovito. Naglasak je na prepoznavanju
potreba djece, otvorenoj komunikaciji i aktivnom slusanju djece. Raznovrsnim aktivnostima
obiljeZit ¢e se svi vazni datumi kroz godinu te godisnja doba. Skrb i briga za cjelokupni odgoj i
obrazovanje djece predskolske dobi odvija se kroz pricanje prica i razgovor o procitanom,
likovno izrazavanje, sportske te Zivotno-prakti¢ne aktivnosti.

Cilj programa je cjelovito poticanje razvoja, oCekivanih sposobnosti i vjeStina djece u dobi od
6 do 7 godina, s naglaskom na socio-emocionalni aspekt razvoja. NajvaZnija zadacda predskole
odnosi se na zadovoljavanje djetetovih aktualnih potreba za sigurno$¢u, pripadnoscu,
ljubavlju, samopostovanjem i postovanjem drugih osoba te potrebe za samoostvarenjem
njegovih osobnih potencijala djelovanjem na njegov cjelokupni razvoj.

Zadade programa su:

e osigurati djeci prilike za stjecanje kompetencija rane pismenosti sukladno njihovim
moguénostima i interesima, u zoni buduceg razvoja,

poticati razvoj govora i jezika radom u maloj grupi,

omogucditi suradnic¢ko ucenje,

podrzavati fleksibilnost kroz uvazavanje prijedloga, misljenja i sugestija djece i roditelja,
osigurati otvorenu, podrZavajucu i ravnopravnu komunikaciju svih sudionika,

omoguditi djeci jednake uvjete za sudjelovanje u svim segmentima rada, s posebnim
naglaskom na planiranje i vrednovanje.

Program predskole omogucdit ¢e djetetu da:

e se osjeca sigurno i prihvaéeno,

e moze brinuti o sebi, svojem zdravlju i osobnoj higijeni,

uspostavlja socijalne odnose s vrsnjacima i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog
procesa,

stjeCe nova znanja i vjestine te aktivno udi kroz igru,

razvija predcitacke, predpisacke i predmatematicke vjestine,

osvijesti razliku izmedu obiteljskog i institucijskog konteksta,

olaksa i uspjeSno ostvari prijelaz u osnovnu skolu.

2.3. KRACI PROGRAM ENGLESKOG JEZIKA

Kraci program ranog uéenja engleskog jezika realizira se izvan redovnog desetsatnog
programa ustanove, a provodi ga Udruga za promicanje ranog ucenja engleskog jezika
"Nauéimo puno" iz Zagreba. Za izvodenje ovog programa Udruga posjeduje sve zakonom
propisane suglasnosti nadleznog Ministarstva Republike Hrvatske:

e Suglasnost na ustroj kraceg programa ranog ucenja engleskog jezika s djecom
predskolske dobi (KLASA: 601-02/11-03/00330, URBROJ: 533-10-11-0002)

e Suglasnost na kraci program ranog ucenja engleskog jezika s djecom predskolske dobi
(KLASA: 601-02/11-03/00330, URBROJ: 533-10-11-0005)

e Suglasnost (pozitivno misljenje) na prosirenje djelatnosti Udruge "Naucimo puno" na
Dje&ji vrti¢ Uzdanica (sada Djedji vrtié i jaslice Zlatarsko zlato) (KLASA: 007-02/13-
03/00157, URBROJ: 533-25-14-0004)



Takoder, program se temelji na Rjesenju nadleznog ureda drZavne uprave u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji o ispunjavanju propisanih uvjeta za ostvarivanje kraceg programa ranog
ucenja engleskog jezika u Djecjem vrticu Uzdanica (sada Zlatarsko zlato) pod brojem KLASA:
UP/I-601-02/14-02/01, URBROJ: 2140-10-03/2-14-5.

Aktivnosti su oblikovane za djecu od navr3ene Cetvrte godine Zivota pa sve do njihovog
odlaska u osnovnu Skolu. Rad se organizira u manjim odgojnim skupinama koje broje izmedu
10 i 15 polaznika. Ovisno o razvojnoj dobi te prethodnom znanju djece, cjelokupni je
program strukturiran kroz tri razvojna stupnja:

Pocetni stupanj (A)
Napredni stupanj (B)
Napredni stupanj (C)

Stru¢ni nadzor nad provodenjem i kvalitetom programa povjeren je predsjednici Udruge,
Renati Capo, profesorici engleskog jezika i knjizevnosti. Neposredni voditelji na terenu su
magistri primarnog obrazovanja ili prvostupnici i magistri predskolskog odgoja i obrazovanja
koji imaju verificirane struéne kompetencije za provodenje ranog ucenja stranog jezika.

U pedagoskoj godini 2026./2027. aktivnosti ¢e se odvijati u razdoblju od 28. rujna 2026. do
15. lipnja 2027. godine, odnosno dok se ne ostvari predvideni godisnji fond od 65 nastavnih
sati po pojedinoj skupini. Dinamika rada pratit ¢e vaZzedi skolski kalendar, a susreti ée se
odrzavati u poslijepodnevnim terminima, u skladu s prostornom raspoloZivoscu i
kapacitetima Djecjeg vrtic¢a i jaslica Zlatarsko zlato.

2.4. STRUKTURA | RADNO VRIJEME ZAPOSLENIKA

U provodenju svih segmenata ovog Godi3njeg plana i programa rada sudjeluju svi zaposlenici
ustanove. Unutarnja podjela zaduZenja i uloga osmisljena je s ciljem postizanja maksimalne
racionalnosti poslovanja, sigurnosti djece te podizanja ukupne pedagoske kvalitete rada.

Sukladno broju odgojno-obrazovnih skupina, trajanju i vrsti programa, utvrduje se struktura i
broj radnika u Djecjem vrtiéu i jaslicama Zlatarsko zlato kako slijedi:

Tablica 2. Broj i struktura djelatnika

R. br. | Nazov radnog mjesta Stru¢na | Broj Tjedno radno vrijeme
sprema | zaposlenih

1. Ravnatelj VSS 1 Puno radno vrijeme

2. Odgojitel;j VSS/VsS | 11/3 Puno radno vrijeme

3. Strucni suradnik — psiholog VSS 1 Puno radno vrijeme

4, Strucni suradnik - logoped VSS 1 Puno radno vrijeme

5. Strucni suradnik — edukacijski VSS 1 Puno radno vrijeme
rehabilitator

6. Aministrativno-raCunovodstveni | VSS 1 Puno radno vrijeme
djelatnik

7 Tajnik VSS 1 Puno radno vrijeme

8. Kuharica SSS 1 Puno radno vrijeme

9. Pomocna kuharica SSS 1 Puno radno vrijeme

10. Spremacica SSS 2 Puno radno vrijeme

11. Domar SSS 1 Nepuno radno vrijeme — 20




sati tjedno

UKUPNO 24
Strucne suradnice (psihologinja i logopedinja), koje su u stalnom radnom odnosu u ustanovi,

trenutacno se nalaze na rodiljnom, odnosno roditeljskom dopustu. Za radno mjesto stru¢nog
suradnika psihologa ustanova je osigurala stru¢nu zamjenu koja kontinuirano obavlja poslove
u ustanovi.

Za radno mjesto stru¢nog suradnika logopeda ustanova je tijekom prethodnog razdoblja
sustavno i uzastopno raspisala ukupno tri (3) javna natjecaja za zaposljavanje strucne
zamjene. S obzirom na to da se na raspisane natjecaje nitko nije javio zbog izraZzenog deficita
stru¢nog kadra na trzistu rada, daljnji natjecajni postupci za ovo radno mjesto privremeno
nisu obnavljani, a ustanova ¢e nastaviti pratiti mogucnosti osiguravanja zamjene sukladno
kretanjima na trZistu.

Strucna suradnica edukacijska rehabilitatorica zaposlena je u ustanovi na puno radno vrijeme
na neodredeno vrijeme. Medutim, u tekucoj pedagoskoj godini imenovana koristi zakonsko
pravo na rad s polovicom punog radnog vremena (20 sati tjedno) radi pojac¢ane njege djeteta
s teSko¢ama u razvoju, sukladno vazeéim zakonskim propisima i rjeSenju nadleznog tijela.

Plan razvojnog prosirenja i kadrovskih promjena:

S ciljem daljnjeg podizanja kvalitete rada, optimizacije administrativno-financijskog
poslovanja te osiguravanja najvisih zdravstvenih standarda, tijekom tekuce pedagoske
godine planirano je dodatno kadrovsko jaCanje ustanove:

e Nova zaposljavanja: Planirano je zaposljavanje na radnim mjestima voditelja
raCunovodstva i zdravstvenog voditelja.

e Povecanje satnice: U svrhu kvalitetnijeg tekuéeg odrzavanja unutarnjih prostora i
prostranog vanjskog dvorista, u planu je povecanje satnice domara, odnosno njegov
prelazak s dosadasnjeg nepunog na puno radno vrijeme.

Radno vrijeme vrtica prilagodeno je potrebama roditelja te odvija u ovom rasporedu:

5:30-7:00 — jutarnje dezZurstvo
7:00-15:30 — redovan rad
15:30-16:30 — popodnevno dezurstvo

Djedji vrtic i jaslice Zlatarsko zlato ne radi subotom, nedjeljom, drzavnim praznicima i
blagdanima.

Tablica 3. Godisnji fond sati radnog zaduZenja za sve djelatnike

Mjesec | IX X Xl Xl | 1] 1] v V VI VII VIIl | UKUPNO
Radni | 22 22 20 |22 19 20 22 22 20 21 22 21 | 253
dani
Radni 176 | 176 | 160 | 176 | 152 | 160 | 176 | 176 | 160 | 168 | 176 | 168 | 2024
sati




Tablica 4. Godisnji fond sati radnog zaduZenja na odgojitelje

Mjesec X [ x  [xt [xn |1 [ m {wv |[v [w VIl | VIl | UKUPNO
Neposredni 121 | 121 | 110 | 121 | 104,5 | 110 | 121 | 121 | 110 | 115, 121 | 115, 1391,5
rad 5 5
Ostali 44 44 40 44 38 40 44 44 40 42 44 42 506
poslovi
Dnevni 11 11 10 11 9,5 10 11 11 10 10,5 11 10,5 126,5
odmor
Tablica 5. Razrada godisnje satnice
Mjesec | Broj Subota | Nedjelja | Radni | Blagdani | Sati Efektiva | Neefektiva
dana dani rada
IX. 30 4 4 22 0 176 121 44
X. 31 5 4 22 0 176 121 44
XI. 30 4 5 20 1 160 110 40
XIl. 31 4 4 22 1 176 121 44
l. 31 5 5 19 2 152 104,5 38
Il. 28 4 4 20 0 160 110 40
[l 31 4 4 22 1 176 121 44
V. 30 4 4 22 0 176 121 44
V. 31 5 5 20 1 160 110 40
VI. 30 4 4 21 ik 168 115,5 42
VII. 31 5 4 22 0 176 121 44
VIIL. 31 4 5 21 1 168 115,5 42
UKUPNO | 365 52 52 253 8 2024 | 1391,5 | 506

Tablica 6. Tjedne obveze odgojno-obrazovnih djelatnika

REDOVNI RAD SATI
Neposredni rad 27,5
Ostali poslovi 10
Stanka Z5
UKUPNO 40

Tablica 7. Radno vrijeme zaposlenika

Radno mjesto

Radno vrijeme

Ravnatelj

7:00-15:00

Administrativno-rac¢unovodstveni djetalnik

7:00-15:00

Strucni suradnik - logoped

/ Rodiljni dopust

Strucni suradnik — psiholog

7:00-14:00

Struéni suradnik — edukacijski rehabilitator

Ponedjeljak 8:00-14:00

Utorak 8:00-14:00
Cetvrtak 8:00-13:30

Odgojitelj 5:30/7:00/10:00/11:00 —
12:00/12:30/15:30/16:30

Kuhar 5:30/6:00 - 13:30/14:00

Pomocni kuhar 6:30-14:30

Spremacica 9:00-17:00




Domar 8:00-12:00

2.5. PRACENJE | PROVJERA KVALITETE ORGANIZACIJE RADA

Kontrola ucinkovitosti i provjera kvalitete ustrojstva rada provodit ¢e se sustavno tijekom
cijele pedagoske godine kroz sljedece mehanizme:

e Redoviti stru€ni uvidi ravnateljice i strucnih suradnika u odgojne skupine radi praéenja
kvalitete materijalnog okruzenja i interakcija.

e Provodenje sjednica Odgojiteljskog vijeca (planirano minimalno 4 sjednica godiSnje) na
kojima se analizira i evaluira ostvarivanje planiranih zadaca i organizacije rada.

e Provodenje timskih planiranja i refleksivne prakse odgojitelja (svaki prvi ponedjeljak u
mjesecu) radi samovrednovanja rada i korigiranja odgojnih strategija.

e Analiza dnevne i mjesecne prisutnosti djece te tromjeseCna evaluacija orijentacijskih
planova rada odgojitelja.

e Prikupljanje povratnih informacija od roditelja putem zavr3nih upitnika i anketa o opéem
zadovoljstvu radom ustanove i kracih programa.

2.6. STRUKTURA | ULOGE ZAPOSLENIKA U PROVEDBI GODISNJEG PLANA | PROGRAMA

U provodenju svih segmenata ovog GodiSnjeg plana i programa rada sudjeluju svi zaposlenici
ustanove. Unutarnja podjela zaduZenja i uloga osmisljena je s ciljem postizanja maksimalne
racionalnosti poslovanja, sigurnosti djece te podizanja ukupne pedagoske kvalitete rada.

1. ODGOJNO-OBRAZOVNI RADNICI

Odgojitelji (14 izvrsitelja): Neposredno planiraju, provode i vrednuju odgojno-obrazovni rad
u skupinama. Prate razvojna postignuca djece, brinu o njihovoj sigurnosti, zdravlju i njezi,
aktivno suraduju s roditeljima te kreiraju poticajno prostorno-materijalno okruzenje.
Voditeljica programa predskole: Provodi specifi¢ne, ciljane aktivnosti pripreme za $kolu s
djecom koja nisu obuhvacena redovitim programom, osiguravajuci realizaciju svih
pedagoskih zadacda predskole.

Vanjski suradnici (Udruga "Nauc¢imo puno"): Provode verificirani kraci program ranog
u€enja engleskog jezika u skladu s odobrenim kurikulumom i standardima struke.

2. STRUCNI SURADNICI | RAVNATEL

Ravnatelj/ica: Poslovni i struéni voditelj ustanove. Odgovoran je za zakonitost rada,
financijsko poslovanje, organizaciju rada svih sluzbi, zastupanje vrti¢a u javnosti te op¢u
koordinaciju i nadzor nad provedbom GPP-a.

Strucni tim: Prati, usmjerava i unapreduje kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa. PruZa
struénu pomo¢ odgojiteljima u planiranju i uvodenju inovacija, koordinira profesionalno
usavrsavanje te sudjeluje u rjeSavanju pedagoskih pitanja i suradnji s roditeljima.



Zdravstveni voditelj: Brine o zdravstvenoj zastiti i higijeni djece, higijensko-tehni¢kim
uvjetima u objektima, planiranju i kontroli prehrane (HACCP sustav), provodenju protokola
za bolesnu djecu te vodi propisanu zdravstvenu dokumentaciju.

3. ADMINISTRATIVNO-TEHNICKI | POMOCNI RADNICI

Administrativno osoblje (Tajnik / Aministrativno-raéunovodstveni radnik): Obavljaju
pravne, kadrovske, administrativne i financijsko-racunovodstvene poslove nuzne za
nesmetano i zakonito funkcioniranje ustanove.

Kuharsko osoblje: Priprema svakodnevne uravnotezene obroke u skladu s normativima
zdravstvenog voditelja, strogo se pridrzavajudi higijenskih standarda i HACCP protokola.
Pomo¢éno-tehnicko osoblje (Spremacice i domar): Spremacice odrzavaju svakodnevnu
besprijekornu Cistodu i dezinfekciju svih unutrasnjih prostora i igracaka. Domar brine o
tehnickoj ispravnosti objekata, sitnim popravcima, energetskim sustavima i sigurnosti
opreme te djedjih igralista.

3. MATERIJALNI UVIJETI RADA

Osiguravanje optimalnih materijalnih uvjeta temelj je za kvalitetno i sigurno provodenje
cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa u Djecjem vrticu i jaslicama Zlatarsko zlato.
Prostorno-materijalno okruZenje sustavno se oblikuje kao "treci odgojitelj", poticuéi djeju
samostalnost, istraZivanje, kreativnost i suradnicko ucenje, uz strogo postovanje standarda
sigurnosti i higijene.

3.1. Unutarnji prostori i poticajno okruzenje

Unutarnji prostori ustanove (sobe dnevnog boravka, garderobe, sanitarni ¢vorovi i zajednicki
prostori) oblikuju se prema pedagoskim nacelima koja prostor definiraju kao "treéeg
odgojitelja".

Tijekom pedagoske godine, naglasak je na sljedec¢im smjernicama:

e Fleksibilnost i funkcionalnost prostora: Unutarnji prostor u skupinama strukturira se kroz
bogate i raznovrsne centre aktivnosti koji se dinamicki mijenjaju i nadopunjuju prateci
trenutacne interese, razvojne potrebe i projekte djece.

e Poticajni materijali: Djeci se osigurava stalna i nesmetana dostupnost raznovrsnih
gotovih, nestrukturiranih, prirodnih i pedagoski oblikovanih materijala koji poticu
rjeSavanje problema, suradnju i kreativno izrazavanje.

e Estetika i dokumentiranje: Okruzenje se ureduje na estetski odmjeren nacin, primarno
kroz izlaganje autenti¢nih djecjih radova i procesa uéenja, ¢ime se kod djece razvija
osjecaj pripadnosti i suodgovornosti za prostor u kojem borave.

e Tekuce odrzavanje: Kroz pedagosku godinu planira se kontinuirano obnavljanje,
dopunjavanje i modernizacija opreme, namjestaja i didaktickih sredstava u skladu s
Drzavnim pedagoskim standardom, pazeci na visoku kvalitetu i ekolosku odrZivost.



3.2. Vanjski prostori i uredenje okolisa

Vanjski prostor (djecje igraliste i pripadajuce dvoriste) integrirani je dio cjelokupnog
poticajnog okruZenja koji omogucuje svakodnevno zadovoljavanje djecje primarne potrebe
za kretanjem, boravak na svjeZzem zraku te neposredno istraZivanje prirode.

U ovom segmentu rad se usmjerava na:

e Razvoj motorickih i spoznajnih vjestina: Vanjski prostor se osmisljava tako da kroz
ponudene rekvizite i elemente potice razvoj krupne motorike, ravnoteze i koordinacije,
ali i nudi moguénosti za istraZivacke igre na otvorenom.

e Kontrola i odrZavanje: Provodi se redovito tehnicko i hortikulturno odrzavanje dvorista i
zelenih povrsina kako bi prostor bio estetski privlacan, funkcionalan i u potpunosti
prilagoden djecjoj igri.

3.3. Sigurnost djece i protokoli postupanja u rizicnim situacijama

Sigurnost djece je apsolutni prioritet ustanove te prozima sve segmente planiranja
materijalnih uvjeta i organizacije rada. Vrti¢ osigurava stalni tehnicki i fizicki nadzor objekata,
kontrolu ulaska vanjskih osoba te redovito provodenje higijensko-epidemioloskih mjera.

S ciljem prevencije i brze reakcije na potencijalne opasnosti, u ustanovi su na snazi sluzbeni
Sigurnosti protokoli Djecjeg vrti¢a i jaslica Zlatarsko zlato. Navedeni protokoli ¢ine zaseban,
autonomni dokument ustanove s kojim su detaljno upoznati svi zaposlenici.

U sklopu provodenja mjera sigurnosti, tijekom pedagoske godine 2026./2027. planira se
odrzavanje redovitih edukacija za djelatnike te prakti¢na vjeZba evakuacije u suradnji s
nadleznim Zurnim sluzbama.

4. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Sustavna skrb o dobrobiti, bioloskim potrebama i zdravlju djece rane i predSkolske dobi
temeljni je preduvjet za uspjesnost svih ostalih odgojno-obrazovnih procesa u nasoj
ustanovi. Ovaj segment rada Djecjeg vrti¢a i jaslica Zlatarsko zlato provodi se strogo u skladu
s vazecim zakonskim i podzakonskim aktima, prvenstveno prateci Program zdravstvene
zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djecjim vrticima Ministarstva zdravstva.

Zajednickim djelovanjem cjelokupnog tima ustanove — od uprave i stru¢nih suradnika do
odgojitelja i tehni¢kog osoblja — osiguravamo cjelovit i integriran pristup o€uvanju zdravlja,
usvajanju zdravih Zivotnih navika te odrzavanju najvise razine higijene.



4.1. Preventivna zdravstvena zaStita i pracenje razvoja

U svrhu ranog otkrivanja razvojnih odstupanja, sprjecavanja Sirenja bolesti i kreiranja
sigurnog okruzZenja, rad se u ovoj pedagoskoj godini usmjerava na sljedece prioritete:

e Prijem djeteta i zdravstveni status: Prvi preduvjet za ulazak djeteta u odgojnu skupinu je
uredno predana potvrda o obavljenom sistematskom pregledu te dokaz o
procijepljenosti u skladu s obveznim kalendarom cijepljenja. Iznimke se primjenjuju
iskljucivo na temelju sluzbenih medicinskih kontraindikacija. Nakon svakog duzeg
izbivanja djeteta zbog bolesti ili nekog drugog opravdanog razloga, provodi se provjera
zdravstvenog stanja i zaprimanje lije¢nickih ispriénica.

e Pracenje antropometrijskih pokazatelja: Dvaput godisnje provode se organizirana
mjerenja visine i teZine djece u svim skupinama (Fticeki, Bubamare, Péelice, Ze¢ici, Ribice
i Leptirici). Dobiveni podaci analiziraju se radi pra¢enja pravilnog tjelesnog rasta i razvoja.

e Epidemioloski nadzor i brza reakcija: Ustanova kontinuirano prati stopu pobola i
izostanaka djece. U slu€aju pojave ili sumnje na zaraznu bolest, zdravstveni voditelj bez
odgode provodi propisane protuepidemijske mjere, obavjeStava roditelje i nadleZne
epidemioloske sluzbe te koordinira poja¢anu dezinfekciju.

e PedagoSko-zdravstvene aktivnosti: Kroz svakodnevne odgojno-obrazovne situacije djecu
se na njima primjeren nacin poucava vaznosti osobne higijene (pravilno pranje ruku,
koristenje toaleta, briga o vlastitom tijelu).

4.2. Nutricionisticki standardi i kultura prehrane

Prehrana u nasem vrti¢u planira se s ciljem osiguravanja energetske i nutritivne ravnoteZze,
neophodne za aktivan i zdrav dan svakog djeteta.

e Sezonsko planiranje obroka: Jelovnici se izraduju timski (zdravstveni voditelj i kuharski
tim), prateci smjernice pravilne prehrane i sezonsku dostupnost namirnica. Tjedni menu-i
osiguravaju optimalan omjer svih makro i mikronutrijenata te su javno dostupni
roditeljima na oglasnim plo¢ama i mreznim stranicama.

e Individualizirani rezimi prehrane: Na temelju vjerodostojne medicinske dokumentacije,
za djecu s alergijama, intolerancijama (poput celijakije ili netolerancije na laktozu),
dijabetesom ili specifi¢nim obiteljskim prehrambenim zahtjevima, osiguravaju se
prilagodeni i sigurni zamjenski obroci. Odgojitelji se redovito educiraju o specifiénostima i
vaznosti striktnog pridrZzavanja ovih individualnih jelovnika.

e Poticanje samostalnosti pri blagovanju: Objed u vrti¢u nije samo zadovoljenje bioloske
potrebe, vec i socijalni €in. Kroz ugodnu atmosferu i poticajno okruzenje kod djece
razvijamo kulturu stola, pravilno koriStenje pribora za jelo i otvorenost prema kusanju
novih namirnica.

4.3. Sanitarni standardi, HACCP i higijena programa

Visoki higijenski standardi temelj su preventivnog djelovanja ustanove i zastite opéeg
zdravlja.



e Dosljedna primjena HACCP sustava: Cjelokupan proces koji uklju¢uje nabavu, zaprimanje,
skladistenje, termicku obradu i distribuciju hrane podlijeZe strogoj kontroli prema
nacelima HACCP sustava. Kontinuirano se prate i dokumentiraju kritine tocke
(temperature skladistenja i kuhanja, higijena kuhinjskog bloka i posuda), a mikrobioloska
ispravnost i kalorijska vrijednost hrane redovito se provjeravaju u suradnji sa Zavodom za
javno zdravstvo i Sanitarnom inspekcijom.

e Svakodnevno odrzavanje mikroklimatskih i higijenskih uvjeta: Tehnicko osoblje
(spremacice) svakodnevno provodi detaljno Cis¢enje i dezinfekciju soba dnevnog boravka,
sanitarnih ¢vorova, garderoba i hodnika, koristeci provjerena i sigurna sredstva. Dok se
mikroklimatski uvjeti (optimalna temperatura, vlaznost i prozracivanje) nadziru u svim
prostorima, higijena didaktike i igra¢aka podijeljena je kroz suradnju: tehni¢ko osoblje
(spremacice) zaduzeno je za redovito generalno pranje i strojnu dezinfekciju igracaka, dok
odgoijitelji provode tekuci nadzor tijekom dana, uklanjajuéi trenutno oneciséene
predmete iz upotrebe te kroz odgojni rad poti¢u djecu na pravilno rukovanje
materijalima.

e QdrZavanje vanjskog prostora: Dvoriste i djecje igraliSte svakodnevno se pregledavaju
prije izlaska djece kako bi se uklonili eventualni opasni predmeti. PjeS¢anici se redovito
odrZavaju (prekopavaju, izlaZzu suncu i zasti¢uju pokrivalima izvan radnog vremena), a
zelene povrsine i antistresne podloge redovito se kose i peru.

e Higijenski standardi u kra¢im programima: Prilikom provodenja obveznog programa
predskole (Mala skola u skupini Plelice), kraceg programa engleskog jezika ili drugih
specifi¢nih aktivnosti, o¢uvanje higijene je beskompromisno. Tehni¢ko osoblje ustanove
osigurava detaljnu sanaciju i dezinfekciju radnih povrsina i prostora neposredno prije
pocletka i nakon zavrietka ovih programa. Voditelji programa preuzimaju odgovornost za
nadzor nad higijenom ruku polaznika i redovito provjetravanje prostora tijekom rada.

e Profesionalna spremnost djelatnika: Svi zaposlenici koji na bilo koji na¢in sudjeluju u
procesu pripreme i posluZivanja hrane posjeduju vazece sanitarne iskaznice te redovito
pohadaju zakonom propisane tecajeve higijenskog minimuma.

5. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovna praksa u nasoj ustanovi temelji se na suvremenom, na dijete
usmjerenom Kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje te humanistickim
postavkama predskolskog odgoja. Dijete prepoznajemo kao jedinstvenu vrijednost i aktivnog
sukonstruktora vlastitog razvoja. '

5.1. Temeljna polazista i globalni ciljevi

Usmjerenost na dobrobit djeteta i razvoj njegovih klju¢nih kompetencija za cjeloZivotno
ucenje ostvarujemo kroz sljede¢a nacela:

e Sloboda izbora i stvaralastva: Poticanje dje¢je autonomije, moguc¢nosti izbora i
potpunog kreativnog izrazavanja kroz igru i istraZivanje.



Kultura dijaloga: UvaZavanje dje¢jeg glasa i partnersko dogovaranje s djecom u
svakodnevnim situacijama.

Vrijeme za igru: Osiguravanje neprekinutih vremenskih perioda za igru kao primarnu
djecju aktivnost kroz koju se cjelovito razvija.

Osnovni razvojni ciljevi ustanove usmjereni su na to da svako dijete:

e Boravi u zasticenom, poticajnom i zdravom mikrookruZenju te s rado$¢u dolazi u jaslice i
vrtié.

e Gra

di kvalitetne socio-emocionalne odnose s vrSnjacima i odraslima.

e Kroz bogatstvo interakcija i autenti¢na iskustva razvija samostalnost i odgovornost.
e Njeguje pripadnost zajednici kroz aktivno sudjelovanje u tradicijskim obic¢ajima i
kulturnim blagdanima naseg zagorskog kraja.

Prioritetni zadaci u odgojno-obrazovnom radu:

Kreiranje fleksibilnog konteksta: Oblikovanje prostorno-materijalnog okruZenja s
raznovrsnim i stalno dostupnim materijalima u svim odgojnim skupinama (Fti¢eki,
Bubamare, Péelice, Zecici, Ribice, Leptirici). Osiguravanje uravnoteZenog ritma dana
koji djetetu pruza predvidljivost i sigurnost, ali ostavlja prostor za individualne
potrebe.

JaCanje refleksivne prakse i planiranja: Razvoj kompetencija odgojitelja u provodenju
situacijskog planiranja, akcijskih istraZivanja i projektnog rada temeljenog na
neposrednom interesu djece.

Promicanje zdravih stilova Zivota: Provodenje preventivnih programa, poticanje
uravnoteZenih prehrambenih navika, svakodnevna tjelovjezba i osiguravanje uvjeta
za siguran boravak i pokret na zraku.

5.2. Protokol i pracenje razdoblja prilagodbe

Proces
voden:

asimilacije i prilagodbe nove djece na institucionalni kontekst sustavno je planiran i

Pripremni period (lipanj - kolovoz): Nakon zavrsenih upisa, stru¢ni tim provodi
inicijalne razgovore s roditeljima te se formiraju odgojne skupine.

Provedba i podrska (rujan - listopad): Pocetkom pedagoske godine proces
prilagodbe se provodi uz poja¢an angazman i prilagodbu prostorno-materijalnog
okruZenja. Ravnateljica i stru¢ni suradnici kontinuirano obilaze skupine i pruzaju
podrsku odgojiteljima i roditeljima.

Evaluacija (prosinac): Izvjesce o razdoblju prilagodbe prezentira se i analizira na
sjednici Odgojiteljskog vijeca.

5.3. Sluzbena i interna pedagoska dokumentacija



Vodenje propisane dokumentacije temelj je stru¢ne odgovornosti i timskog rada. Ustanova
vodi sluZzbenu dokumentaciju u skladu s Pravilnikom o obrascima i sadrZaju pedagoske
dokumentacije i evidencije o djeci u djeéjem vrticu (NN br. 83/2001.):

Mati¢na knjiga djecjeg vrtica

Knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine (za svaku od 6 skupina)

Imenik djece

Ljetopis djecjeg vrtica

Godisnji plan i program te Godisnje izvjeSc¢e o radu

Program stru¢nog usavrsavanja

Dosjei djece s posebnim potrebama / teSko¢ama u razvoju

Knjiga zapisnika

XNV R WNE

U sklopu Knjige pedagoske dokumentacije odgojne skupine, odgojitelji sustavno vode:
orijentacijske (tromjeseéne) planove i evaluacije, tjedne planove s jasno definiranim
razvojnim zadac¢ama za skupinu i pojedino dijete, planove suradnje s obitelji i stru¢njacima te
Dnevnik odgojno-obrazovnog rada.

Kvalitativno pracenje razvoja djece obogacuje se internom dokumentacijom:

e Individualni djedji portfoliji (razvojne mape, skupljanje djecjih radova, izjava i crteza).

e Fotoivideo dokumentiranje procesa ucenja i projekata koji sluze za stru¢nu refleksiju
i informiranje roditelja.

e Razvojne liste pracenja i biljeSke odgojitelja.

5.4. Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa

Svecanosti, posjeti i izleti

Vrsta / Sadrzaj aktivnosti Vremenski okvir
Po%'(’e.t obitgljs’!(.on? poljoprivrednom gospodarstvu Mladi¢, Zlatar (skupine OEuiaR travan]
Zedici, Leptirici i Ribice)
ObiljeZavanje tradicijskih blagdana i sveCanosti (Dani kruha, Nikolinje, Tijekom
BoZi¢ i sl.) uz njegovanje izvornih zagorskih obicaja pedagoske godine
Tijekom

Sudjelovanje na lokalnim manifestacijama u Gradu Zlataru o .
pedagoske godine

Obiljezavanje Dana vrtica Travanj

Prema rasporedu
KIKI — Medunarodni festival animiranog filma za djecu P

festivala
Zavrine svecanosti i roditeljski sastanci po odgojnim skupinama Svibanj / Lipanj
Cjelodnevni izlet — Minipolis (skupine Leptiriéi, Ribice i djeca vanjske "
Y Svibanj
predskole)
Posjet Osnovnoj skoli Ante Kovacic¢a u Zlataru (skupina Leptirici, Ribice i Svibanj

djeca vanjske predskole)



Kazalisne predstave i gostovanja

Edukativne predstave u

prostoru vrti¢a

Prigodna bozi¢na predstava i

podjela darova

Sadrzaj / Naziv predstave

Organizator / Izvodaé
Gostujuca profesionalna kazalista

Djecji vrtic i jaslice Zlatarsko zlato —

dramska skupina

Vremenski okvir
Tijekom pedagoske
godine

Prosinac

Projekti i integrirani sklopovi aktivnosti na razini vrtica

R.
br.

Naziv projekta

Mjesec hrvatske

knjige: ,,0d prica

do otkrica“

Sigurnije Skole i
vrtidi

Vecer
matematike

Medunarodni
projekt ,,Nasa
mala knjiznica“

Nositelj /
Pokrovitelj

KnZnice grada
Zagreba /
Ministarstvo
kulture i medija
RH

Hrvatski crveni
kriz /
Sufinancirano iz
fondova EU

Hrvatsko
matematicko
drustvo

Izdavacka kuca
Ibis grafika

Vremenski
okvir

03. studeni
2026.

Tijekom
pedagoske
godine

Prosinac
2026.

Tijekom
pedagoske

Opis kljuénih aktivnosti i sudionici

Projekt povezuje knjizevnost i prirodne
znanosti kroz umjetnost pripovijedanja.
SrediSnji dogadaj bit ¢e gostovanje
meteorologa Zorana Vakule i
predstavljanje serijala , Vremenaste
price”, gdje ¢e djeca kroz medij
slikovnice istrazivati prirodne fenomene.
Sudjeluju skupine Leptirici i Ribice.

Program je usmjeren na jatanje
otpornosti pojedinca na krizne situacije
od najranije dobi. Kroz igru i
prilagodene radionice djeca i odgojitelji
usvajaju znanja o postupanju u
izvanrednim situacijama, pruzanju prve
pomoci te psihosocijalnoj podrsci.

Skup interaktivnih i zabavnih radionica
koje poticu izgradnju pozitivhog stava
prema matematic¢kim znanostima. Kroz
poticajne igre djeci se zorno prikazuje
kako je matematika dio svakodnevnog
zivota. U projektu ravnopravno
sudjeluju djeca, odgojitelji i roditelji
starije mjesSovite skupine (Ribice),
predskolske skupine (Leptiriéi) te
programa predskole.

Cjelogodisnji projekt usmjeren na
promicanje Citanja, u kojem aktivno
sudjeluju sve odgojno-obrazovne



(NMK)

Tjedan zdravlja
u vrticu

6. Noc knjige

7. Tjedan mozga

Hrvatski zavod za
javno zdravstvo
(HZJZ) / Europski
socijalni fond

Zajednica
nakladnika i
knjizara HGK /
udruga Knjizni
blok

Hrvatsko drustvo
Za neuroznanost

godine

Ozujak 2027.

Travanj 2027.

Velja¢a 2027.

skupine u ustanovi. Kroz rad s pomno
odabranim, visokokvalitetnim
slikovnicama domacih i europskih
autora, djeca ¢e kroz pedagosku godinu
rjeSavati kreativne knjiZice zadataka,
stvarati vlastite ilustracije i sudjelovati u
popratnim aktivhostima (npr. KnjiZni
ruksak koji putuje u obitelji, Razmjena
knjiznih junaka medu skupinama).
Projekt ima za cilj podizanje Citalacke
pismenosti, razvoj kritickog misljenja te
poticanje maste i vizualne kulture kod
djece svih dobnih skupina.

Manifestacija usmjerena na
osvjeStavanje vaznosti brige o vlastitom
tijelu, zdravlju i usvajanju pravilnih
Zivotnih stilova. Aktivnosti obuhvadaju
promociju pravilne prehrane, tjelesne
aktivnosti i higijene kroz igru. Sudjeluju
sve odgojne skupine, polaznici
predskole te njihove obitelji.

Nacionalna inicijativa koja slavi knjigu i
kulturu ¢itanja. Kroz poticanje Citanja
naglas, dramske improvizacije i
kreativne aktivnosti u popodnevnim i
vecernjim terminima, kod djece se od
najranije dobi njeguje ljubav prema
pisanoj rijeci. Uklju¢ene su sve odgojne
skupine ustanove i program predskole.

Projekt popularizacije neuroznanosti
prilagoden djecjoj dobi. Kroz
istrazivacke, senzorne i spoznajne igre,
timskim radom odgojitelja, stru¢nih
suradnika i zdravstvene voditeljice,
djeca ¢e uciti o funkcijama mozga,
vaznosti sna, pravilne prehranei
mentalnog zdravlja. Sudjeluju djeca
vrtickih skupina.



5.4.1. Obiljezavanje znacajnih datuma i tradicionalnih manifestacija

Tijekom pedagoske godine, uo€avanje i obiljeZavanje vaznih datuma provodit ¢e se situacijski
i fleksibilno, uvazavajudi aktualne interese, inicijativu i razvojne mogucnosti djece u
pojedinim skupinama. Umjesto fiksnog kalendarskog planiranja, sadrzaji ¢e se integrirati u
svakodnevni rad kroz sljedece Sire kategorije:

e Tradicijski blagdani i zavi¢ajna bastina: Osobita paznja posvetit ¢e se ouvanju i
prenosenju tradicionalnih zagorskih obi¢aja. To ukljucuje obiljeZavanje Dana kruha i
zahvalnosti za plodove zemlje (listopad), blagdana sv. Nikole i boZiénih obi¢aja
(prosinac), Maskara/Fasnika (veljaca) te uskrsnih obi¢aja (proljece). Sadrzaji ¢e se
povezati s lokalnim manifestacijama u Gradu Zlataru, poput Dana kajkavske rije¢i.

e Ekologija i odrzivi razvoj: Poticanje ekoloske osjetljivosti i brige za planetu kroz
datume poput Dana planeta Zemlje (22. travnja —ujedno i Dan vrti¢a), Svjetskog dana
voda, Dana planeta ili Dana zastite prirode. Aktivnosti ¢e se provoditi kroz prakti¢no
djelovanje (uredenje dvorista, razvrstavanje otpada, istraZivacki pokusi).

e Humanost, prava djeteta i zajedniStvo: ObiljeZavanje Medunarodnog tjedna djeteta i
Djecjih prava (listopad), Medunarodnog dana tolerancije, Svjetskog dana zdravlja,
kao i dana posvecenih obitelji (Maj¢in dan, O¢ev dan, Medunarodni dan obitelji). Cilj
je jacanje empatije, emocionalne otpornosti i osjecaja pripadnosti zajednici.

e Svijet masSte, umjetnosti i znanosti: Datumi poput Svjetskog dana kazali$ta, Dana
plesa, Svjetskog dana poezije ili Svjetskog dana znanosti. Ovi datumi sluZe kao poticaj
za bogatstvo stvaralackog izri¢aja, dramske igre te spoznajno-istrazivacke aktivnosti u
svim odgojnim skupinama.

Svi izlasci iz ustanove, kao i gostovanja struénjaka, provodit ¢e se izvan fiksnih kalendarskih
okvira, iskljucivo kao prosirenje onih tema i projekata za koje djeca u sobama dnevnog
boravka pokazu neposredan interes. Detaljan prikaz i uloga vanjskih institucija u ovom
procesu razradeni su u poglavlju o suradnji s drustvenim ¢imbenicima.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE DJELATNIKA

Kontinuirani profesionalni razvoj izravno podupire ostvarivanje strateskih ciljeva ustanove,
odgovara na specificne razvojne potrebe unutar odgojnih skupina te omoguéuje odgojno-
obrazovnim radnicima sustavno ja¢anje stru¢nih kompetencija. SloZenost suvremenog
predskolskog odgoja i slojevitost pedagoskih zadaca zahtijevaju cjeloZivotno uéenje kao
temeljni standard profesije. Kroz razli¢ite oblike usavrsavanja, stru¢nim se djelatnicima
omogucuje dublje razumijevanje pedagoske prakse, procesa ucenja djeteta te kriticko
promisljanje o vlastitoj odgojnoj ulozi.

U pedagoskoj godini 2026./2027. u Djec¢jem vrticu i jaslicama Zlatarsko zlato poseban
naglasak stavlja se na procesni pristup u mijenjanju i unapredivanju odgojno-obrazovne
prakse, uz intenziviranje rada na prikupljanju, analizi i refleksiji vizualne i pisane
dokumentacije (foto i video zapisi, transkripti djeéjih razgovora, produkti dje¢jih aktivnost).



Edukacijski procesi provodit e se kroz tri razine: unutar ustanove, izvan nje te kroz
individualni istrazivacki rad.

U skladu s profesionalnim standardima i obvezama struke, svaki odgojitelj ima obvezu
ostvariti minimalno 120 sati stru¢nog usavrsavanja tijekom pedagoske godine.

6.1. Stru¢no usavrSavanje na razini ustanove

Interni oblici usavr$avanja usmjereni su na zajednicko gradenje refleksivne prakse, razmjenu
iskustava medu kolegama unutar Sest odgojnih skupina te ja¢anje timskog rada.

Odgojiteljska vijeca: Kao strucna tijela ustanove, Odgojiteljska vije¢a odrZavaju se najmanje
Cetiri puta tijekom pedagoske godine. Uz analizu ustrojstva rada, na svakoj sjednici planiraju
se strucna izlaganja i pedagoske rasprave o aktualnim temama iz prakse (npr. praéenje
procesa prilagodbe, inkluzija djece s tesko¢ama, evaluacija projekata).

Interni strucni aktivi: Tijekom pedagoske godine 2026./2027. realizirat e se tri interna
stru¢na aktiva odgojitelja s ciljem dublje razrade specificnih pedagoskih podrucja, razmjene
refleksija te podizanja kvalitete neposrednog rada. Nositelji i voditelji bit ¢e ¢lanovi stru¢nog
tima i odgojiteljice:

Barbara Pucko, mag. psych., struéna suradnica psihologinja

Mateja Svetec Trcak, mag. rehab. educ., stru¢na suradnica edukacijska rehabilitatorica
Elvira Sokoli¢, odgojiteljica predskolske djece

Gostujuca strucna predavanja i edukacije vanjskih strucnjaka: S ciljem uvodenja najnovijih
znanstvenih spoznaja i inovativnih pedagoskih praksi u nasu ustanovu, tijekom pedagoske
godine planira se organizacija strucnih predavanja i interaktivnih radionica pod vodstvom
istaknutih vanjskih stru¢njaka i predavaca. Teme ovih izlaganja odabirat ¢e se situacijski i
fleksibilno, s fokusom na aktualnu problematiku i pedagoske trendove koje u tom trenutku
prepoznamo kao klju€ne i bitne za unapredenje rada u nasih Sest odgojnih skupina.
Mjesecna timska planiranja: Kao poseban oblik stru¢ne suradnje na razini ustanove, svaki
prvi ponedjeljak u mjesecu organiziraju se strukturirani sastanci timova. Ovi susreti sluzZe za
Siru refleksiju odgojno-obrazovnog rada, analizu realizacije projekata na razini objekata,
zajednicko planiranje manifestacija te uskladivanje odgojnih strategija izmedu razlicitih
skupina u suradnji sa stru¢nim suradnicama i ravnateljicom.

Svakodnevna razmjena informacija u preklapanju smjena: Mimo mjesecnih planiranja,
svakodnevni kontinuitet rada osiguran je kroz fiksne termine preklapanja jutarnje i
popodnevne smjene suodgojitelja u svakoj odgojnoj skupini. Ovo vrijeme odgojitelji koriste
za neposrednu izmjenu informacija o dnevnim dogadanjima, analizu trenutnih reakcija djece,
vodenje dnevnih osvrta te brzu pripremu prostorno-materijalnih poticaja za iduci dan.

6.2. Struc¢no usavrsavanje izvan ustanove

Sudjelovanje na vanjskim edukacijama omogucuje pracenje suvremenih znanstvenih i
prakti¢nih postignuca na nacionalnoj i medunarodnoj razini.



Strucni skupovi u organizaciji AZOO-a: Svi odgojno-obrazovni radnici duzni su se redovito
usavrsavati putem seminara, konferencija i webinara koje organizira Agencija za odgoj i
obrazovanje (AZOO), u skladu s Katalogom strucnih skupova.

Formalni seminari, radionice i te€ajevi: Ustanova sustavno podrzava i, u skladu s
proraCunskim moguénostima, financira sudjelovanje radnika na verificiranim edukacijama,
modulima i simpozijima u organizaciji visokih ucilista, strukovnih udruga i ovlastenih
edukacijskih centara koji po zavrietku izdaju formalne potvrde o sudjelovanju i stjecanju
kompetencija.

6.3. Individualno usavrsavanje i obvezna stru¢na literatura

Osobna odgovornost za profesionalni rast u ovoj pedagoskoj godini oCituje se kroz
samostalan istraZivacki rad i individualno planiranje usavrsavanja. Na pocetku pedagos$ke
godine, uvazavajuci specifiécnu problematiku, interese i razvojne potrebe djece, svaka
odgojno-obrazovna skupina samostalno odabire svoju specifi¢cnu stru¢nu temu.

Provodenje i primjena steCenih znanja realizirat ¢e se kroz sljedeée obveze i korake:

e Proucavanje strucne literature: Svaki je djelatnik obvezan sustavno pratiti i proucavati
vazece znanstvene i stru¢ne publikacije, ¢asopise te pedagosku periodiku vezanu uz
odabranu temu svoje skupine. Teoretska znanja odgojitelji izravno implementiraju u
neposrednu praksu, testirajuéi nove metode i poticaje u radu s djecom.

e |zradba i predaja stru¢nog eseja: Kao pisani dokaz individualnog usavrsavanja i
cjelozivotnog ucenja, odgojitelji unutar svojih timova imaju obvezu napisati cjeloviti
strucni esej/rad. U tom radu teoretske postavke iz literature povezuju s neposrednim
iskustvima, primjerima iz prakse te rezultatima koje su postigli u svojim sobama dnevnog
boravka tijekom godine.

e Izlaganje na zavrSnom Odgojiteljskom vijecu: Napisane stru¢ne radove odgojitelji ée
javno prezentirati i izlagati pred cijelim stru¢nim timom na zadnjoj, zavrsnoj sjednici
Odgojiteljskog vijeéa na kraju pedagoske godine. Kroz ova izlaganja potice se
argumentirana rasprava, kolegijalni dijalog i razmjena stecenih znanja medu svim
skupinama (Fticeki, Bubamare, PCelice, Zecici, Ribice, Leptirici), ¢ime se uspjesno
zaokruZuje proces evaluacije profesionalnog razvoja na razini ustanove.

/. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s obitelji u Djecjem vrti¢u i jasnicama Zlatarsko zlato temelji se na nacelima
otvorenog dijaloga, uzajamnog poStovanja i gradenja suradnickih odnosa. Roditelje
prepoznajemo kao sudionike u svakodnevnom Zivotu nasih Sest odgojnih skupina (Fticeki,
Bubamare, Pcelice, Zecici, Ribice, Leptirici). Kvalitetnu suradnju ne svodimo na formalne

oblike komunikacije, ve¢ razvijamo jasne i povjerljive kanale informiranja te stru¢ne podrske.



7.1. Kanali informiranja i pedagoska pismena komunikacija s obitelji

U svrhu transparentnosti i kontinuiranog uvida u rad ustanove, roditeljima su osigurani
provjereni i sluZbeni izvori informacija na razini skupina i cijelog vrtica.

1. Informativni panoi na razini odgojnih skupina

U prostorima ispred soba dnevnog boravka svake skupine oblikovan je sluzbeni panoi za
roditelje koji sadrze:

e Obavijesti o tekué¢im dogadanjima, planiranim projektima, izletima i zakljuécima s
roditeljskih sastanaka.

e Vizualnu i pisanu dokumentaciju o djecjim aktivnostima (fotozapisi, autenti¢ne izjave
djece, produkti rada).

e Pisane stru¢ne materijale i preporuke literature o razvojnim fazama i temama
prilagodenim potreban djeteta (razdoblje prilagodbe, dje¢ja prava, vaznost pravilne
prehrane i sli¢cno).

e Edukativne letke, upitnike za roditelje te prakti¢ne prijedloge aktivnosti za rad s djecom
kod kuce.

2. Sluzbena mrezna stranica vrti¢a

MreZna stranica sluZi kao primarni digitalni prozor u poslovanje i pedagosku praksu ustanove
te nudi cjeloviti uvid kroz javno dostupne sadrzaje:

e Opci akti vrti¢a: Statuti, pravilnici te vaze¢i dokumenti ustanove.

e Plan upisa i obavijesti: Detaljne informacije, rokovi i rezultati vezani uz e-Upise u novu
pedagosku godinu.

e Jelovnici: Tjedni i sezonski prikazi uravnotezene prehrane koje izraduje zdravstveni
voditelj.

e Prikazi ostvarenih odgojno-obrazovnih aktivnosti te izvjeS¢a o obiljeZzavanju vaznih
datuma i manifestacija.

3. SluZbena digitalna komunikacija

Sluzbena digitalna komunikacija s roditeljima na razini skupina i ustanove primarno se odvija
putem elektronic¢ke poste (e-maila). Ovaj se kanal koristi za pravovremeno slanje
organizacijskih pojedinosti, sluzbenih obavijesti te administrativnih informacija. Ustanova u
tekuéoj pedagoskoj godini ima u planu uvodenje i implementaciju namjenske, specijalizirane
mobilne/web aplikacije za vrtice, ¢im se kroz testiranje potvrdi kao potpuno pouzdana,
funkcionalna i sigurna za zastitu osobnih podataka djece i roditelja.

7.2. Oblici i struktura roditeljskih sastanaka



Tijekom pedagoske godine odgojitelji i struéni tim odrzat ¢e najmanje tri roditeljska sastanka
na razini skupina, s mogucno3cu organizacije i veceg broja susreta ovisno o pedagoskim
potrebama i dinamici rada. Roditeljski sastanci provodit ¢e se kroz sljedeée oblike:

e Informativni roditeljski sastanci: OdrZavaju se na samom podetku pedagoske godine (te
krajem kolovoza za roditelje novoupisane djece). Usmjereni su na opée informacije o
radu vrtica, organizaciju odgojno-obrazovnog rada u skupini, tijek razdoblja prilagodbe te
planirane aktivnosti i projekte. Poseban roditeljski sastanak organizira se i za polaznike
programa predskole.

e Komunikacijski i tematski roditeljski sastanci: Provode se u obliku interaktivnih
predavanja, stru¢nih izlaganja i radionica na specificne pedagosko-psiholoske teme bitne
za roditelje i djecji razvoj. Ovi sastanci sluZe za izmjenu iskustava, savjetovanje i jalanje
roditeljskih kompetencija. S ciljem cjelovitog i interdisciplinarnog pristupa podrsci
obitelji, ove tematske sastanke zajednicki pripremaju i drze odgojitelji odgojnih skupina i
stru¢ni suradnici ustanove (psihologinja Barbara Pucko i edukacijska rehabilitatorica
Mateja Svetec Trcak), spajajuci tako neposredno prakti¢no iskustvo iz sobe dnevnog
boravka sa stru¢nim pedagosko-psiholoskim spoznajama.

e Strucni tematski sastanci (Priprema za $kolu): Namijenjeni roditeljima buduéih $kolaraca
(skupina Leptiri¢i, Ribice i program predskole). Sastanak koordiniraju i vode stru¢ne
suradnice vrtica (psihologinja Barbara Pucko i edukacijska rehabilitatorica Mateja Svetec
Tréak) u suradnji sa stru¢nim suradnicima iz Osnovne Skole Ante Kovaci¢a u Zlataru, a
toCan termin odrZavanja odredit ¢e se situacijski i u dogovoru s osnovhom $kolom.

e Evaluacijski sastanci i zavrSna druZzenja: OdrZavaju se na kraju pedagoske godine kroz
prezentaciju ostvarenih projekata, osvrt na napredak skupine i zavr$na obiteljska
druzenja.

7.3. Savjetodavni rad i individualne konzultacije

Individualni pristup svakoj obitelji osigurava se kroz strukturirane oblike strucne podrske i
savjetovanja.

Individualni razgovori s odgojiteljima: Provode se u unaprijed dogovorenom terminu. Ovi
razgovori omogucuju roditeljima i odgojiteljima da u mirnom okruzenju, na temelju djecjih
razvojnih mapa, detaljno rasprave o individualnom napretku, interesima i dobrobiti djeteta.

Konzultacije sa struénim timom: Clanovi struéne sluzbe (psihologinja i edukacijska
rehabilitatorica) dostupni su roditeljima za savjetodavni rad tijekom cijelog radnog vremena
ustanove. Prema potrebi i u dogovoru s obitelji, struéni tim djeluje fleksibilno te organizira
savjetovanja i u popodnevnim satima, kako bi se zaposlenim roditeljima omogudilo
dobivanje stru¢ne podrske izvan njihovog radnog vremena.

8. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Kontinuirano i sustavno povezivanje s drustvenim okruZenjem u pedagoskoj godini
2026./2027. prepoznato je kao jedan od temeljnih preduvjeta za uspje$no i kvalitetno



provodenje svih programa u Djecjem vrticu i jaslicama Zlatarsko zlato. Otvorenost ustanove
prema vanjskom svijetu omogucuje ne samo bogato obogacivanje odgojno-obrazovnog
procesa, vec i stvaranje Zive mrezZe podrske koja izravno pridonosi cjelovitom razvoju nasih
polaznika u svih Sest odgojnih skupina (Fti¢eki, Bubamare, Péelice, ZeCidi, Ribice, Leptiriéi).
Suradnja s drustvenim ¢imbenicima, nadleznim institucijama te lokalnom i podru¢nom
samoupravom provodit ¢e se fluidno i situacijski, prateci primarno neposredne interese
djece, njihovu darovitost, ali i potrebe za specificnom stru¢nom podrskom.

U svrhu osiguravanja zakonitosti rada, sufinanciranja djelatnosti, praéenja pedagoskih
standarda te kontinuiranog profesionalnog razvoja ustanove, vrti¢ ostvaruje stalnu i blisku
suradnju s osniva¢em, krovnim ministarstvom te klju¢nim znanstveno-stru¢nim tijelima na
lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini:

e Grad Zlatar

e Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM) i Agencija za odgoj i obrazovanje
(AZOO)

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVO)

MeduZupanijska i Zupanijska suradnja

Djedji vrtici okolnih op¢ina

Poliklinika SUVAG Zagreb

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet u Zagrebu

Otvaranje vrti¢a prema kulturnom i drustvenom Zivotu lokalne zajednice potice razvoj djecje
pismenosti, estetske kulture i osjecaja pripadnosti zavicaju:

Gradska knjiznica Zlatar

Pugko otvoreno uéiliste dr. Jurja Zerjavica Zlatar
Osnovna Skola Ante Kovaci¢a u Zlataru

Radio Zlatar

Zadovoljavanje primarnih djecjih potreba, o€uvanje zdravlja te osiguravanje visoke razine
inkluzije provodi se u bliskoj vezi sa stru¢njacima iz zdravstvenog i socijalnog sustava:

e Dom zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije — Ispostava Zlatar
e Hrvatski zavod za javno zdravstvo (HZJZ)
e Hrvatski zavod za socijalni rad

Povezivanje s radnim i prirodnim okruzenjem pruZa djeci autenti¢ne situacije za ucenje i
neposredno istrazivanje svijeta odraslih:

Dobrovoljno vatrogasno drustvo (DVD) Zlatar

Policijska postaja Zlatar Bistrica

Lokalni OPG-ovi i mali privrednici na podrucju grada Zlatara
Veterinarska stanica

e Zupni ured Uznesenja Blazene Djevice Marije Zlatar



e Dom za starije i nemoéne Orhideja Vita

e Sportska drustva, lokalne udruge i turisticke agencije
e Djedji vrti¢i okolnih opcina

e Udruga sv. Ana Lobor

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa radit ¢e se kontinuirano, svakodnevnim pracenjem djece, njihovih
aktivnosti, reakcija, dojmova i izjava, s ciljem procjene djecjih postignuca, boljeg planiranja i
razvoja kurikuluma te razvijanja partnerstva s roditeljima. Isti ¢e se redovito evidentirati i
analizirati te cemo na njih davati osvrte radi daljnjeg planiranja, poticanja, upoznavanja
osobina individualnog dje¢jeg razvoja i radi poboljSanja organizacijskih aktivnosti. 1z
tromjesecnog plana i programa rada te na osnovi pracenja razvojnog statusa svakog djeteta,
odgojitelji u nasih Sest odgojnih skupina (Fticeki, Bubamare, PCelice, Zecici, Ribice, Leptiriéi)
izradivat Ce tjedne i dnevne planove, a u suradnji sa stru¢nom sluzbom i roditeljima kreirat
¢e individualne planove i programe te individualizirane metode i sadrzaje.

Program vrti¢a vrednovat Ce se kroz specificne segmente koji obuhvacaju broj i vrstu poticaja
koje izraduju odgojitelji, neposredan interes djeteta, ukljucenost djeteta u aktivnosti,
individualni razvojni status te cjelokupno napredovanje djeteta. Jednako tako, evaluacija
obuhvaca opce zadovoljstvo djece, roditelja i odgojitelja, kvalitetu stru¢nog usavrsavanja
odgojitelja i stru¢nih suradnika, uklju¢enost roditelja u rad skupine, njihovu informiranost o
djetetovom razvoju te prisutnost roditelja na roditeljskim sastancima i broj ostvarenih
individualnih razgovora. Kao kljucni alat za zavrdnu evaluaciju partnerskih odnosa, tijekom
svibnja i lipnja provest ce se anonimna anketa o zadovoljstvu roditelja razli¢itim segmentima
rada vrtica.

Kvalitetu programa pratit ¢cemo audio i video zapisima, fotodokumentacijom te
prikupljanjem produkata djecjeg stvaralastva. Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada radit
¢emo u timu, najéesce na sjednicama Odgojiteljskih vijeca kroz refleksiju neposredne prakse,
svakodnevni struéni razgovor te kroz analizu predanih individualnih eseja po skupinama. U
pracenju i vrednovanju cjelokupnog programa ravnopravno sudjeluju ravnatelj/ica, struéni
suradnici, zdravstveni voditelj i odgojitelji, a svi doneseni zakljucci pretocit ¢e se u Godisnje
izvjeSce o ostvarivanju plana i programa rada koje postaje izravno polaziste za iduéu
pedagosku godinu

10. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJA/ICE

Rad ravnatelja/ice bit ¢e rasporeden u pet dana u tjednu, u okviru punog Eetrdesetsatnog
radnog tjedna. Ravnatelj/ica djecjeg vrtica djeluje kao poslovodni i struéni voditelj ustanove



koji organizira i upravlja cjelokupnim radom. Svi poslovi i zadace grupirani su u nekoliko
kljuénih i medusobno povezanih podrucja djelovanja.

10.1. Poslovi planiranja, programiranja rada i savjetovanja

U sklopu stru¢nog vodenja ustanove, rad obuhvaca izradbu Godisnjeg plana i programa rada
te Kurikuluma Dje¢jeg vrti¢a i jasnica Zlatarsko zlato za pedagosku godinu 2026./2027., kao i
izradu cjelovitog GodiSnjeg izvjeséa o radu za prethodno razdoblje. U suradnji s
administrativno-racunovodstvenim djelatnikom sustavno ¢e se planirati financijsko
poslovanje te pratiti njegovo tekuée ostvarenje. Ravnatelj/ica planira i priprema sjednice
Odgoijiteljskog vijeca i radne dogovore, timska planiranja te stru¢na usavrSavanja u ustanovi i
izvan nje. Jednako tako, izraduje programe sadrZaja i aktivnosti za pojedine akcije i
manifestacije u suradnji s njihovim nositeljima te planira sjednice Upravnog vije¢a u suradniji
s predsjednikom tog tijela. Vazan dio rada odnosi se na pruzanje podrske i pomocdi u izradbi
planova i programa rada odgojitelja i stru¢nih suradnika, pracenje pedagoskog ljetopisa te
sakupljanje cjelovite dokumentacije o radu vrti¢a kroz videozapise, fotografije i stru¢ne
¢lanke. Kroz cijelu pedagosku godinu provodi se savjetodavni rad i kontinuirana suradnja sa
svim zaposlenicima ustanove, pripravnicima, vanjskim stru¢njacima i roditeljima s ciljem
poticanja pozitivnhe komunikacije i razvoja vrti¢a.

10.2. Poslovi organiziranja rada vrti¢a

Ovo podrucje obuhvaca provodenje javnih upisa u redovite programe i krace programe,
prijem djece u ustanovu te njihovo rasporedivanje u Sest odgojno-obrazovnih skupina
(Fti¢eki, Bubamare, Pcelice, Zecici, Ribice, Leptirici). Sukladno tome vrsi se i rasporedivanje te
zaduZivanje djelatnika po skupinama, pracenje dnevnog ritma te uvodenje pravovremenih
promjena prema potrebama djece. Ravnatelj/ica organizira upise i rad obveznog programa
predskole te kracih programa, koordinira rad svih sluzbi te putem anketiranja roditelja
organizira i rjeSava rad vrtic¢a tijekom blagdana i ljetnih mjeseci. Rad ukljucuje i organizaciju
obiljezavanja vaznih datuma u suradnji s lokalnom zajednicom, brigu o odgovornom odnosu
radnika prema imovini vrtica, iniciranje pedagoskih inovacija i rad na unaprjedenju odgojno-
obrazovnog procesa. U svrhu osiguravanja dodatnih sredstava, ravnatelj/ica sudjeluje s
pripremljenim projektima na natjecajima za donacije te aktivno sudjeluje u radu
povjerenstva za pripravnike.

10.3. Administrativno-upravni i financijsko-racunovodstveni poslovi

Pravno-upravni segment rada obuhvaca sklapanje ugovora o radu na odredeno i
neodredeno radno vrijeme, donosenje odluka i rjesenja iz djelokruga radnih odnosa,
sklapanje ugovora o pruzanju usluga vrti¢a s roditeljima odnosno korisnicima te sklapanje



ugovora s dobavlja¢ima. Ravnatelj/ica izraduje planove i izdaje rjesenja o koristenju godinjih
odmora radnika, vodi evidenciju o radnicima i radnom vremenu te kontinuirano prati
primjenu zakona i podzakonskih akata. U domeni financija, rad obuhvaca izradbu prijedloga
Financijskog plana ustanove za iduce razdoblje s trogodi3njim projekcijama te izradbu plana
nabave i njegovih izmjena u suradnji s tajnikom, glavnom kuharicom i zdravstvenim
voditeljem. Ravnatelj/ica kontrolira ispravnost narudzbenica, dostavnica i raéuna, odobrava
placanja, koordinira izradbu polugodidnjeg i godidnjeg financijskog izvjes¢a te ispunjava
zakonski propisanu lzjavu i upitnik o fiskalnoj odgovornosti.

10.4. Suradnja s drustvenim ¢imbenicima

Ovaj segment obuhvaca ostvarivanje i kontinuirano unaprjedivanje suradnje s roditeljima te
aktivno sudjelovanje na roditeljskim sastancima. Na lokalnoj razini provodi se stalna suradnja
s gradonacelnicom Grada Zlatara, Gradskim vije¢cem, Upravnim vijeCem ustanove te
nadleznim gradskim Upravnim odjelima sukladno djelokrugu rada i financiranja.
Ravnatelj/ica ostvaruje stru¢nu suradnju s krovnim i specijaliziranim institucijama:
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, Agencijom za odgoj i obrazovanje,
Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Domom zdravlja,
epidemioloskom sluzbom Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Hrvatskim zavodom za
socijalni rad te nadleznim inspekcijskim sluzbama. Takoder se razvija suradnja sa skolama,
drugim djecjim vrticima u Zupaniji, javnim ustanovama, poduzeéima, udrugama i Hrvatskim
zavodom za zaposljavanje, mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

10.5. Zastupanje i predstavljanje ustanove

Zastupanje i predstavljanje djecjeg vrtica u javnosti provodi se odgovorno i prema sluzbenim
pozivima te iskazanim potrebama zajednice. Rad u ovom podrucju obuhvaca kontinuiranu
prezentaciju i pribliZavanje rada vrti¢a javnosti putem sluzbene internetske stranice ustanove
te transparentno komuniciranje o ostvarenim projektima i programima. Ravnatelj/ica
zastupa interese vrti¢a u javnim medijima, s posebnim naglaskom na suradnju s Radio
Zlatarom te tiskovnim medijima, s ciljem pravovremenog informiranja zajednice o radu i
postignuéima ustanove. Takoder, zastupanje uklju¢uje sluzbeno prezentiranje ustanove na
kongresima, stru¢nim konferencijama, seminarima, smotrama i prigodnim lokalnim i
regionalnim priredbama.

10.6. Strucno usavrsavanje

Profesionalni razvoj i cjeloZivotno ucenje provode se kroz sustavno planiranje i pracenje
edukativnih potreba na razini cijele ustanove. Ravnatelj/ica izraduje sveobuhvatni program
stru¢nog usavriavanja u suradnji s ustanovama u okruZenju te se brine o redovitom



ostvarivanju obveza usavr$avanja svih zaposlenika. Rad ukljucuje aktivno sudjelovanje u radu
zajednickih struénih timova, radionicama, predavanjima i seminarima izvan ustanove, prateci
sluzbeni katalog Agencije za odgoj i obrazovanje te pozive ostalih nadleznih institucija (vrtici,
Skole, Zupanijski odjeli). Unutar same ustanove, ravnatelj/ica organizira i vodi stru¢na
usavrSavanja kroz sjednice Odgojiteljskog vijeca te potice razvoj refleksivne prakse medu
svim odgojno-obrazovnim djelatnicima.

Sve ostale neplanirane poslove, ravnatelj/ica ¢e obavljati prema potrebama tijekom cijele
pedagoske godine u skladu sa Statutom, opéim aktima vrti¢a te Zakonom o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

11. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA — EDUKACISKI
REHABILITATOR

11.1.STRUKTURA SATINICE PREMA PODRUC/IMA RADA

Podrucje rada Postotak satnice | Planiran broj sati
Dijete 40% 405

Odgoijitelji 11% 111

Roditelji 11% 111

Drustvena sredina 5% 51

Ravnatelji stru¢ni tim | 14% 142

Struc¢no usavrSavanje | 9% 91

Ostali poslovi 10% 101

11.2.CILJEVI RADA STRUCNOG SURADNIKA EDUKACIJSKOG REHABILITATORA

e Osiguravanje i unapredivanje kvalitete podrske djeci s razvojnim teskocama i/ili
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama s ciljem poticanja njihova cjelovitog
razvoja, funkcionalnosti i ukljucivanja u odgojno-obrazovni proces.

e Unapredivanje inkluzivnog odgojno-obrazovnog okruzenja kroz suradnju s
odgojiteljima i stru¢nim suradnicima te prilagodbu odgojno-obrazovnog procesa
individualnim potrebama djece.

e OsnaZivanje roditelja za aktivno sudjelovanje u podrsci djetetovu razvoju i
funkcioniranju te razvijanju partnerskog odnosa obitelji i vrtica.



e Unapredivanje stru¢nog rada i timske suradnje kroz razmjenu znanja, zajedni¢ko

planiranje i pracenje razvojnih potreba djece te sudjelovanje u radu struénog tima.

e Sustavno pracenje, dokumentiranje i evaluacija stru¢nog rada s ciljem planiranja

daljnjih oblika podrske i unapredivanje kvalitete rada.

e Kontinuirano stru¢no usavrsavanje i razvoj profesionalnih kompetencija u podru¢ju

edukacijske rehabilitacije, ranog razvoja i inkluzivnog odnosa i obrazovanja.

11.3.RAZRADA CILJEVA

PODRUCIE ZADACE SA SADRZAJIMA | STRATEGIJAMA RADA PLAN
RADA REALIZACIJE
DIJETE 1. Identifikacija i procjena razvojnih potreba djece - rujan,
- inicijalni razgovori pri upisu djece u vrti¢ i program listopad
predskole; prepoznavanje djece s teSko¢ama u razvoju i
djece s razvojnim rizicima; provedba probira; opservacija
djeteta u razli¢itim situacijama; primjena mjernih
instrumenata i skala procjene, prikupljanje podataka o
razvoju i funkcioniranju djeteta
2. Sustavno pracenje razvoja i funkcioniranja djece ek
- pracenje cjelokupnog razvoja djece s faktorima rizika u TS or?
ranom razvoju i djece s teSko¢ama; biljeZenje razvojnih ped'agoske
. e . 3 g godine
postignuéa i potreba; analiza napretka i procjena potrebe
za daljnjim oblicima podrske
3. Planiranje i provodenje individualizirane podrske - tijekom
- izrada individualiziranog odgojno-obrazovnog plana za pedagozke
djecu s teSko¢ama u razvoju; definiranje ciljeva prioriteta i godine
primjerenih oblika podrske; individualni i grupni
edukacijsko-rehabilitacijski rad; pracenje i evaluacija
ucinkovitosti planiranih postupaka
4. Osiguravanje uvjeta za ukljuéivanje djece s teSko¢ama | - tjjekom
u razvoju pedagoske
- predlaganje primjerenog modela ukljucivanja i vrste godine
programa; sudjelovanje u stvaranju poticajnog i
inkluzivnog ozracja; predlaganje organizacijskih i
materijalnih uvjeta; prilagodba aktivnosti i okruzenja
potrebama djeteta; neposredan rad u odgojnoj skupini u
funkciji ostvarivanja inkluzije
5. Odabir i osiguravanje primjerenih pomagala i - tijekom
materijala pedagoske
godine

- procjena potreba za specificnim pomagalima; odabir i
primjena didaktickih materijala; prilagodba postojeéih
materijala; samostalna izrada potrebnog didaktickog




materijala; pracenje primjerenosti i ucinkovitosti

koristenih materijala - tijekom
pedagoske
6. Stru¢na dokumentacija i pracenje razvojnih postignuca | godine
- izrada stru¢nih nalaza i misljenja o razvojnim
postignuéima i funkcioniranju djeteta; prikupljanje i
obrada relevantnih podataka; vodenje dosjea djeteta;
sustavno dokumentiranje stru¢nog rada; zastita i
povijerljivost podataka
ODGOIJITELI 1. Strucno osnazivanje odgojitelja za razumijevanje
razvoja i posebnih odgojno-obrazovnih potreba djece
- pruzanje struéne podrske u prosirivanju spoznaja o - tijekom
razvoju i uéenju djece, komunikacijskim vje$tinama i pedagoske
teSko¢ama u razvoju; informiranje o specificnostima godine
pojedinih teSkoca i razvojnim potrebama djece;
upudivanje na relevantnu stru¢nu literaturu i druge
strucne izvore
2. Podrska odgojiteljima u pripremi inkluzivnog
okruzenja i ukljucivanju djeteta s TUR - tijekom
- priprema odgojitelja za dolazak djeteta s teSko¢ama u pedagotke
razvoju; razmjena relevantnih informacija o potrebama i godine
funkcioniranju djeteta; pomoc u pripremi prostornog,
materijalnog i socijalnog konteksta; planiranje potrebnih
prilagodbi i strategija podrike
3. Podrska u planiranju i provedbi odgojno-obrazovnog
rada s djecom s TUR - tijekom
- pomoc pri definiranju razvojnih i odgojno-obrazovnih pedagoske
ciljeva; zajednicko planiranje aktivnosti i prilagodbi; godine
predlaganje primjerenih metoda, postupaka i strategija
rada; pradenje ostvarivanja postavljenih ciljeva;
prilagodba aktivnosti individualnim potrebama djeteta
4. Pracenje i unapredivanje odgojno-obrazovne prakse .
- pracenje rada i pruzanje struéne podrike odgojiteljima; | - tiiekom
zajednicko promisljanje i analiza odgojno-obrazovnih ped'agoéke
situacija; savjetovanje o primjeni uginkovitih i inovativnih | 80dine
pristupa u radu s djecom s TUR; poticanje refleksije i
unaprjedivanje inkluzivne prakse
5. Stru¢no usavr$avanje odgojitelja i tuekonvﬁ
- organiziranje i provodenje strucnih aktiva, radionica, ped:‘agoske
strucnih vijeéa i radnih sastanaka; tematska stru¢na godine
predavanja i edukacije prema potrebama odgojitelja i
djece; razmjena iskustava i primjera dobre prakse
- tijekom

6. Podrska odgojiteljima pripravnicima




- sudjelovanje u procesu staziranja odgojitelja pripravnika; | pedagoske
pruzanje stru¢ne podrske u planiranju i realizaciji godine
odgojno-obrazovnog rada; sudjelovanje u pracenju i
vrednovanju struénog napredovanja pripravnika
RODITELII 1. Prikupljanje podataka i upoznavanje roditelja s - rujan,
potrebama djeteta listopad
- provodenije inicijalnih razgovora pri upisu djeteta u vrti¢ i
program predskole; prikupljanje relevantnih podataka o
razvoju, funkcioniranju i potrebama djeteta; razmjena
informacija vaznih za planiranje podrske
2. Savjetodavni rad i pruzanje podrske roditeljima - tijekom
- upoznavanje roditelja s razvojnim tesko¢ama i ped?go§ke
specifi¢nostima funkcioniranja djeteta; pruzanje podrike | 80dine
u razumijevanju djetetovih potreba; savjetovanje roditelja
o nacinima poticanja razvoja i rada s djetetom u
obiteljskom okruzenju; osnazZivanje roditelja za aktivno
sudjelovanje u podr3ci djetetu Hiickom
s e el ; Sasis pedagoske
3. Informiranje i usmjeravanje roditelja prema e
dostupnim oblicima podrske -
- informiranje o moguénostima dodatne strucne i
rehabilitacijske podrske; upuéivanje na specijalisticke
preglede i odgovarajuce strucne sluzbe; informiranje o
postupcima vezanim uz Jedinstveno tijelo vjeStafenja;
informiranje i usmjeravanje u ostvarivanju prava iz
sustava socijalne i zdravstvene skrbi
4. Podrska roditeljima u izboru primjerenog programa i :
oblika ukljudivanja djeteta - tijekom
- informiranje o moguénostima uklju¢ivanja i programima pedfagoéke
dostupnima djetetu; pruzanje struéne podrike priizboru | 8odine
primjerenog programa; razmatranje razvojnih potreba i
mogucénosti djeteta u odnosu na organizacijske uvjete i
dostupne oblike podrske
: : SR A - tijekom
5. Partnersko sudjelovanje roditelja u planiranju i s
b B = pedagoske
pracenju podrske djetetu )
) e e S godine
- suradnja s roditeljem pri izradi individualiziranog
odgojno-obrazovnog plana; razmjena informacija o
napretku i potrebama djeteta; dogovaranje zajednickih
ciljeva i strategija podrske; pracenje ostvarivanja
postavljenih ciljeva i prilagodavanje podrske prema
potrebama djeteta - tijekom
pedagoske
6. Povezivanje i uskladivanje podrske unutar i izvan godine

vrtiéa
-suradnja s roditeljima u osiguravanju kontinuiteta




edukacijsko-rehabilitacijske podrske; podrzavanje
roditelja u ostvarivanju rehabilitacijskih i drugih stru¢nih
usluga izvan vrti¢a; razmjena relevantnih informacija, uz
postivanje prava i zastite osobnih podataka

DRUSTVENA 1. Suradnja s ustanovama i sluzbama radi osiguravanja - tijekom
SREDINA kontinuiteta podrske djeci s TUR pedagoske
- suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad; osnovnim | godine
Skolama u svrhu pripreme djece s TUR za Skolovanje;
MZOM-om, Agencijom za odgoj i obrazovanje te
nadleZnim upravnim odjelom Grada Zlatara; razmjena
relevantnih informacija i koordinacija podrske
2. Suradnja sa struénjacima i ustanovama iz podruéja - ﬁje'“”?
edukacijske rehabilitacije ped-agoske
- suradnja s Edukacijsko-rehabilitacijskim fakultetom; godine
stru¢njacima edukacijsko-rehabilitacijskog profila i
centrima za rehabilitaciju; razmjena struénih misljenja,
iskustava i primjera dobre prakse; sudjelovanje u stru¢nim
edukacijama
e o : - tijekom
3. UmreZavanje i razmjena iskustava s drugim pedagoike
ustanovama i organizacijama 5 godine
- suradnja s drugim djecjim vrti¢ima na podrudju KZz;
suradnja s udrugama koje se bave djecom s TUR; suradnja
sa Savezom edukacijskih rehabilitatora i Hrvatskom
komorom edukacijskih rehabilitatora; razmjena iskustava i
primjera dobre prakse
4. Promicanje inkluzije i senzibilizacija drustvene - tijekom
zajednice pedagoske
- sudjelovanje u aktivnostima usmjerenima na godine
senzibiliziranje drustvene zajednice za potrebe i prava
djece i osoba s teSko¢ama u razvoju; promicanje
inkluzivnih vrijednosti i ravnopravnog sudjelovanja djece s
TUR
RAVNATEL | 1. Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada vrtica | - rujan
STRUCNI TIM - sudjelovanje u izradi Kurikuluma, Godisnjeg plana i
programa rada te GodiSnjeg izvjescéa; timski pristup
mjese¢nom i tjiednom planiranju; sudjelovanje u kreiranju
sadrZaja posebnih programa
2. Sudjelovanje u organizaciji rada i stvaranju optimalnih "
. . - tijekom
uvjeta za djecu s TUR N
. i . L pedagoske
- predlaganje uvjeta za optimalno provodenje njege, —

odgoja i obrazovanja djece s TUR; suradnja u organizaciji
rada, formiranju odgojnih skupina i rasporedu odgojitelja;
sudjelovanje u planiranju ljetne organizacije rada;




predlaganje i osiguravanje potrebne didaktike, specifi¢nih
pomagala, strucne literature i materijala

- tijekom
3. Stru¢na suradnja i razmjena znanja unutar struénog pedagoske
tima godine
- praéenje strucne literature i prenosenje relevantnih
informacija sustru¢njacima; razmjena struc¢nih spoznaja i
iskustava; njegovanje senzibiliteta za potrebe djece s TUR
kod svih stru¢nih suradnika; sudjelovanje u timskom
rjeSavanju struénih pitanja - Hijekom
4. Sudjelovanje u razvoju i unapredivanju stru¢nog rada pedégo§ke
vrtica godine
- sudjelovanje u kreiranju plana i programa stru¢nog
usavrsavanja djelatnika; sudjelovanje u realizaciji
zdravstveno-rekreativnih i kulturno-umjetniékih
programa; predlaganje i razvoj sadrzaja usmjerenih na
inkluziju i unapredivanje kvalitete rada s djecom s TUR
STRUCNO 1. Kontinuirano struc¢no usavrsavanje i pracenje stru¢nih | - tijekom
USAVRSAVANJ | spoznaja pedagoske
E - pracenje strucne literature; sudjelovanje na stru¢nim godine
skupovima, seminarima, kongresima i drugim oblicima
edukacije; kontinuirano usavrsavanje u podrudju
edukacijsko-rehabilitacijskog rada
2. Sudjelovanje u struénom i istraZivacékom radu - tijekom
- ukljucivanje u struéna istraZivanja; razmjena struénih pedagoske
spoznaja i iskustava; prezentiranje primjera i dostignuca godine
vlastite strucne prakse
OSTALI 1. Obavljanje administrativnih i organizacijskih poslova - tijekom
POSLOVI - pripremanje materijala za sastanke, sjednice i radne pedagoske
sastanke; vodenje zapisnika; vodenje propisane godine
dokumentacije; pripremanje za neposredan strucni rad;
obavljanje drugih administrativnih poslova
2. Obavljanje drugih poslova u okviru djelokruga rada - tijekom
- izvr§avanje ostalih poslova prema potrebama ustanove i | pedagoske
nalogu ravnatelja, u skladu s djelokrugom rada godine

edukacijskog rehabilitatora

12. PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA - PSIHOLOGA

PLAN | PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA PSIHOLOGA ZA PEDAGOSKU GODINU

2026./2027.




SADRZAJ RADA

STRATEGIE RADA

VRUEME
PROVEDBE

Cilj

Doprinos povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteta i kvaliteti
njegova Zivljenja

DUETE

Prijem i prilagodba djece

otvorenost vrtica prema
suradnji s roditeljima,
zajedni¢kom djelovanju i
pruZanju podrske
poticanje razvoja socio-
emocionalnih veza s
odgojiteljem, osobito
privrzenosti,
ukljucivanje roditelja u
skupinu kao nacin
prevencije i ublaZzavanja
separacijske krize i stresa

Pracdenje i procjenjivanje

aktualnih potreba djeteta

- sudjelovanje s
odgojiteljima u
prepoznavanju i
zadovoljavanju djecjih
potreba prilikom
adaptacije
novoupisane djece u
vrti¢

- pracenje djece u
skupinama

- pracenje i procjena
stjecanja socijalnih
vjestina i izgradnje

pozitivne slike o sebi te

izgradnje
sampostovanja i
samopouzdanja

- planiranje razvojnih

zadataka i savjetovanje

odgojitelja u interesu
razvoja djece prema
vlastitim
moguénostima

Inicijalni upitnik
Upitnik za
praéenje
prilagodbe.
Individualno i
grupno
savjetovanje u
skupini.

Opazanje
Testiranje
Razvojne liste
Biljeske

Dosje djeteta
Radionice

Rujan,
listopad i
tijekom
godine
prema
potrebi.

Kontinuirano
tijekom
godine.




Uocavanje posebnih potreba,
teskoca u razvoju te potencijalno
darovite djece
- razgovoriiintervjui s
roditeljima i djecom
- pradéenje djece u skupini
- suradnja s odgojiteljicama
u pracenju i opservaciji
djece
- suradnja sa stru¢nim
timom
- trijaziranje i psiholoska
procjena djece

Pisanje Individualiziranog
odgojno-obrazovnog plana
(IOOP) za djecu s teSkocama u
razvoju i darovitu djecu

Rad s djecom s posebnim
potrebama, teSko¢ama u razvoju
te darovitom djecom
- pracenje djece i rada
odgojitelja u skupinama te
educiranje, savjetovanje i
podrska odgojiteljima u
radu s djecom
- po potrebi, individualni rad
s djetetom na razvoju
nedovoljno razvijenih
vjestina i kompetencija

Priprema djece za Skolu i
predskola
- procjena zrelosti i
usvojenosti predvjestina
potrebnih za upis u Skolu
- pisanje misljenja o
spremnosti djeteta za
Skolu
- savjetovanje odgojitelja

Obogacivanje uvjeta za Zivot u
vrti¢u
- prilagodba prostorno-
materijalnih i
organizacijskih uvjeta za
dijete i grupu djece

Opazanje djece,
razgovori s
roditeljima, timsko
planiranje i suradnja
s odgojiteljima te
individualni rad s
djecom.

Timsko planiranje.

Individualni i grupni
rad, planiranje i
savjetovanje kroz
timska planiranja i
odgajateljsko vijece.

Opservacija i

psiholoska procjena.

Opazanja

Biljeske

Psihologijski testovi,
skale, procjene

Opazanje,
osmisljavanje i
provedba,
grupni rad.

Kontinuirano.

Tijekom
godine.

Procjena u
listopadu i
svibnju.

Rad
kontinuirano.

Sijecanj.
Kontinuirano.

Kontinuirano
tijekom
godine.




- provodenje radionica s
djecom srednje i starije
dobi s ciljem poticanja
znanja, razvijanja
sposobnosti, podrzavanja i
izgradnje Zivotnih i
socijalnih vjestina

- radionice za djecu na
prevenciji zlostavljanja i
zanemarivanja (kako znati
prepoznati opasne
situacije, kome se
povijeriti...)

Doprinos stru¢noj kompetenciji odgojitelja usmjereno na unapredenju
odgojne prakse

ODGOIJITELJI | Pomo¢ odgojiteljima u
procjenjivanju potreba djece

- praéenje  djece  kroz Opazanje, Listopad i
individualne i skupne procjena svibanj.
razvojne liste te liste s | psiholoSka procjena,
posebnim potrebama individualno i

- practenje  djece  kroz | 8rupno planiranjei
protokole za adaptaciju savjetovanje

- uocavanje djece S
posebnim potrebama, Individualna'i.
teSkoama u razvoju i| 8rUPNA reﬂeksua, Rujan (po
darovite djece planl.ltar?Ja e potrebi

- edukacija, savjetovanje i| edukacijaigrupni kasnije).

rad. Preporuka
literature.

podrska odgojiteljima u
pristupu djeci
- izgradnja poticajnog Kontinuirano

konteksta za dijete, pomo¢ Indmdualna'l. tijekom
u definiranju  razvojnih | 8fYPNA .reﬂe.ksua, godine.
prioriteta za dob i planiranje.
individualizacija pristupa
Pomo¢ u sagledavanju razine
vlastite odgojne  prakse i
mogucnosti promjena te pomoc¢ u
prosSirivanju strucnih spoznaja o
razvoju, kompetencijama, ucenju,
komuni.kacijskim proFesiIna’ te Kontinuirano
posetfnlm potrebama i teSkoca u ) Hiekom
razvoju Interna edukacija. ———

- informiranje i edukacija
odgojitelja iz  podrudja
primijenjene psihologije i




komunikologije te
usvajanje tehnika
suocavanja sa stresom

- zajednicko promisljanje i
osvrt na odgojno-
obrazovnu  praksu, te
analiza iskustava i izazova

iz prakse

- Upudéivanje na strucnu
literaturu

- Pomo¢ u pripremi
materijala

Sudjelovanje i pomoc u

planiranju i provedbi razlicitih
oblika suradnje s roditeljima
- provodenje individualnih
razgovora s roditeljima,
organiziranje roditeljskih
sastanaka, uredenje kuti¢a
za roditelje, izrada i
podjela letaka za roditelje
te provodenje razgovora s
roditeljima

- pomoc odgojiteljima u
rjeSavanju svakodnevnih
problema u odgojno-
obrazovnom procesu i
zadovoljavanju potreba
djece i roditelja

Strucni aktivi i odgajateljska
vijeca
- radionice i predavanja:
Kako se nositi sa stresom,
anksioznost i sagorijevanije,
kako unaprijediti
komunikaciju

Kontinuirano
i prema
potrebi.

Jacanje roditeljske funkcije i podrska roditeljima, razvijanje povjerenja u
odgojitelje i vrti¢

RODITELJI

Komunikacija s roditeljima -
razgovori, dogovori i informiranje
roditelja o Zivotu u wvrticu i
ocekivanjima od vrtica

- inicijalni razgovori

Individualni i grupni
razgovori,

Kontinuirano




- individualni sastanci
- roditeljski sastanci
- izrada edukativnih letaka

za roditelje
- upitnici/ankete za roditelje
- pruzanje podrske
roditeljima " u
prepoznavanju i

razumijevanju razvojnih
potreba djeteta

Podrska roditeljstvu u interesu
djeteta
- razgovori O razvojnom
statusu djeteta, potrebama
djeteta odredene dobi,
posebnim potrebama i
teSko¢ama u razvoju
- roditeljski sastanak za
roditelje predskolaca
- organiziranje tematskih
predavanja i radionica za
roditelje (npr. emocionalni

razvoj, postavljanje
granica, razvoj
samostalnosti, djecji
strahovi, socio-

emocionalni razvoj)

Pomoc¢ u previadavanju problema
(prilagodbe, razvojne tesSkoce
djeteta, obiteljske teskoce i
drugo)

- razgovor O razvojnom
statusu djeteta, potrebama
djeteta odredene dobi,
posebnim potrebama i
teskoc¢ama

savjetovanje
anketiranje.

Roditeljski sastanci,
individualni
razgovori,
savjetovanje.

Individualni
razgovori i
savjetovanje.

tijekom
godine i
prema
potrebi.

Kontinuirano
tijekom
godine.

Kontinuirano
i prema
potrebi.

Uskladeno djelovanje, medusobna podrska, model uspjesne

komunikacije.
Interdisciplinarno unapredivanje i integralni pristup promjenama u
praksi.
STRUCNI TIM | Upisi djece
- inicijalni razgovor
- formiranje odgojnih
skupina Svibanj i

lipanj.




- analiza djece s posebnim
potrebama, teSkodama u
razvoju i  potencijalno
darovite djece

Pisanje  GodiSnjeg plana i
programa, GodiSnjeg izvjes¢a o
radu i ostale pedagoske
dokumentacije
- timsko planiranje, timsko
izvjescivanje i
prezentiranje

Pracenje prilagodbe

- pracenje ponasanja i
uocenih potreba
novoupisane djece

- analiza odgojiteljskih
zabiljeSki u protokolima
pracenja

- timska analiza stanja na
terenu

Rad s djecom s posebnim
potrebama, teSko¢ama u razvoju i
darovite djece
- opaZanje djeteta i
dokumentiranje zapaZanja

- pisanje misljenja na
zahtjev
- povratna informacija

odgojiteljima i roditeljima

- pisanje IOOP-a

- podrska odgojiteljima i
asistentima

- analiza stanja nakon
uvodenja promjene

Rad s roditeljima
- priprema roditeljskih
sastanaka, sudjelovanje u
pripremama grupnih
roditeljskih  sastanaka i
individualnih razgovora

Rad s odgojiteljima
- osnaZivanje odgojiteljskih
struénih kompetencija za

Timski rad.

Kolovoz i
rujan.
Kontinuirano
tijekom
godine.

Rujan (po
potrebi i
kasnije).

Kontinuirano
tijekom
godine.

Kontinuirano
tijekom
godine.

Kontinuirano
tijekom
godine.

Kontinuirano




rad sa svim sudionicima
pedagoskog procesa

Suradnja s vanjskim cimbenicima

- timski prema djelokrugu
rada svakog struCnog
suradnika

Prezentacija vrtiéa i promicanje
struke
- provodenje radionica

tijekom
godine.

Kontinuirano
tijekom
godine.

Podrska strucnim argumentima i

pomoc u odlucivanju i rukovodenju

RAVNATEL

Rad na planu i programu Vrtica
- Sudjelovanje u izradi
Godisnjeg plana i
programa rada Vrtica.
- Sudjelovanje u izradi
godidnjeg izvjeS¢a o radu
Vrtiéa.

Pomoc¢ u organizaciji rada Vrtica

- Sudjelovanje u formiranju
odgojnih skupina i
organizaciji rada.

- Sudjelovanje u prilagodbi
uvjeta rada potrebama
djece i odgojnih skupina.

Pracenje, analiza i vrednovanje
rada Vrtica

- Kontinuirano
analiza
obrazovnog rada.

- Sudjelovanje u izradi
analiza, izvje$éa i drugih
oblika dokumentacije.

- Sudjelovanje u pracenju i
vrednovanju provedbe
planiranih aktivnosti.

Suradnja u osmisljavanju razlicitih
aktivnosti vrtica

- planiranje i organiziranje
izleta za djecu

pracenje i
odgojno-

- planiranje i organiziranje
radionica, posjeta,
aktivnosti

- planiranje obiljezavanja

Individualni i timski Kolovoz i
rad. rujan.
Praéenja, Kontinuirano
dogovori, tijekom
radni sastanci godine.

stru¢nog tima i
ravnatelja.

Pracenje.
Ankete i upitnici
Radni sastanci
stru¢nog tima i
ravnatelja.

Kontinuirano
tijekom
godine.




vaznih datuma
planiranje projekta i
istrazivanja

Utjecaj na prihvacanje i uvaZavanje stavova o djetetu

DRUSTVO

Povezivanje sa

struénim i

drustvenim éimbenicima

suradnja s Agencijom za
odgoj i obrazovanje kroz
struéne skupove, edukacije
i druge oblike stru¢nog

usavrSavanja

suradnja s Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i
mladih u podruéju ranog i
predskolskog odgoja i
obrazovanja

suradnja s  Hrvatskom

psiholoSkom komorom i
Sekcijom za predskolsku
psihologiju

suradnja S osnhovnim
Skolama Ante Kovaci¢a u
Zlataru, Belec i Konjs¢ina u
aktivnostima vezanim uz
prijelaz djece iz vrtica u

osnovnu Skolu i upis
predskolaca
suradnja s Hrvatskim

zavodom za socijalni rad,
Podruénim uredom Zlatar
suradnja sa zdravstvenim,
rehabilitacijskim i
specijaliziranim

ustanovama te privatnim
psiholoSkim praksama i

udrugama

razmjena stru¢nih
iskustava i primjera dobre
prakse s  relevantnim

ustanovama i struénjacima
ukljucivanje u preventivne,
edukativne i druge
aktivnosti usmjerene na
dobrobit i zastitu djece

Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj
djelatnosti Vrtica

meduinstitucionalna
suradnja
stru¢na suradnja i
razmjena iskustava
povezivanje s
relevantnim
ustanovama i
struénjacima
sudjelovanje u
struénim
edukacijama i
skupovima
suradnja na
preventivnim
programima i
projektima
razmjena
informacija i
strucnih spoznaja
koordiniranje i
povezivanje
razlicitih sudionika
upucivanje i
povezivanje s
odgovarajuéim
stru¢nim sluzbama
ukljucivanje u
aktivnosti lokalne
zajednice

Kontinuirano
tijekom
godine.

listopad




obiljeZzavanje Svjetskog
dana mentalnog zdravlja:
radionice za djecu
usmjerene na
prepoznavanje i
izraZavanje emocija te
oCuvanje mentalnog
zdravlja

obiljezavanje
Medunarodnog dana
djecjih prava: edukativne
aktivnosti za djecu o
pravima i odgovornostima
djece

obiljezavanje
Medunarodnog dana
osoba s invaliditetom:
aktivnosti za djecu
usmjerene na razvoj
empatije, prihvacanje
razlic¢itosti i ukljucivost
obiljezavanje Dana
sigurnijeg interneta:
radionica za djecu o
sigurnom i odgovornom
koriStenju digitalnih

sadrZaja

obiljeZzavanje Dana
prevencije vrinjackog
nasilja: edukativne i

preventivne aktivnosti za
djecu

obiljeZzavanje Tjedna
mozga: radionica za djecu

obiljeZzavanje Dana
medijske pismenosti:
radionica za djecu
usmjerena na razvoj
medijske i digitalne

pismenosti

studeni

prosinac

veljaca

veljaca

ozujak

travanj




Ostali poslovi stru¢nog suradnika psihologa koji osiguravaju odrZavanje
potrebnih kompetencija za rad u djecjem vrticu, kao i eti¢nosti u radu

INDIVIDUALNO

Vodenje dokumentacije

- Vodenje potrebne
struc¢ne
dokumentacije i
evidencija o radu.

- Vodenje zapisnika
sa strucnih, radnih i
timskih sastanaka.

- Vodenje
opservacijskih
biljeski i evidencija
o suradnji s
roditeljima i
odgojiteljima.

- Nabavai
osiguravanje
potrebnih
psihodijagnostickih
sredstava za rad.

Permanentno strucno
usavrSavanje
- sudjelovanje na
seminarima, predavanjima,
konferencijama i
radionicama
- pracenje relevantne

strucne literature

Pismena

dokumentacija,

zapisnici.

Planiranje,

osmisljavanje,

provedba.

Kontinuirano
tijekom
godine.

Kontinuirano
tijekom
godine.
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