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1,, UVOD
GodiSnji plan i program rada Djedjeg vrti6a ijaslica Zlatarsko zlato za pedagoiku godinu

2026./2027. razmatran je na sjednici Odgojiteljskog vije6a odrianoj 24.09.2026. godine. Ovaj

temeljni dokument definira organizaciju i smjernice rada ustanove, a njegovo uporiSte dine

Nacionalni kurikulum za rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, vaZedi zakonski propisite akti
koji ureduju djelatnost pred5kolskog odgoja i radno-pravni status zaposlenika. U sludaju
potrebe, cjelokupni odgojno-obrazovni proces pravovremeno ie se uskladivati s vaie6im
epidemioloikim i pedagoikim preporukama nadleZnih tijela, a radi osiguravanja kontinuiteta
rada po potrebi 6e se organizirati i podrika na daljinu.

Naia se odgojna praksa temelji na suvremenim, djetetu usmjerenim pedagoikim pristupima.
Naglasak stavljamo na kreiranje poticajnog i promiSljenog materijalnog te socijalnog
okruienja koje potide djedju aktivnost, istraiivanje i cjeloviti razvoj. lzuzetno nam je vaino da

boravak u vrtiiu ijaslicama djetetu pruii stabilan okvir za razvijanje socijalno-emocionalnih
veza te izgradnju kvalitetnih odnosa s vrinjacima i odraslima. Kroz sustavno pra6enje djedjeg
uienja i jaianje kompetencija kako djece, tako i roditelja, stvaramo prostor za pozitivne
interakcije i uvaiavanje kulture razliditosti.

Buduii da odgojno-obrazovni rad smatramo dinamidnim procesom, prioritet nam je
kontinuirani profesionalni razvoj svih zaposlenika. Poticat 6emo kulturu refleksije i
samouvida kod odgojitelja, s ciljem da se svaka svakodnevna situacija iskoristi kao vrijedan
odgojno-obrazovni poticaj. Kroz otvorenu komunikaciju i suradnidki odnos s roditeljima,
zajednidki gradimo okruienje proZeto uzajamnim povjerenjem, Stiteii pritom djedja prava i

podiiuii kvalitetu Zivota u na5em Vrtiiu.

VIZIJA

Postati suvremeno odgojno-obrazovno sredi5te koje osluikuje djedje potrebe, poti6e
istraiivatki duh i samostalnost te u inspirativnom okruZenju razvija jedinstvene potencijale
svakog djeteta, pripremaju ei ga za izazove svijeta koji se brzo mijenja.

MISIJA

Stvaranjem sigurnog, poticajnog i toplog okruienja, Djedji vrti6 ijaslice Zlatarsko zlato
osigurava jednake polaziSne pozicije za svako dijete. Pridonosimo sretnom odrastanju i

razvoju vjeitina za cjeloiivotno udenje.



2, USTROJSTVO RADA

Ustrojstvo rada u naSoj ustanovi postavlja jasan zadatak: uvoClenje dinamidne i prilagodljive

organizacije koja aktivno oslu5kuje te prati svakodnevne potrebe naSih polaznika, njihovih
obitelji isamih djelatnika. Takvim pristupom nastojimo osigurati najkvalitetnije moguie
okruienje za boravak, udenje i profesionalni rad.

Sukladno tome, u Djedjem vrti6u ijaslicama Zlatarsko zlato tijekom pedago5ke godine

2026./2027. odgojno-obrazovni proces organiziramo u ukupno 5est (6) skupina redovitog
programa, od kojih su dvije namijenjene djecijaslidke dobi, dok su preostale fetiri
organizirane kao vrtiike skupine.

Kada je rijed o obveznom kra6em programu predSkole, on 6e za ovogodiSnje polaznike biti
organiziran u poslijepodnevnim satima od L6 do 19 sati, utorkom i detvrtkom, a provodit ie
se u namjenskim prostorijama vrtiia, odnosno u sobi dnevnog boravka vrtiike skupine
Ptelice u matidnom objektu. 

i

Dodatno, s ciljem obogaiivanja sadriaja i sukladno iskazanim ieljama te financijskim
mogu6nostima obitelji, djeci i roditeljima ove godine nudimo kra6i program ranog udenja

engleskog jezika u organizaciji Udruge za promicanje ranog udenja engleskog jezika

,,Nautimo puno" izZagreba. 
:

2.1.REDOVNI DESETOSATNI PROGRAM I

Program Djedjeg vrti6a ijaslica Zlatarsko zlato predviden Godi5njim planom i programom za

pedagoSku godinu 2026.12027. provodit 6e se u skladu sa Zakonom i pred5kolskom odgoju i

obrazovanju, Nacionalnim kurikulom za rani i predikolski odgoj i obrazovanje te DrZavnim

pedagoikmi standardom predikolskog odgoja i naobrazbe Republike Hrvatske.

Program se provodi pet dana tjedno, od ponedjeljak do petka, osim blagdana i praznika, od

5:30 do 16:30 sati, s jutarnjim deZurstvom od 5:30 sati do 7:00 sati te poslijepodnevnim

deiurstvom od 15:30 do 16:30 sati.

DeZurstvo ie se biti organizirano fleksibilno u skladu s brojem prijavljene djece.

Toblica br. 7. Broj odgojno-obrozovnih skupina, broj djece po skupinamo, odgojitelji u skupinoma

Odgojno-obrazovna skupina Broj
skupina

Broj djece Odgojitelji

Mlacta jaslidka - FTle EKI 1. 13 Jasminka KruSelj

Suzana Pozai|
Starija jaslidka - BUBAMARE L 15 Pavlina Horvat

Nikolina Sumiga

Mlada vrtiika - PeELlcE 1 19 Koraljka Klemen Kovadii
Helena Kebet
Patriciia BoZi6

Srednia vrti6ka - ZEe lel L 2L Luciia Novosel



Petra Bartolin
Starija mjeSovita - RIBICE 1 24 lvana Dumbovii

Ar'rjana Kre5

Martina Mezdii Kljak
Pred5kolska - LEPTI RlCl 1. 25 Monika Spoljar Sambolii

Elvira Sokolii
UKUPNO 6 L17 t4

Broj djece po skupinama podlozan je promjenama tijekom pedagoSke godine uslijed
naknadnih upisa ili ispisa.

S ciljem optimalne organizacije rada, u prosincu 2026. te svibnju 2027. godine provest 6e se
anketiranje roditelja o potrebi za uslugama vrtiia tijekom boZidnih blagdana i ljetnih mjeseci.
Sukladno iskazanom interesu, u tim ie se razdobljima rad reorganizirati kroz smanjeni
kapacitet i spajanje skupina, Sto ie ujedno omoguditi djelatnicima koriStenje pripadajuiih
godi5njih odmora.

Radno vrijeme odgojitelja u odgojno-obrazovnim skupinama organizira se na bazi 27,5 sati
tjedno u neposrednom radu s djecom, dok se preostalih 12,5 satitjedno odnosi na ostale
poslove (planiranje, priprema prostora i poticaja, suradnja s roditeljima, strudno
usavriavanje i dnevni odmor) do punog radnog vremena od 40 sati tjedno. Neposredni rad
odgojitelja odvija se izmjenidno u prijepodnevnim i poslijepodnevnim smjenama, uktjudujuii
fiksne termine preklapanja smjena radi nesmetane izmjene informacija i kontinuiteta
procesa.

2.2. PROGRAM PREDSTOIT

Program pred5kole u Djetjem vrtiiu ijaslicama Zlatarsko zlato obvezan je za svu djecu u
godini prije polaska u osnovnu Skolu na podrudju Grada Zlatara. Za djecu koja pohadaju nai
vrtii, Program predikole u potpunostije integriran u redovni program predikolskog odgoja i

obrazovanja.

U pedagoikoj godini 2026./2027. Program predikole, za djecu koja nisu polaznici naleg
vrtiia, odvijat ie se dva puta tjedno u popodnevnom terminu (nakon zavrietka redovnog
programa). U ovaj program uklju6eno je L4 djece. Program ie se provoditi se u matidnom
objektu, u sobi dnevnog boravka vrti6ke skupine,,Pdelice", utorkom i Eetvrtkom od 16:00 do
19:00 sati. Voditeljica programa je lvana Dumbovii, odgojiteljica predikolske djece. Kako bi
se osigurala 5to bolja socijalizacija, polaznici programa predSkole bit ie ravnopravno
ukljudeni u sva dogadanja, priredbe, posjete i izlete tijekom godine, u skladu s orgnizacijskim
mogudnostima, kao i djeca iz redovnog programa.

Rad u predikoli ostvaren je u skladu s Pravilnikom o pred5koli, Zakonom o ranom i
predikolskom odgoju iobrazovanju te Nacionalnim kurikulumom za rani i predSkolski odgoj i
obrazovanje, a temelji se na GodiSnjem planu i programu te Kurikulumu Dje6jeg vrtiia i

jaslica Zlata rsko zlato.



Odgojno-obrazovni rad s djecom planira se ioblikuje cjelovito. Naglasak je na prepoznavanju

potreba djece, otvorenoj komunikaciji i aktivnom sluianju djece. Raznovrsnim aktivnostima
obiljeiit ie se svi vaZni datumi kroz godinu te godi5nja doba. Skrb i briga za cjelokupni odgoj i
obrazovanje djece pred5kolske dobi odvija se kroz pri6anje prida i razgovor o proditanom,
li kovno izraZava nje, spo rtske te Zivotno-p ra ktidn e a ktivnosti.

Cilj programa je cjelovito poticanje razvoja, odekivanih sposobnosti i vjeitina djece u dobi od

6 do7 godina, s naglaskom na socio-emocionalni aspekt razvoja. Najvainija zadaia pred5kole

odnosise na zadovoljavanje djetetovih aktualnih potreba za sigurnoiiu, pripadnoSiu,

ljubavlju, samopo5tovanjem i po5tovanjem drugih osoba te potrebe za samoostvarenjem

njegovih osobnih potencijala djelovanjem na njegov cjelokupni razvoj.

Zadaie programa su:

o osigurati djeci prilike za stjecanje kompetencija rane pismenosti sukladno njihovim
mogudnostima i interesima, u zoni buduieg razvoja,

o poticati razvoj govora ijezika radom u maloj grupi,
. omoguditi suradni6ko ufenje,
o podrZavatifleksibilnost kroz uvaZavanje prijedloga, miSljenja i sugestija djece i roditelja,
o osigurati otvorenu, podrZavaju6u i ravnopravnu komunikaciju svih sudionika,
. omoguiiti djecijednake uvjete za sudjelovanje u svim segmentima rada, s posebnim

naglaskom na planiranje i vrednovanje.

Program predSkole omoguiit 6e djetetu da:
:

. se osje6a sigurno i prihvaieno,
o moie brinuti o sebi, svojem zdravlju i osobnoj higijeni,
o uspostavlja socijalne odnose s vrSnjacima i ostalim sudionicima odgojno-obrazovnog

procesa,
o stjede nova znanja i vjeltine te aktivno udi kroz igru,
o razvija predditaEke, predpisadke i predmatematifke vje5tine, 

I

o osvijesti razliku izmedu obiteljskog i institucijskog konteksta,
o olakia i uspjeino ostvari prijelaz u osnovnu 5kolu.

2.3. KRACI PROGRAM ENGLESKOG JEZIKA

Kradi program ranog udenja engleskog jezika realizira se izvan redovnog desetsatnog
programa ustanove, a provodiga Udruga za promicanje ranog udenja engleskog jezika

"Naudimo puno" izZagreba. Za izvoclenje ovog programa Udruga posjeduje sve zakonom
propisane suglasnosti nadleinog Ministarstva Republike Hrvatske:

. Suglasnost no ustroj kraCeg programo ronog uienjo engleskog jeziko s djecom
p re d iko I s ke dobi ( K LAS A: 607-02/ 1 1-03/003 30, U R B ROJ : 5 33- 10- 1 1-0002)

c Suglasnost no kraii program ranog uienjo engleskog jezika s djecom predikolske dobi
( KLASA : 6OL-02 / Lt-03l00330, U R B ROJ : 5 33- 10- 1 1-0005 )

o Suglqsnost (pozitivno miiljenje) no proiirenje djelotnosti lJdruge "Nauiimo puno" na
Djedjivni6 Uzdanico (soda DjeijivrtiC i joslice Zlotarsko zlato)(KLASA: OO7-O2lL3-

03 / OOL57, U RBROJ : 533-25-t4-0004)



Takocfer, program se temelji na Rjeienju nodleZnog uredo driovne uprove u Krapinsko-
zagorskoj iuponiji o ispunjavonju propisanih uvjeto zo ostvarivonje kro1eg programo rqnog
uienjo engleskog jezika u Djeijem vrti1u lJzdonico (sado Zlotorsko zloto)pod brojem KLASA:

U P/ I - 60 L-0 2 / L4-02 / OL, U R B R OJ : 2L4O-LO- 03 / 2-L4-5 .

Aktivnosti su oblikovane za djecu od navr5ene detvrte godine iivota pa sve do njihovog
odlaska u osnovnu 5kolu. Rad se organizira u manjim odgojnim skupinama koje broje izmetfu
10 i 15 polaznika. Ovisno o razvojnoj dobi te prethodnom znanju djece, cjelokupnije
program strukturiran kroz tri razvojna stupnja:

Podetni stupanj (A)

Napredni stupanj (B)

Naprednistupanj (C)

Strutni nadzor nad provocfenjem i kvalitetom programa povjeren je predsjednici Udruge,
Renati eapo, profesorici engleskog jezika i knjiievnosti. Neposrednivoditelji na terenu su
magistri primarnog obrazovanja ili prvostupnici i magistri predikolskog odgoja i obrazovanja
koji imaju verificirane strudne kompetencije za provodenje ranog udenja stranog jezika.

U pedagoSkoj godini 2026./2027. aktivnosti ie se odvijati u razdoblju od 28. rujna 2026. do
15. lipnja 2027. godine, odnosno dok se ne ostvari predviclenigodiSnjifond od 65 nastavnih
sati po pojedinoj skupini. Dinamika rada pratit ie vaZeii Skolski kalendar, a susreti 6e se

odrZavati u poslijepodnevnim terminima, u skladu s prostornom raspoloiivoSiu i

kapacitetima Djedjeg vrtiia i jaslica Zlatarsko zlato.

2.4. STRUKTURA I RADNO VRIJEME ZAPOSLENIKA

U provodenju svih segmenata ovog GodiSnjeg plana i programa rada sudjeluju svi zaposlenici
ustanove. Unutarnja podjela zaduZenja i uloga osmi5ljena je s ciljem postizanja maksimalne
racionalnosti poslovanja, sigurnosti djece te podizanja ukupne pedago5ke kvalitete rada.

Sukladno broju odgojno-obrazovnih skupina, trajanju ivrsti programa, utvrduje se struktura i

broj radnika u Djedjem vrtiiu ijaslicama Zlatarsko zlato kako slijedi:

'oblica 2. struktura
R. br. Nazov radnog mjesta Strudna

sprema
Broj
zaposlenih

Tjedno radno vr'rjeme

1,. Ravnateli VSS 1 Puno radno vriieme
2. Odgojitelj v5s/vss 11.13 Puno radno vriieme
3. Strudni suradnik - psiholog VSS 1, Puno radno vril'eme
4. Strudni suradnik - logoped VSS 1. Puno radno vriieme
5. Strudni suradnik - edukacijski

rehabilitator
VSS 1. Puno radno vrijeme

6. Aministrativno-radu novodstveni
dielatnik

VSS 1. Puno radno vrijeme

7. Ta inik VSS 1. Puno radno vriieme
8. Kuharica SSS 1 Puno radno vriieme
9. Pomoina kuharica SSS t Puno radno vriieme
10. Spremadica SSS 2 Puno radno vriieme
1.L. Domar SSS 1 Nepuno radno vriieme -20



satitiedno
UKUPNO 24

Strudne suradnice (psihologinja i logopedinja), koje su u stalnom radnom odnosu u ustanovi,

trenutadno se nalaze na rodiljnom, odnosno roditeljskom dopustu. Za radno mjesto struinog
suradnika psihologa ustanova je osigurala struinu zamjenu koja kontinuirano obavlja poslove

u ustanovi.

Za radno mjesto strudnog suradnika logopeda ustanova je tijekom prethodnog razdoblja

sustavno i uzastopno raspisala ukupno tri (3) javna natjedaja za zapoiljavanje strudne

zamjene. S obzirom na to da se na raspisane natjedaje nitko nije javio zbogizraienog deficita
strudnog kadra na trii5tu rada; daljnji natjedajni postupci za ovo radno mjesto privremeno
nisu obnavljani, a ustanova 6e nastaviti pratiti mogudnostiosiguravanja zamjene sukladno

kretanjima na trZiStu.

Strudna suradnica edukacijska rehabilitatorica zaposlena je u ustanovi na puno radno vrijeme
na neodrecleno vrijeme. Medutim, u teku6oj pedago5koj godini imenovana koristi zakonsko
pravo na rad s polovicom punog radnog vremena (20 sati tjedno) radi pojadane njege djeteta
s teikoiama u razvoju, sukladno vaieiim zakonskim propisima i rjeienju nadleinog tijela.

PIan razvojnog proSirenja i kadrovskih promjena:

S ciljem daljnjeg podizanja kvalitete rada, optimizacije administrativno-financijskog
poslovanja te osiguravanja najviSih zdravstvenih standarda, tijekom tekude pedago5ke

godine planirano je dodatno kadrovsko jadanje ustanove:

o Nova zapoiljavanja: Planirano je zapo5ljavanje na radnim mjestima voditelja
radu novodstva i zd ravstvenog voditeija.

o Pove6anje satnice: U svrhu kvalitetnijeg tekuieg odriavanja unutarnjih prostora i

prostranog vanjskog dvoriSta, u planu je povedanje satnice domara, odnosno njegov
prelazak s dosada5njeg nepunog na puno radno vrijeme.

Radno vrijeme vrtida prilagodeno je potrebama roditelja te odvija u ovom rasporedu:

5:30-7:00 - jutarnje deZurstvo
7:00-L5:30 - redovan rad

15:30-15:30 - popodnevno deZurstvo

Djedji vrti6 ijaslice Zlatarsko zlato ne radi subotom, nedjeljom, driavnim praznicima i

blagdanima.

Toblico 3. Godiiniifond soti zo sve

Mjesec IX X XI xil I il ilt IV VI vlt vilt UKUPNO

Radni

dani
22 22 20 22 L9 20 22 22 20 21. 22 21. 253

Radni

sati
L76 L76 160 176 1.52 160 176 L76 160 168 176 168 2024



Toblico 4. Godiiniifond soti radnoq zaduienia no odqoiite
Mjesec IX X XI xil I lt ilt IV VI vil vilt UKUPNO
Neposredni
rad

t2t 121 110 t2L !04,5 110 121" LZt 110 tt',
5

121_ !15,
5

1391,5

Ostali
poslovi

44 44 40 44 38 40 44 44 40 42 44 42 s06

Dnevni

odmor
tt !L 10 tl 9,5 10 L1 L1 10 10,5 TL 10,5 126,5

'ablico

-ablico

5. Razrqdo satnice

Mjesec Broj

dana
Subota Nedjelja Radni

dani
Blagdani Sati

rada
Efektiva Neefektiva

tx. 30 4 4 22 0 176 121. 44
X. 31 5 4 22 0 176 L2L 44
xt. 30 4 5 20 1, 160 110 40
xil. 31 4 4 22 t 176 121 44
I 31 5 5 19 2 152 L04,5 38
il. 28 4 4 20 0 160 110 40
ilt. 31 4 4 22 1, L76 121 44
tv. 30 4 4 22 0 176 121 44

31, 5 5 20 L 160 110 40
vt. 30 4 4 2T 1. 168 1_15,5 42
vil. 31 5 4 22 0 t76 12L 44
vilt. 31 4 5 2t L 168 115,5 42
UKUPNO 36s 52 52 253 8 2024 1391,5 506

'oblico 
6. obveze

REDOVNI RAD SATI

Neposredni rad

Ostali poslovi

Stanka

27,5

10

2,5

UKUPNO 40

. Rodno z

Radno miesto Radno vrijeme
Ravnatelj 7:00-15:00
Ad m in istrativno-ratu novodstveni d ietal n ik 7:00-15:00
Struin suradnik - logoped / Rodiljni dopust
Strudn suradnik - psiholoe 7:00-14:00
Strudni suradnik - edukacijski rehabilitator Ponedjeljak 8:00-14:00

Utorak 8:00-14:00
eetvrtak 8:00-13:30

Odgojitelj 5:30 /7 :OO/10:00/11:00 -
12 :OO I 12:30 / L5 :3 O / 16 :3O

Kuhar 5 :30/6:00 - L3:3O / L4:OO

Pomo6ni kuhar 5:30-14:30
Spremadica 9:00-17:00



Domar 8:00-12:00

2.5. PRACENIE I PROVJERA KVALITETE ORGANIZACIJE RADA

Kontrola udinkovitosti i provjera kvalitete ustrojstva rada provodit 6e se sustavno tijekom
cijele pedagoike godine kroz sljedeie mehanizme:

o Redoviti strudni uvidi ravnateljice i strudnih suradnika u odgojne skupine radi praienja
kva litete materija lnog okruienja i i ntera kcija

o Provodenje sjednica Odgojiteljskog vije6a (planirano minimalno 4 sjednica godiSnje) na

kojima se analizira i evaluira ostvarivanje planiranih zada6a iorganizacije rada.
o Provodenje timskih planiranja i refleksivne prakse odgojitelja (svaki prvi ponedjeljak u

mjesecu) radi samovrednovanja rada i korigiranja odgojnih strategija.
o Analiza dnevne i mjesedne prisutnosti djece te tromjesedna evaluacija orijentacijskih

planova rada odgojitelja.
o Prikupljanje povratnih informacija od roditelja putem zavrinih upitnika i anketa o opiem

zadovoljstvu radom ustanove i kraiih programa.

2.6. STRUKTURA I ULOGE ZAPOSLENIKA U PROVEDBI GODISNJEG PLANA I PROGRAMA

U provotlenju svih segmenata ovog GodiSnjeg plana i programa rada sudjeluju svi zaposlenici
ustanove. Unutarnja podjela zaduZenja i uloga osmiSljena je s ciljem postizanja maksimalne
racionalnosti poslovanja, sigurnosti djece te podizanja ukupne pedago5ke kvalitete rada.

1. ODGOJNO.OBRAZOVNI RADNICI

Odgojitelji (14 izvrSitelja): Neposredno planiraju, provode ivrednuju odgojno-obrazovni rad

u skupinama. Prate razvojna postignu6a djece, brinu o njihovoj sigurnosti, zdravlju i njezi,

aktivno suraduju s roditeljima te kreiraju poticajno prostorno-materijalno okruienje.
Voditeljica programa pred5kole: Provodispecifidne, ciljane aktivnosti pripreme za Skolu s

djecom koja nisu obuhvadena redovitim programom, osiguravajuii realizaciju svih
pedagoSkih zadaia predSkole.

Vanjskisuradnici (Udruga "Nauiimo puno"): Provode verificirani kraii program ranog
u6enja engleskog jezika u skladu s odobrenim kurikulumom i standardima struke.

2. STRUENI SURADNTCI I RAVNATEU

Ravnatelj/ica: Poslovni i strudni voditelj ustanove. Odgovoran je za zakonitost rada,
financijsko poslovanje, organizaciju rada svih sluibi, zastupanje vrtiia u javnostite opiu
koordinaciju i nadzor nad provedbom GPP-a.

Struini tim: Prati, usmjerava i unapreduje kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa. Pruia
strudnu pomoi odgojiteljima u planiranju i uvodenju inovacija, koordinira profesionalno
usavr5avanje te sudjeluje u rjeSavanju pedagoSkih pitanja i suradnji s roditeljima.



Zdravstvenivoditelj: Brine o zdravstvenoj zaStiti i higijeni djece, higijensko-tehnidkim
uvjetima u objektima, planiranju i kontroli prehrane (HACCP sustav), provodenju protokola
za bolesnu djecu te vodi propisanu zdravstvenu dokumentaciju.

3. ADM!NISTRATIVNO.TEHNIEKT I POMOCNI RADNICT

Administrativno osoblje (Tajnik / Aministrativno-ra6unovodstveni radnik): Obavljaju
pravne, kadrovske, administrativne ifinancijsko-radunovodstvene poslove nuine za

nesmetano i zakonito funkcioniranje ustanove.
Kuharsko osoblje: Priprema svakodnevne uravnoteZene obroke u skladu s normativima
zdravstvenog voditelja, strogo se pridriavajuii higijenskih standarda i HACCP protokola.
Pomo6no-tehni6ko osoblje (SpremaEice i domar): Spremadice odriavaju svakodnevnu
besprijekornu distoiu i dezinfekciju svih unutralnjih prostora i igraiaka. Domar brine o
tehnidkoj ispravnostiobjekata, sitnim popravcima, energetskim sustavima i sigurnosti
opreme te djedjih igrali5ta.

3 MATERIJALNI UV]ETI RADA

Osiguravanje optimalnih materijalnih uvjeta temeljje za kvalitetno i sigurno provodenje
cjelokupnog odgojno-obrazovnog procesa u Djedjem vrtiiu ijaslicama Zlatarsko zlato.
Prostorno-materijalno okruZenje sustavno se oblikuje kao "treii odgojitelj", potiduii djedju
samostalnost, istraiivanje, kreativnost i suradniiko udenje, uz strogo poStovanje standarda
sigurnosti i higijene.

3.1. Unutarnji prosl.ori i poticajno ol<ruZenle

Unutarnji prostori ustanove (sobe dnevnog boravka, garderobe, sanitarni dvorovi i zajednidki
prostori) oblikuju se prema pedagoSkim nadelima koja prostor definiraju kao "treieg
odgojitelja".

Tijekom pedago5ke godine, naglasak je na sljede6im smjernicama:

o Fleksibilnost ifunkcionalnost prostora: Unutarnji prostor u skupinama strukturira se kroz
bogate i raznovrsne centre aktivnosti koji se dinamidki mijenjaju i nadopunjuju prateii
trenutadne interese, razvojne potrebe i projekte djece.

o Poticajni materijali: Djeci se osigurava stalna i nesmetana dostupnost raznovrsnih
gotovih, nestrukturiranih, prirodnih i pedago5ki oblikovanih materijala koji potidu
rjeSavanje problema, suradnju i kreativno izraZavanje.

o Estetika i dokumentiranje: OkruZenje se ureduje na estetski odmjeren nadin, primarno
kroz izlaganje autentidnih djedjih radova i procesa udenja, dime se kod djece razvija
osjeiaj pripadnosti i suodgovornosti za prostor u kojem borave.

o Tekuie odrZavanje: Kroz pedagoSku godinu planira se kontinuirano obnavljanje,
dopunjavanje i modernizacija opreme, namje5taja i didaktidkih sredstava u skladu s

DrZavnim pedagoikim standardom, pazeci na visoku kvalitetu i ekoloiku odrZivost.



3.2. Vanjski prostori i uredenje okoliSa

Vanjski prostor (djedje igraliSte i pripadajuie dvoriSte) integriranije dio cjelokupnog
poticajnog okruienja koji omoguduje svakodnevno zadovoljavanje djedje primarne potrebe

za kretanjem, boravak na svjeiem zraku te neposredno istraiivanje prirode.

U ovom segmentu rad se usmjerava na:

o Razvoj motoridkih i spoznajnih vjeitina: Vanjski prostor se osmiSljava tako da kroz
ponudene rekvizite i elemente potide razvoj krupne motorike, ravnoteZe i koordinacije,
ali i nudi moguinosti za istraiivadke igre na otvorenom.

o Kontrola i odriavanje: Provodi se redovito tehnidko i hortikulturno odrZavanje dvoriita i

zelenih povr5ina kako bi prostor bio estetski privladan, funkcionalan i u potpunosti
prilagoden dje6joj igri.

3.3. Sigurnost djece i protokoli postupanja u rizidnim situacijama

.

Sigurnost djece je apsolutni prioritet ustanove te proZima sve segmente planiranja
materijalnih uvjeta i organizacije rada. Vrti6 osigurava stalnitehnidki ifizidki nadzor objekata,
kontrolu ulaska vanjskih osoba te redovito provodenje higijensko-epidemioloikih mjera.

S ciljem prevencije i brze reakcije na potencijalne opasnosti, u ustanovi su na snazisluibeni
Sigurnosti protokoli Djedjeg vrtiia ijaslica Zlatarsko zlato. Navedeni protokoli dine zaseban,

autonomni dokument ustanove s kojim su detaljno upoznatisvi zaposlenici.

U sklopu provocfenja mjera sigurnosti, tijekom pedago5ke godine 2026./2027. planira se

odriavanje redovitih edukacija za djelatnike te praktidna vjeiba evakuacije u suradnji s
nadleZnim Zurnim sluibama.

4. NJEGA I SKRB ZATJELESNI RAST I ZDRAVUE DJECE

Sustavna skrb o dobrobiti, bioloSkim potrebama i zdravlju djece rane i predSkolske dobi
temeljnije preduvjet za uspje5nost svih ostalih odgojno-obrazovnih procesa u naSoj

ustanovi. Ovaj segment rada Djedjeg vrti6a ijaslica Zlatarsko zlato provodi se strogo u skladu

s vaieiim zakonskim i podzakonskim aktima, prvenstveno prateii Progrom zdravstvene

zaitite djece, higijene i pravilne prehrane djece u djeijim vftieima Ministarstva zdravstva.

Zajednidkim djelovanjem cjelokupnog tima ustanove - od uprave i strudnih suradnika do
odgojitelja i tehnidkog osoblja - osiguravamo cjelovit i integriran pristup oduvanju zdravlja,
usvajanju zdravih iivotnih navika te odriavanju najviSe razine higijene.



4.1. Pre ventrrrna zdravsrvena zaStrta i praienje razvo)a

U svrhu ranog otkrivanja razvojnih odstupanja, sprjeiavanja Sirenja bolesti i kreiranja
sigurnog okruZenja, rad se u ovoj pedago5kojgodini usmjerava na sljedeie prioritete:

o Prijem djeteta izdravstveni status: Prvi preduvjet za ulazak djeteta u odgojnu skupinu je
uredno predana potvrda o obavljenom sistematskom pregledu te dokaz o
procijepljenosti u skladu s obveznim kalendarom cijepljenja. lznimke se primjenjuju
iskljudivo na temelju sluibenih medicinskih kontraindikacija. Nakon svakog duZeg
izbivanja djeteta zbog bolesti ili nekog drugog opravdanograzloga, provodi se provjera
zdravstvenog stanja i zaprimanje lijedni6kih ispridnica.

o Pradenje antropometrijskih pokazatelja: Dvaput godiSnje provode se organizirana
mjerenja visine iteiine djece u svim skupinama (Ftiieki, Bubamare, Pielice, ZeiiCi, Ribice
iLeptiriii). Dobiveni podaci analiziraju se radi praienja pravilnogtjelesnog rasta irazvoja.

o Epidemioloiki nadzor i brza reakcija: Ustanova kontinuirano prati stopu pobola i

izostanaka djece. U sludaju pojave ili sumnje na zaraznu bolest, zdravstvenivoditelj bez
odgode provodi propisane protuepidemijske mjere, obavjeStava roditelje i nadleZne
epidemiolo5ke sluibe te koordinira pojadanu dezinfekciju.

o Pedagoiko-zdravstvene aktivnosti: Kroz svakodnevne odgojno-obrazovne situacije djecu
se na njima primjeren nadin poudava vaZnosti osobne higijene (pravilno pranje ruku,
koriStenje toaleta, briga o vlastitom tijelu).

,i.2. Nutricionislrclci standardi r l<ultura prehrane

Prehrana u na5em vrtidu planira se s ciljem osiguravanja energetske inutritivne ravnoteZe,
neophodne za aktivan i zdrav dan svakog djeteta.

o Sezonsko planiranje obroka: Jelovnici se izraduju timski (zdravstveni voditelj i kuharski
tim), prateii smjernice pravilne prehrane i sezonsku dostupnost namirnica. Tjedni menu-i
osiguravaju optimalan omjer svih makro i mikronutrijenata te su javno dostupni
roditeljima na oglasnim plodama i mreinim stranicama.

o lndividualizirani reiimi prehrane: Na temelju vjerodostojne medicinske dokumentacije,
za djecu s alergijama, intolerancijama (poput celijakije ili netolerancije na laktozu),
dijabetesom ili specifidnim obiteljskim prehrambenim zahtjevima, osiguravaju se
prilagodeni i sigurni zamjenski obroci. Odgojitelji se redovito educiraju o specifidnostima i

vaZnosti striktnog prid rZavanja ovih individualnih jelovnika.
o Poticanje samostalnosti pri blagovanju: Objed u vrtiiu nije samo zadovoljenje bioloike

potrebe, vei i socijalni din. Kroz ugodnu atmosferu i poticajno okruZenje kod djece
razvijamo kulturu stola, pravilno kori5tenje pribora za jelo i otvorenost prema kuSanju
novih namirnica.

4.3. Sanilarni standardi, HACCP i higilena programa

Visoki higijenski standardi temelj su preventivnog djelovanja ustanove i za5tite opieg
zdravlja.



Dosljedna primjena HACCP sustava: Cjelokupan proces koji ukljuduje nabavu, zaprimanje,

skladiStenje, termi6ku obradu i distribuciju hrane podlijeZe strogoj kontroli prema

natelima HACCP sustava. Kontinuirano se prate i dokumentiraju kritidne todke
(temperature skladiStenja i kuhanja, higijena kuhinjskog bloka i posuda), a mikrobioloika
ispravnost i kalorijska vrijednost hrane redovito se provjeravaju u suradnji sa Zavodom za

javno zdravstvo i Sanitarnom inspekcijom.

Svakodnevno odrZavanje mikroklimatskih i higijenskih uvjeta: Tehnidko osoblje
(spremadice) svakodnevno provodi detaljno diS6enje i dezinfekciju soba dnevnog boravka,

sanitarnih 6vorova, garderoba i hodnika, koristeii provjerena i sigurna sredstva. Dok se

mikroklimatski uvjeti (optimalna temperatura, vlaZnost i prozradivanje) nadziru u svim
prostorima, higijena didaktike i igradaka podijeljena je kroz suradnju: tehnidko osoblje
(spremadice) zaduZeno je za redovito generalno pranje i strojnu dezinfekciju igradaka, dok
odgojitelji provode teku6i nadzor tijekom dana, uklanjaju6i trenutno onediS6ene
predmete iz upotrebe te kroz odgojni rad potidu djecu na pravilno rukovanje
materijalima.
OdrZavanje vanjskog prostora: DvoriSte i djedje igrali5te svakodnevno se pregledavaju

prije izlaska djece kako bise uklonili eventualni opasni predmeti. Pje5danicise redovito
odrZavaju (prekopavaju,izlalu suncu iza5tiiuju pokrivalima izvan radnogvremena), a

zelene povrline i antistresne podloge redovito se kose i peru.

Higijenski standardi u kraiim programima: Prilikom provoClenja obveznog programa

pred5kole (Mala Skola u skupini Pdelice), kradeg programa engleskog jezika ili drugih

specifidnih aktivnosti, oiuvanje higijene je beskompromisno. Tehnidko osoblje ustanove

osigurava detaljnu sanaciju i dezinfekciju radnih povr5ina i prostora neposredno prije
podetka i nakon zavrSetka ovih programa. Voditelji programa preuzimaju odgovornost za

nadzor nad higijenom ruku polaznika i redovito provjetravanje prostora tijekom rada.

Profesionalna spremnost djelatnika: Svi zaposlenici koji na bilo koji nadin sudjeluju u

procesu pripreme i posluiivanja hrane posjeduju vaZede sanitarnd iskaznice te redovito
pohadaju zakonom propisane teiajeve higijenskog minimuma.

5 ODGOJ NO - OBRAZOVN I RAD

Odgojno-obrazovna praksa u naSoj ustanovitemelji se na suvremenom, na dijete
usmjerenom Kurikulumu za rani i predikolski odgoj i obrazovanje te humanistidkim
postavkama predikolskog odgoja. Dijete prepoznajemo kao jedinstvenu vrijednost i aktivnog
su konstru ktora vlastitog razvoja.

5.1. Temeljna polazlSta iglobalnl ciljevi

Usmjerenost na dobrobit djeteta i razvoj njegovih kljudnih kompetencija za cjeloZivotno

udenje ostvarujemo kroz sljedeia nadela:

o Sloboda izbora i stvaralaitva: Poticanje djedje autonomije, moguinosti izbora i

potpunog kreativnog izraZavanja kroz igru i istraiivanje.



. Kultura dijaloga: Uvalavanje djeijeg glasa i partnersko dogovaranje s djecom u
sva kodnevnim situacijama.

o Vrijeme zaigru: Osiguravanje neprekinutih vremenskih perioda za igru kao primarnu
djedju aktivnost kroz koju se cjelovito razvija.

Osnovni razvojni ciljevi ustanove usmjereni su na to da svako dijete:

o Boravi u za5tiienom, poticajnom i zdravom mikrookruZenju te s rado5iu dolazi u jaslice i

vrti6.
o Gradi kvalitetne socio-emocionalne odnose s vr5njacima i odraslima.
o Kroz bogatstvo interakcija i autentitna iskustva razvija samostalnost i odgovornost.
o Njeguje pripadnost zajednici kroz aktivno sudjelovanje u tradicijskim obidajima i

kulturnim blagdanima na5eg zagorskog kraja.

Prioritetni zadaci u {dgolno-obrazovnom radu:

o Kreiranje fl eksibilnog konteksta: Oblikovanje prostorno-materijalnog okruZenja s

raznovrsnim i stalno dostupnim materijalima u svim odgojnim skupinama (Ftiieki,
Bubamare, Pielice, Zeiiii, Ribice, Leptiriiil. Osiguravanje uravnoteZenog ritma dana
koji djetetu pruia predvidljivost i sigurnost, ali ostavlja prostor za individualne
potrebe.

o Jadanje refleksivne prakse i planiranja: Razvoj kompetencija odgojitelja u provodenju
situacijskog planiranja, akcijskih istraiivanja i projektnog rada temeljenog na

neposrednom interesu djece.
o Promicanje zdravih stilova iivota: Provodenje preventivnih programa, poticanje

uravnoteZenih prehrambenih navika, svakodnevna tjelovjeZba i osiguravanje uvjeta
za siguran boravak i pokret na zraku.

5.2. Prol-ol<ol i pracenje razdoblja prilagodbe

Proces asimilacije i prilagodbe nove djece na institucionalni kontekst sustavno je planiran i

voden:

. Pripremni period (lipanj - kolovoz): Nakon zavr5enih upisa, struini tim provodi
inicijalne razgovore s roditeljima te se formiraju odgojne skupine.

o Provedba i podr5ka (rujan - listopad): Podetkom pedago5ke godine proces
prilagodbe se provodi uz pojadan angaiman i prilagodbu prostorno-materijalnog
okruZenja. Ravnateljica i strudni suradnici kontinuirano obilaze skupine i pruZaju
podr5ku odgojiteljima i roditeljima.

o Evaluacija (prosinac): lzvjeSie o razdoblju prilagodbe prezentira se i analizira na
sjed nici Odgojiteljskog vijeia,

5.3. .Sluibena i interna pedagoSka dol<umentacija



Vodenje propisane dokumentacije temeljje strudne odgovornosti itimskog rada. Ustanova

vodi sluibenu dokumentaciju u skladu s Pravilnikom o obrascimo isodrioju pedagoike

dokumentocije i evidencije o djeci u djeijem vrtiiu (NN br. 83/200L.):

1. Matiina knjiga djedjee vrti6a
2. Knjiga pedago5ke dokumentacije odgojne skupine (za svaku od 6 skupina)

3. lmenik djece
4. Ljetopis djedjee vrtiia
5. Godi5nji plan i program te GodiSnje izvje5ie o radu

6. Program strudnog usavriavanja
7. Dosjeidjece s posebnim potrebama /teikoiama u razvoju

8. Knjiga zapisnika

U sklopu Knjige pedago5ke dokumentacije odgojne skupine, odgojitelji sustavno vode:

orijentacijske (tromjesedne) planove i evaluacije, tjedne planove s jasno definiranim
razvojnim zada6ama za skupinu i pojedino dijete, planove suradnje s obitelji i strudnjacima te
Dnevnik odgojno-obrazovnog rada.

Kvalitativno pra6enje razvoja djece obogaiuje se internom dokumentacijom:

o lndividualni djedji portfoliji (razvojne mape, skupljanje djedjih radova, izjava i crteia).
o Foto ivideo dokumentiranje procesa udenja i projekata koji sluie za strutnu refleksiju

i informiranje roditelja.
o Razvojne liste praienja i bilje5ke odgojitelja.

5.4. Obogaiivanje odgojno-obrazovnog procesa

SveEanosti, posjeti i izleti

Vrsta / Sadriaj aktivnosti Vremenski okvir

Posjet obiteljskom poljoprivrednom gospodarstvu Mladii, Zlalar (skupine 
Oiujak/travanj

Zeeid, Leptiri6i i Ribice)

ObiljeZavanje tradicijskih blagdana i svedanosti (Dani kruha, Nikolinje, Tijekom

BoZii i sl.) uz njegovanje izvornih zagorskih obidaja pedagoike godine

Sudjelovanje na lokalnim manifestacijama u Gradu Zlataru I i f,lj:::[r" goain"

ObiljeZavanje Dana vrtiia Travanj

KlKt - Medunarodni festival animiranog filma za djecu Prema rasporedu
festivala

ZavrSne svedanosti i roditeljski sastanci po odgojnim skupinama Svibanj / Lipanj

Cjelodnevni izlet- Minipolis (skupine Leptiriii, Ribice i djeca vanjske 
Svibanj

pred5kole)

Posjet Osnovnoj SkoliAnte Kovadiia u Zlataru (skupina Leptiriii, Ribicei 
Sribanl

djeca vanjske predSkole)



I

KazaliSne predstave i gostovanja

Sadriaj / Naziv predstave

Edukativne predstave u

prostoru vrti6a

Prigodna boZiina predstava i

podjela darova

Organizator I lzvodaE

Gostuju6a profesiona lna kazaliSta

Djedjivrti6 ijaslice Zlatarsko zlato -
dramska skupina

Vremenskiokvir

Tijekom pedagoike
godine

Prosinac

Projekti i integrirani sklopovi aktivnosti na razini vrti6a

Mjesec hrvatske

L. knjige:,,Od priia
do otkri6a"

J;. Naziv proiekta

2. Sigurnije 5kole i

vruct

VeEer3' 
matematike

Nositelj /
Pokroviteli

KnZnice grada

Zagreba /
Ministarstvo
kulture i medija

iRH

Hrvatski crveni

krii /
Sufinancirano iz

fondova EU

Vremenski
okvir

03. studeni
2026.

Tijekom

pedagoSke

godine

Opis klju6nih aktivnosti i sudionici

Projekt povezuje knjiZevnost i prirodne

znanosti kroz umjetnost pripovijedanja.

Sredi5nji dogadaj bit ie gostovanje

meteorologa Zorana Vaku le i

predstavljanje serija la,,Vre m eno ste
priie", gdje ie djeca kroz medij
slikovnice istraiivati prirod ne fenomene.
Sudjeluju skupine Leptiriii i Ribice.

Program je usmjeren na jatanje

otpornosti pojedinca na krizne situacije

od najranije dobi. Kroz igru i

prilagodene radionice djeca i odgojitelji
usvajaju znanja o postupanju u

izvanrednim situacijama, pruianju prve
pomo6i te psihosocijalnoj podrici.

Skup interaktivnih i zabavnih radionica
koje potidu izgradnju pozitivnog stava
prema matematidkim znanostima. Kroz
poticajne igre djecise zorno prikazuje

kako je matematika dio svakodnevnog
Zivota. U projektu ravnopravno
sudjeluju djeca, odgojitelji i roditelji
starije mjeSovite skupine (Ribice),

pred5kolske skupine (Leptiriii) te
programa predikole.

CjelogodiSnji projekt usmjeren na

promicanje ditanja, u kojem aktivno
sudjel uju sve odgojno-obrazovne

4. Medunarodni
projekt,,NaIa
mala knjiinica"

Hrvatsko

matematiiko
druitvo

lzdavadka kuia
lbis grafika

Prosinac

2026.

Tijekom
pedagoike



s. rieall zdravlja
u vrttcu

(NMK)

6. No6 knjige

7. Tjedan mozga

Hrvatski zavodza
javno zdravstvo
(HAZ) / Europski

socijalnifond

Zajednica

nakladnika i

knjiiara HGK /
udruga Knjiini
blok

Hrvatsko druitvo
za neuroznanost

godine

OZujak 2027.

Travanj 2027.

VeljaEa 2027.

skupine u ustanovi. Kroz rad s pomno

oda branim, visokokvalitetnim

slikovnicama domadih i europskih

autora, djeca 6e kroz pedagoiku godinu

rjeiavati kreativne knjiZice zadataka,

stvarati vlastite ilustracije i sudjelovati u

popratnim aktivnostima (npr. Knjiini
ruksok koji putuje u obitelji, Rozmjeno

knjiinih junoko medu skupinama).

Projekt ima za cilj podizanje ditaladke

pismenosti , razuoj kritidkog miSljenja te
poticanje maite ivizualne kulture kod

djece svih dobnih skupina.

Manifestacija usmjerena na

osvje5tavanje vaZnosti brige o vlastitom

tijelu, zdravlju i usvajanju pravilnih

Zivotnih stilova'. Aktivnosti obuhvaiaju
promociju praviine prehrane, tjelesne

aktivnosti i higijene kroz igru. Sudjeluju

sve odgojne skupine, polaznici

pred5kole te njihove obitelji.

Nacionalna inicijativa koja slavi knjigu i

kulturu 6itanja. Kroz poticanje ditanja

naglas, dramske improvizacije i

kreativne aktivnosti u popodnevnim i

vedernjim terminima, kod djece se od

najranije dobi njeguje ljubav prema

pisanoj rijedi. Ukljudene su sve odgojne

skupine ustanove i program predikole.

Projekt popularizacije neuroznanosti

prilagoden djedjoj dobi. Kroz

istraiivadke, senzorne i spoznajne igre,

timski m radom odgojitelja, struinih
su radnika i zdravstvene voditeljice,

djeca 6e uditio funkcijama mozga,

vaZnosti sna, pravilne prehrane i

mentalnog zdravlja. Sudjeluju djeca

vrti6kih skupina.



5.4. 1. Obiljeiavanje znadajnih datuma i tradicionalnih manifestacija

Tijekom pedagoike godine, uodavanje i obiljeZavanje vainih datuma provodit ie se situacijski
ifleksibilno, uvaiavaju6i aktualne interese, inicijativu i razvojne mogudnosti djece u
pojedinim skupinama. Umjesto fiksnog kalendarskog planiranja, sadriaji 6e se integrirati u
svakodnevni rad kroz sljedeie Sire kategorije:

o Tradicijski blagdani i zavidajna baitina: Osobita paZnja posvetit ie se oduvanju i

preno5enju tradicionalnih zagorskih obidaja. To ukljuduje obiljeZavanje Dana kruha i

zahvalnosti za plodove zemlje (listopad), blagdana sv. Nikole i boiiinih obidaja
(prosinac), Maikara/Fainika (veljada)te uskrsnih obidaja (proljeie). Sadriaji 6e se
povezati s lokalnim manifestacijama u Gradu Zlataru, poput Dana kajkavske rijedi.

o Ekologija iodriivi razvoj: Poticanje ekoloike osjetljivosti i brige za planetu kroz
datume poput Dana planeta Zemlje (22.lravnja-ujedno iDan vrtiia), Svjetskog dana
voda, Dana planeta ili Dana zaStite prirode. Aktivnosti ie se provoditi kroz praktidno
djelovanje (dreclenje dvoriSta, razvrstavanje otpada, istraiivaiki pokusi).

o Humanost, prava djeteta i zajedniStvo: ObiljeZavanje Medunarodnogtjedna djeteta i

Djedjih prava (listopad), Medunarodnog dana tolerancije, Svjetskog dana zdravlja,
kao i dana posveienih obitelji (Majdin dan, Odev dan, Medunarodni dan obitelji). Cilj
je jadanje empatije, emocionalne otpornosti i osjedaja pripadnosti zajednici.

o Svijet maite, umjetnosti i znanosti: Datumi poput Svjetskog dana kazaliSta, Dana
plesa, Svjetskog dana poezije iliSvjetskog dana znanosti. Ovi datumi sluie kao poticaj
za bogatstvo stvaraladkog izridaja, dramske igre te spoznajno-istraiivadke aktivnosti u

svim odgojnim skupinama.

Svi izlasci iz ustanove, kao i gostovanja strudnjaka, provodit 6e se izvan fiksnih kalendarskih
okvira, iskljudivo kao proiirenje onih tema i projekata za koje djeca u sobama dnevnog
boravka pokaZu neposredan interes. Detaljan prikaz i uloga vanjskih institucija u ovom
procesu razradenisu u poglavlju o suradnjis druBtvenim dimbenicima.

6. STRUCNO USAVRSNVNNIE DJ ELATN IKA

Kontinuirani profesionalni razvoj izravno podupire ostvarivanje strateikih ciljeva ustanove,
odgovara na specifidne razvojne potrebe unutar odgojnih skupina te omoguiuje odgojno-
obrazovnim radnicima tsustavno jadanje strudnih kompetencija. Sloienost suvremenog
predSkolskog odgoja i slojevitost pedagoikih zadaea zahtijevaju cjeloZivotno udenje kao
temeljnistandard profesije. Kroz razlidite oblike usavr5avanja, strudnim se djelatnicima
omoguiuje dublje razumijevanje pedago5ke prakse, procesa udenja djeteta te kritidko
promiSljanje o vlastitoj odgojnoj ulozi.

U pedagoikoj godini 2026.12027. u Djedjem vrtidu ijaslicama Zlatarsko zlato poseban
naglasak stavlja se na procesni pristup u mijenjanju i unapredivanju odgojno-obrazovne
prakse, uz intenziviranje rada na prikupljanju, analizi i refleksijivizualne i pisane
dokumentacije (foto i video zapisi, transkripti djedjih razgovora, produkti djedjih aktivnosti).



Edukacijski procesi provodit 6e se kroz tri razine: unutar ustanove, izvan nje te kroz

U skladu s profesionalnim standardima i obvezama struke, svaki odgojitelj ima obvezu
ostvariti minimalno 120 sati strudnog usavriavanja tijekom pedagoike godine.

6.1. Strudno usavr5avanje na razini ustanove

lnterni oblici usavriavanja usmjerenisu na zajednidko graclenje refleksivne prakse, razmjenu
iskustava mecfu kolegama unutar Sest odgojnih skupina te jadanje timskog rada.

Odgoiiteljska viie6a: Kao strudna tijela ustanove, Odgojiteljska vijeia odriavaju se najmanje
detiri puta tijekom pedago5ke godine. Uz analizu ustrojstva rada, na svakoj sjednici planiraju
se strudna izlaganja i pedago5ke rasprave o aktualnim temama iz prakse (npr. pradenje
procesa prilagodbe, inkluzija djece s teikodama, evaluacija projekata).

lnterni struini aktivi: Tijekom pedagoSke godine 2026./2027. realizirat 6e se tri interna
strudna aktiva odgojitelja s ciljem dublje razrade specifidnih pedagoSkih podru6ja, razmjene
refleksija te podizanja kvalitete neposrednog rada. Nositelji i voditelji bit ie tlanovi strudnog
tima iodgojiteljice:
Barbara Pucko, mag. psych., strudna suradnica psihologinja

Mateja SvetecTrdak, mag. rehab. educ., strudna suradnica edukacijska rehabilitatorica
Elvi ra So koli6, odgojiteljica predikolske djece
Gostuju6a struina predavanja i edukacije vaniskih struinjaka: S ciljem uvodenja najnovijih
znanstvenih spoznaja i inovativnih pedagoSkih praksi u naiu ustanovu, tijekom pedagoike
godine planira se organizacija strudnih predavanja i interaktivnih radionica pod vodstvom
istaknutih vanjskih strudnjaka i predavaia. Teme ovih izlaganja odabirat 6e se situacijski i

fleksibilno, s fokusom na aktualnu problematiku i pedagoike trendove koje u tom trenutku
prepoznamo kao kljudne i bitne za unapredenje rada u naiih Sest odgojnih skupina.
Mjesefna timska planiranja: Kao poseban oblik strudne suradnje na razini uslanove, svaki
prvi ponedjeljak u mjesecu organiziraju se strukturirani sastancitimova. Ovi susreti sluie za

Siru refleksiju odgojno-obrazovnog rada, analizu realizacije projekata na razinioblekata,
zajednidko planiranje manifestacija te uskladivanje odgojnih strategija izmeClu razliEitih

skupina u suradnji sa struinim suradnicama i ravnateljicom.
Svakodnevna razmjena informacija u preklapanju smjena: Mimo mjesednih planiranja,

svakodnevni kontinuitet rada osiguran je kroz fiksne termine preklapanja jutarnje i

popodnevne smjene suodgojitelja u svakoj odgojnoj skupini. Ovo vrijeme odgojitelji koriste
za neposrednu izmjenu informacija o dnevnim dogadanjima, analizu trenutnih reakcija djece,
vodenje dnevnih osvrta te brzu pripremu prostorno-materijalnih poticaja za idu|i dan.

;

6.2. Strudno usavriavanje izvan ustanove

Sudjelovanje na vanjskim edukacijama omoguduje praienje suvremenifr znanstvenih i

praktiinih postignuia na nacionalnoj i medunarodnoj razini. 
I

I

I

I



Strudni skupovi u organizacijiAZOO-a: Sviodgojno-obrazovni radnici duZnisu se redovito
usavriavati putem seminara, konferencija iwebinara koje organizira Agencija za odgoj i
obrazovanje (AZOO), u skladu s Katalogom strudnih skupova.
Formalniseminari, radionice iteiajevi: Ustanova sustavno podrZava i, u skladu s
proradunskim mogu6nostima, financira sudjelovanje radnika na verificiranim edukacijama,
modulima i simpozijima u organizacijivisokih udiliSta, strukovnih udruga iovlaitenih
edukacijskih centara koji po zavrietku izdaju formalne potvrde o sudjelovanju i stjecanju
kompetencija.

5.1. inrlividualno usavr(avanle i obvezna strudna literatui'a

Osobna odgovornost za profesionalni rast u ovoj pedago5koj godini odituje se kroz
samostalan istraiivadki rad i individualno planiranje usavriavanja. Na podetku pedagoSke
godine, uvaZavajuii specifidnu problematiku, interese i razvojne potrebe djece, svaka
odgojno-obrazovna skupina samostalno odabire svoju specifidnu strudnu temu.

ProvoClenje i primjena stedenih znanja realizirat ie se kroz sljedeie obveze i korake:

o Proudavanje strudne literature: Svakije djelatnik obvezan sustavno pratiti iproudavati
vaZeie znanstvene istrudne publikacije, dasopise te pedagoSku periodiku vezanu uz

odabranu temu svoje skupine. Teoretska znanja odgojitelji izravno implementiraju u

neposrednu praksu, testirajuii nove metode i poticaje u radu s djecom.
o lzradba ipredaja strudnog eseja: Kao pisanidokaz individualnog usavr5avanja i

cjeloZivotnog udenja, odgojitelji unutar svojih timova imaju obvezu napisati cjeloviti
strudni esej/rad. U tom radu teoretske postavke iz literature povezuju s neposrednim
iskustvima, primjerima iz prakse te rezultatima koje su postigli u svojim sobama dnevnog
boravka tijekom godine.

o lzlaganje na zavrinom Odgojiteljskom vijeiu: Napisane stru6ne radove odgojitelji ie
javno prezentirati i izlagati pred cijelim strudnim timom na zadnjoj, zavr5noj sjednici
Odgojiteljskog vijeia na kraju pedagoike godine. Kroz ova izlaganja potide se

argumentirana rasprava, kolegijalni dijalog i razmjena stedenih znanja medu svim
skupinama (Ftideki, Bubamare, Pdelice, Zeiici, Ribice, Leptiriii), dime se uspjeSno
zaokruZuje proces evaluacije profesionalnog razvoja na razini ustanove.

7 SIJRADN]A S RODITELJI[IA

Suradnja s obitelji u Djedjem vrtiiu ijasnicama Zlatarsko zlato temelji se na nadelima
otvorenog dijaloga, uzajamnog po5tovanja i gradenja suradnidkih odnosa. Roditelje
prepoznajemo kao sudionike u svakodnevnom Zivotu naiih 5est odgojnih skupina (Ftideki,

Bubamare, Pdelice, Teiici, Ribice, Leptiri6i). Kvalitetnu suradnju ne svodimo na formalne
oblike komunikacije, vei razvijamo jasne i povjerljive kanale informiranja te strudne podrSke.



7.1. Kanali informiranja i pedagoika pismena komunikacija s obitelji

U svrhu transparentnosti i kontinuiranog uvida u rad ustanove, roditeljima su osigurani
provjereni i sluibeni izvori informacija na razini skupina i cijelog vrtiia.

1. lnformativni panoi na razini odgojnih skupina

U prostorima ispred soba dnevnog boravka svake skupine oblikovan je sluZbeni panoi za

roditelje koji sadrie:

o Obavijesti o tekuiim dogadanjima, planiranim projektima, izletima i zakljudcima s

roditeljskih sastanaka.
o Vizualnu i pisanu dokumentaciju o djedjim aktivnostima (fotozapisi, autentidne izjave

djece, produkti rada).
o Pisane strudne materijale i preporuke literature o razvojnim fazama itemama

prilagodenim potreban djeteta (razdoblje prilagodbe, djedja prava, vaZnost pravilne
prehrane isli6no).

o Edukativne letke, upitnike za roditelje te praktidne prijedloge aktivnosti zarad s djecom
kod kuie.

2. Sluibena mreina stranica vrti6a

Mreina stranica sluii kao primarni digitalni prozor u poslovanje i pedago5ku praksu ustanove
te nudi cjeloviti uvid kroz javno dostupne sadrZaje:

o Op6i akti vrtida: Statuti, pravilnicite vaZedi dokumenti ustanove.
o Plan upisa i obavijesti: Detaljne informacije, rokovi i rezultati vezani uz e-Upise u novu

pedagoiku godinu. I

o Jelovnici: Tjedni i sezonski prikazi uravnoteZene prehrane koje izraduje zdravstveni
voditelj.

o Prikazi ostvarenih odgojno-obrazovnih aktivnostite izvjeiia o obiljeiavanju vaZnih

datumaimanifestacija. , 
,

3. Sluibena digitalna komunikacija

Sluibena digitalna komunikacija s roditeljima na razini skupina i ustanove primarno se odvija
putem elektronidke polte (e-maila). Ovaj se kanal koristi za pravovremeno slanje
organizacijskih pojedinosti, sluibenih obavijestite administrativnih informacija. Ustanova u

tekuioj pedago5koj godini ima u planu uvodenje i implementaciju namjenske, specijalizirane
mobilne/web aplikacije za vrtiie, dim se kroz testiranje potvrdi kao potpuno pouzdana,

funkcionalna i sigurna za zaititu osobnih podataka djece i roditelja.

7.2. Oblici i struktura roditeljskih sastanaka



Tijekom pedagoike godine odgojitelji i strudni tim odriat 6e najmanje tri roditeljska sastanka
na razini skupina, s moguino5iu organizacije iveieg broja susreta ovisno o pedagoikim
potrebama i dinamici rada. Roditeljski sastanci provodit ie se kroz sljedeie oblike:

o lnformativni roditeljski sastanci: OdrZavaju se na samom poietku pedago5ke godine (te
krajem kolovoza za roditelje novoupisane djece). Usmjerenisu na opie informacije o
radu vrtiia, organizaciju odgojno-obrazovnog rada u skupini, tijek razdoblja prilagodbe te
planirane aktivnosti i projekte. Poseban roditeljski sastanak organizira se i za polaznike
programa predSkole.

o Komunikacijski itematski roditeljski sastanci: Provode se u obliku interaktivnih
predavanja, strudnih izlaganja i radionica na specifidne pedago5ko-psiholoike teme bitne
za roditelje i djedji razvoj. Ovisastancisluie za izmjenu iskustava, savjetovanje ijadanje
roditeljskih kompetencija. S ciljem cjelovitog i interdisciplinarnog pristupa podrici
obitelji, ove tematske sastanke zajedni6ki pripremaju i drie odgojitelji odgojnih skupina i

strudnisuradnici ustanove (psihologinja Barbara Pucko i edukacijska rehabilitatorica
Mateja Svetec Trdak), spajaju6i tako neposredno praktidno iskustvo iz sobe dnevnog
boravka sa strutn im pedagoiko-psiholoikim spoznajama.

o Strudnitematski sastanci (Priprema za Skolu): Namijenjeni roditeljima buduiih Skolaraca
(skupina Leptiri6i, Ribice i program predSkole). Sastanak koordiniraju ivode strudne
suradnice vrtiia (psihologinja Barbara Pucko i edukacijska rehabilitatorica Mateja Svetec
Trdak) u suradnji sa strudnim suradnicima iz Osnovne 5kole Ante Kovadi6a u Zlataru, a

todan termin odrZavanja odredit ie se situacijski i u dogovoru s osnovnom Skolom.
o Evaluacijski sastanci i zavrSna druienja: OdrZavaju se na kraju pedago5ke godine kroz

prezentaciju ostvarenih projekata, osvrt na napredak skupine i zavr5na obiteljska
druZenja.

7.3. Savjetodavni rad i individualne konzultacije

lndividualni pristup svakoj obitelji osigurava se kroz strukturirane oblike strudne podrSke i

savjetovanja.

lndividualni razgovori s odgojiteljima: Provode se u unaprijed dogovorenom terminu. Ovi
razgovori omoguiuju roditeljima i odgojiteljima da u mirnom okruZenju, na temelju djedjih
razvojnih mapa, detaljno rasprave o individualnom napretku, interesima i dobrobiti djeteta.

Konzultacije sa strudnim timom: elanovistrudne sluibe (psihologinja i edukacijska
rehabilitatorica) dostupni su roditeljima za savjetodavni rad tijekom cijelog radnog vremena
ustanove. Prema potrebi i u dogovoru s obitelji, strudnitim djeluje fleksibilno te organizira
savjetovanja i u popodnevnim satima, kako bise zaposlenim roditeljima omogu6ilo
dobivanje strudne podr5ke izvan njihovog radnog vremena.

8. SURADNJA S DRUSTVTNIM EIMBENICIMA

Kontinuirano,i sustavno povezivanje s druStvenim okruZenjem u pedago5koj godini
2026./2027. prepoznato je kao jedan od temeljnih preduvjeta za uspjeino i kvalitetno

l



provoalenje svih programa u Djedjem vrti6u ijaslicama Zlatarsko zlato. Ot'forenost ustanove
prema vanjskom svijetu omoguiuje ne samo bogato obogadivanje odgojnlo-obrazovnog
procesa, vei i stvaranje Zive mreZe podr5ke koja izravno pridonosicjelovitom razvoju na5ih
polaznika u svih 5est odgojnih skupina (Ftideki, Bubamare, Pdelice, ZeEiCi, Ribice, Leptiriii).
Suradnja s druitvenim dimbenicima, nadleZnim institucijama te lokalnom ri podrudnom
samoupravom provodit 6e se fluidno i situacijski, prateii primarno neposr;edne interese
djece, njihovu darovitost, ali i potrebe za specifidnom strudnom podrikonl. i

i

U svrhu osiguravanja zakonitosti rada, sufinanciranja djelatnosti, praierlja pedagoikih
standarda te kontinuiranog profesionalnog razvoja ustanove, vrtii ostvaruje sta[nu i blisku
suradnju s osnivaEem, krovnim ministarstvom te kljudnim znanstveno-qtruinim tijetima na

lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj razini: I

o Grad Zlatar
o Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih (MZOM) iAgencija za odgoj i obrazovanje

o Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja (NCVVO)

o MeduZupanijska iiupanijskasuradnja
o Djedjivrtiiiokolnihopiina
o Poliklinika SUVAG Zagreb
o Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet u Zagrebu

Otvaranje vrtiia prema kulturnom i druitvenom iivotu lokalne zajednice potide razvoj djedje
pismenosti, estetske kulture i osjeiaja pripadnosti zavidaju:

o Gradska knjiZnica Zlatar
o Pudko otvoreno udili5te dr. Jurja ierjavihZlatar
o Osnovna Skola Ante Kovadi6a u Zlataru
o Radio Zlatar

Zadovoljavanje primarnih djedjih potreba, ofuvanje zdravlja te osiguravanje visoke razine

inkluzije provodi se u bliskoj vezi sa strutnjacima iz zdravstvenog i socijalnog sustava:

o Dom zdravlja Krapinsko-zagorske iupanije - lspostava Zlatar
o Hrvatski zavod za javno zdravstvo (HZJZI

o Hrvatski zavod za socijalni rad

Povezivanje s radnim i prirodnim okruienjem pruia djeci autentidne situacije za udenje i

neposredno istraiivanje svijeta odraslih: i

o Dobrovoljno vatrogasno dru5tvo (DVD) Zlatar
o Policijska postaja Zlatar Bistrica
o Lokalni OPG-ovi i mali privrednici na podrudju grada Zlatara
o Veterinarska stanica
. Zupni ured Uznesenja Blaiene Djevice Marije Zlatar



. Dom zla starije i nemoine Orhideja Vita
o Sportska druitva, lokalne udruge ituristidke agencije
o Djedjivrtidi okolnih opiina
o Udruga sv. Ana Lobor l

9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje programa radit 6e se kontinuirano, svakodnevnim praienjem djece, njihovih
aktivnosti, reakcija, dojmova iizjava,s ciljem procjene djedjih postignu6a, boljeg planiranja i
razvola kurikuluma te razvijanja partnerstva s roditeljima. lsti ie se redovito evidentirati i

analiziratite 6emo na njih davati osvrte radi daljnjeg planiranja, poticanja, upoznavanja
osobina individualnog djedjeg razvoja i radi poboljianja organizacijskih aktivnosti. lz
tromjesednog plana i programa rada te na osnovi praienja razvojnog statusa svakog djeteta,
odgojitelji u na5ih Sest odgojnih skupina (Fti6eki, Bubamare, Pdelice, Teiiei, Ribice, Leptiri6i)
izradivat ie tjedne i dnevne planove, a u suradnji sa strutnom sluibom i roditeljima kreirat
6e individualne planove i programe te individualizirane metode i sadriaje.

Program vrtiia vrednovat 6e se kroz specifidne segmente koji obuhvaiaju broj ivrstu poticaja
koje izraduju odgojitelji, neposredan interes djeteta, ukljudenost djeteta u aktivnosti,
individualni razvojni status te cjelokupno napredovanje djeteta. Jednako tako, evaluacija
obuhvaia opie zadovoljstvo djece, roditelja i odgojitelja, kvalitetu strudnog usavr5avanja
odgojitelja i strudnih suradnika, ukljudenost roditelja u rad skupine, njihovu informiranost o
djetetovom razvoju te prisutnost roditelja na roditeljskim sastancima i broj ostvarenih
individualnih razgovora. Kao kljudni alat za zavrinu evaluaciju partnerskih odnosa, tijekom
svibnja i lipnja provest ie se anonimna anketa o zadovoljstvu roditelja razliditim segmentima
rada vrti6a.

Kvalitetu programa pratit iemo audio i video zapisima, fotodokumentacijom te
prikupljanjem produkata djedjeg stvaralaStva. Vrednovanje odgojno-obrazovnog rada radit
6emo u timu, najdeSde na sjednicama Odgojiteljskih vijeia kroz refleksiju neposredne prakse,

svakodnevni strufni razgovor te kroz analizu predanih individualnih eseja po skupinama. U

praienju i vrednovanju cjelokupnog programa ravnopravno sudjeluju ravnatelj/ica, strudni
suradnici, zdravstvenivoditelj i odgojitelji, a svi doneseni zakljuici pretodit 6e se u GodiSnje
izvjeSie o ostvarivanju plana i programa rada koje postaje izravno polaziSte za iduiu
pedagoiku godinu

10. PLAN r PROGRAM RADA RAVNATELJA/|CE

Rad ravnatelja/ice bit ie rasporeden u pet dana u tjednu, u okviru punog detrdesetsatnog
radnog tjedna. Ravnatelj/ica djedjeg vrti6a djeluje kao poslovodni i strudni voditelj ustanove



koji organizira i upravlja cjelokupnim radom. Svi poslovi i zadaie grupiranisu u nekoliko
kljudnih i meclusobno povezanih podrudja djelovanja.

10.1. Poslovi planiranja, programiranja rada i savjetovanja

U sklopu strudnog vodenja ustanove, rad obuhva6a izradbu GodiSnjeg plana i programa rada

te Kurikuluma Djedjeg vrtiia ijasnica Zlatarsko zlato za pedagolku godinu 2026.12027., kao i

izradu cjelovitog GodiSnjeg izvjeSda o radu za prethodno razdoblje. U suiradnji s

ad min istrativno-radu novodstven i m djel atn i kom sustavno 6e se p la ni rati fi n an cijsko
poslovanje te pratiti njegovo teku6e ostvarenje. Ravnatelj/ica planira i priprema sjednice
Odgojiteljskog vijeda i radne dogovore, timska planiranja te strudna usavriavanja u ustanovi i

izvan nje. Jednako tako, izraduje programe sadriaja i aktivnosti za pojedine akcije i

manifestacije u suradnji s njihovim nositeljima te planira sjednice Upravnog vije6a u suradnji
s predsjednikom tog tijela. Vaian dio rada odnosi se na pruZanje podrSke i pomoii u izradbi
planova i programa rada odgojitelja i strudnih suradnika, pra6enje pedagoikog ljetopisa te
sakupljanje cjelovite dokumentacije o radu vrtiia kroz videozapise, fotografije i struine
dlanke. Kroz cijelu pedagoiku godinu provodi se savjetodavni rad i kontinuirana suradnja sa

svim zaposlenicima ustanove, pripravnicima, vanjskim strudnjacima i roditeljima s ciljem
poticanja pozitivne komunikacije i razvoja vrtiia.

10.2. Poslovi organiziranja rada vrtiia

Ovo podrudje obuhvaia provodenje javnih upisa u redovite programe i kra6e programe,

prijem djece u ustanovu te njihovo rasporedivanje u Sest odgojno-obrazovnih skupina
(Ftideki, Bubamare, Pdelice, Zeiii| Ribice, Leptiriii). Sukladno tome vriise i rasporedivanje te
zaduiivanje djelatnika po skupinama, pradenje dnevnog ritma te uvocfenje pravovremenih
promjena prema potrebama djece. Ravnatelj/ica organizira upise i rad obveznog programa

predikole te kraiih programa, koordinira rad svih sluibite putem anketiranja roditelja
organizira i rjeSava rad vrtiia tijekom blagdana i ljetnih mjeseci. Rad ukljuduje iorganizaciju
obiljeiavanja vaZnih datuma u suradnji s lokalnom zajednicom, brigu o odgovornom odnosu
radnika prema imovinivrtiia, iniciranje pedagoikih inovacija i rad na unaprjeClenju odgojno-
obrazovnog procesa. U svrhu osiguravanja dodatnih sredstava, ravnatelj/ica sudjeluje s
pripremljenim projektima na natjedajima za donacije te aktivno sudjeluje u radu
povjerenstva za pripravnike.

10.3. Ad m i n rstrativno-u pravni i fi na ncijs ko-radu novodstven i poslovi

Pravno-upravni segment rada obuhvaia sklapanje ugovora o radu na odredeno i

neodredeno radno vrijeme, donoienje odluka i rjeSenja iz djelokruga radnih odnosa,
sklapanje ugovora o pruianju usluga vrtiia s roditeljima odnosno korisnicima te sklapanje



ugovora s dobavljadima. Ravnatelj/ica izraduje planove i izdaje rjeSenja o koriStenju godi5njih
odmora radnika, vodi evidenciju o radnicima i radnom vremenu te kontinuirano prati
primjenu zakqna i podzakonskih akata. U domenifinancija, rad obuhvaia izradbu prijedloga
Financijskog plana ustanove za iduie razdoblje s trogodiSnjim projekcijama te izradbu plana
nabave i njegovih izmjena u suradnji s tajnikom, glavnom kuharicom i zdravstvenim
voditeljem. Ravnatelj/ica kontrolira ispravnost narudZbenica, dostavnica i raduna, odobrava
plaianja, koordinira izradbu polugodiSnjeg i godiSnjeg financijskog izvje56a te ispunjava
zakonski propisanu lzjavu i upitnik o fiskalnoj odgovornosti.

i0 4. Suradnja s druitvenim cimbeniciii-ra

Ovaj segment obuhvaia ostvarivanje i kontinuirano unaprjedivanje suradnje s roditeljima te
aktivno sudjelovanje na roditeljskim sastancima. Na lokalnoj razini provodise stalna suradnja
s gradonadelnicom Grada Zlatara, Gradskim vije6em, Upravnim vije6em ustanove te
nadleZnim gradskim Upravnim odjelima sukladno djelokrugu rada i financiranja.
Ravnatelj/ica ostvaruje strudnu suradnju s krovnim i specijaliziranim institucijama:
Ministarstvom znanosti, obrazovanja i mladih, Agencijom za odgoj i obrazovanje,
Nacionalnim centrom za vanjsko vrednovanje obrazovanja, Domom zdravlja,
epidemiolo5kom sluibom Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo, Hrvatskim zavodom za

socijalni rad te nadleZnim inspekcijskim sluibama. Takoder se razvija suradnja sa Skolama,
drugim djedjim vrtiiima u Zupaniji, javnim ustanovama, poduzeiima, udrugama i Hrvatskim
zavodom za zapo5ljavanje, mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

I ti.!r. ZastL.rpanje i predsravllanle ustanove

Zastupanje i predstavljanje djeijeg vrtiia u javnosti provodi se odgovorno i prema sluibenim
pozivima te iskazanim potrebama zajednice. Rad u ovom podruiju obuhvaia kontinuiranu
prezentaciju i pribliiavanje rada vrtida javnosti putem sluZbene internetske stranice ustanove
te transparentno komuniciranje o ostvarenim projektima i programima. Ravnatelj/ica
zastupa interese vrtiia u javnim medijima, s posebnim naglaskom na suradnju s Radio
Zlatarom te tiskovnim medijima, s ciljem pravovremenog informiranja zajednice o radu i

postignu6ima ustanove. Takoder, zastupanje ukljuduje sluZbeno prezentiranje ustanove na

kongresima, strudnim konferencijama, seminarima, smotrama i prigodnim lokalnim i

regionalnim priredbama.

1 0.6. Strucno usavriavanje

Profesionalni razvoj i cjeloZivotno udenje provode se kroz sustavno planiranje i praienje
edukativnih potreba na razini cijele ustanove. Ravnatelj/ica izraduje sveobuhvatni program
strudnog usavriavanja u suradnji s ustanovama u okruZenju te se brine o redovitom



ostvarivanju obveza usavriavanja svih zaposlenika. Rad ukljuduje aktivno sudjelovanje u radu
zajednidkih strudnih timova, radionicama, predavanjima i seminarima izvan ustanove, prateii
sluZbeni katalog Agencije za odgoj i obrazovanje te pozive ostalih nadleinih institucija (vrtiii,
5kole, Zupanijski odjeli). Unutar same ustanove, ravnatelj/ica organizira i vodi strutna
usavriavanja kroz sjednice Odgojiteljskog vijeda te potide razvoj refleksivne prakse medu
svim odgojno-obrazovnim djelatnicima.

Sve ostale neplanirane poslove, ravnatelj/ica ie obavljati prema potrebama tijekom cijele
pedagoSke godine u skladu sa Statutom, op6im aktima vrtiia te Zakonom o predikolskom
odgoju i obrazovanju.

11. PLAN I PROGRAM RADA STRUCI\OC SURADNIKA _ EDUKACIJSKI

REHABILITATOR

1 1. 1.STRU KTU RA SATI NICE PREMA PODRUCJ I MA RADA

Podrutje rada Postotak satnice Planiran broj sati

Dijete 40% 405

Odgojitelji LL% ttL

Roditelji LL% TLL

Dru5tvena sredina 5% 51

Ravnatelj i strudnitim L4% 142

Strudno usavriavanje 9% 91

Ostali poslovi to% 101

tl.2.CIUEVI RADA STRU.NOG SURADNIKA EDUKACIJSKOG REHABILITATORA

o Osiguravanje i unapredivanje kvalitete podrSke djecis razvojnim te5ko6ama i/ili
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama s ciljem poticanja njihova cjelovitog

razvoja, fu n kcio na I nosti i u klj udiva nja u od gojno-ob razovn i p roces.

o Unapredivanje inkluzivnog odgojno-obrazovnog o[<ruienja kroz suradnju s

odgojiteljima i strudnim suradnicima te prilagodbu odgojno-obrazovnog procesa

individualnim potrebama djece.

o Osnaiivanje roditelia za aktivno sudjelovanje u podrici djetetovu razvoju i

funkcioniranju te razvijanju partnerskog odnosa obitelji i vrtiia.



. Unapredivanje strufnog rada itimske suradnje kroz razmjenu znanja, zajednidko
planiranje i praienje razvojnih potreba djece te sudjelovanje u radu strudnog tima.

o Sustavno pra6enje, dokumentiranje i evaluacija strutnog rada s ciljem planiranja

daljnjih oblika podr5ke i unapredivanje kvalitete rada.

o Kontinuirano struino usavr5avanje i razvoj profesionalnih kompetencija u podrudju

edukacijske rehabilitacije, ranog razvoja iinkluzivnog odnosa iobrazovanja.

ll 3 RAZRADA CILJEVA

PODRUEJE

RADA

ZADACE SA SADRZAJIMA I STRATEGIJAMA RADA
I
j

PLAN

REALIZACIJE

DIJETE f . if dentifikacija i procjena razvojnih potreba djece
- ihicilalni razgovori pri upisu djece u vrti6 i program
predSkole; prepoznavanje djece s te5koiama u razvoju i

djece s razvojnim rizicima; provedba probira; opservacija
djgteta u razliditim situacijama; primjena mjernih
instrumenata iskala procjene, prikupljanje podataka o

raivoju i funkcioniranju djeteta

2. Sustavno pradenje razvoja ifunkcioniranja djece
- praienje cjelokupnog razvoja djece s faktorima rizika u
ranom razvoju i djece s teikoiama; biljeZenje razvojnih
postignuda i potreba; analiza napretka i procjena potrebe
za daljnjim oblicima podrike

3. Planiranje i provodenje individualizirane podrSke
- izrada individualiziranog odgojno-obrazovnog plana za

djecu s teSkodama u razvoju; definiranje ciljeva prioriteta i

pri mjerenih oblika podrike; ind ivid ualni i gru pni

ed u kacijsko-reh abi litacijski rad; p ra6enje i eva lu acija
udin kovitosti plan iranih postu paka

4. Osiguravanje uvjeta za ukljuEivanje djece s te5kodama
u razvoju
- predlaganje primjerenog modela ukljudivanja ivrste
programa; sudjelovanje u stvaranju poticajnog i

i n kl uzivnog ozralja; p red laga nje orga n izacijski h i
materijalnih uvjeta; prilagodba aktivnosti i okru2enja
potrebama djeteta; neposredan rad u odgojnoj skupini u
fun kciji ostvarivanja in kluzije

5. Odabir i osiguravanje primjerenih pomagala i
materijala
- procjena potreba za specififnim pomagalima; odabir i

p ri mjen a d id a ktidkih m aterija I a; pri lagod ba postojeii h
materijala; samostalna izrada potrebnog didaktidkog

- rujan,
listopad

- tijekom
pedagoSke

godine

- tijekom
pedago5ke

godine

- tijekom
pedagoSke
godine

- tijekom
pedagoike
godine



m aterija I a; pradenje p ri mjerenosti i uii n kovitosti
koriStenih materijala

6. Struina dokumentacija i pra6enje razvojnih postignuda
- izrada strudnih nalaza i miSljenja o razvojnim
postignudima i funkcioniranju djeteta; prikupljanje i

obrada relevantnih podataka; vodenje dosjea djeteta;
sustavno dokumentiranje strudnog rada; za5tita i

povjerljivost pod ataka

- tr'jekom
pedagoike
godine

ODGOJITEUI 1. Strutno osnaiivanje odgojitelja za razumijevanje
razvoja i posebnih odgojno-obrazovnih potreba djece
- pruianje strudne podrSke u proiirivanju spoznaja o
razvoju i udenju djece, komunikacijskim vjeitinama i

teiko6ama u razvoju; informiranje o specifidnostima
pojedinih teSko6a i razvojnim potrebama djece;
upudivanje na relevantnu strudnu literaturu i druge
strudne izvore

2. Podrika odgojiteljima u pripremi inkluzivnog
okruienja i ukljuiivanju djeteta s TUR
- priprema odgojitelja za dolazak djeteta s te5ko6ama u

razvoju; razmjena relevantnih informacija o potrebama i

funkcioniranju djeteta; pomoi u pripremi prostornog,
materijalnog i socijalnog konteksta; planiranje potrebnih
prilagodbi i strategija podrike

3. PodrSka u planiranju i provedbiodgojno-obrazovnog
radasdjecomsTUR
- pomoi pri definiranju razvojnih i odgojno-obrazovnih
ciljeva; zajednidko planiranje aktivnosti i prilagodbi;
predlaganje primjerenih metoda, postupaka i strategija
rada; praienje ostva riva nja postavljen i h ci ljeva;
prilagodba a ktivnosti individualnim potrebama djeteta

4. Pra6enje i unapredivanje odgojno-obrazovne prakse
- pra6enje rada i pruianje strudne podr5ke odgojiteljima;
zajednidko promiSljanje i analiza odgojno-obrazovnih
situacija; savjetovanje o primjeni udinkovitih i inovativnih
pristupa u radu s djecom s TUR; poticanje refleksije i
unaprjetfivanje inkluzivne prakse

5. Strutno usavrSavanie odgojitelja
- organiziranje i provodenje strudnih aktiva, radionica,
strudnih vijeia i radnih sastanaka; tematska strudna
predavanja i edukacije prema potrebama odgojitelja i

djece; razmjena iskustava i primjera dobre prakse

6. PodrSka odeoiiteliima pripravnicima

- tijekom
pedagoike
godine

- tijekom
pedagoSke

godine

- h'jekom
pedagoike
godine

- tijekom
pedagoike
godine

- tijekom
pedagoike
godine

- tijekom



- sudjelovanje u procesu staiiranja odgojitelja pripravnika;
pruZanje strudne podrike u planiranju i realizaciji
odgojno-obrazovnog rada; sudjelovanje u praienju i

vred nova nju strudn og na p redovanja pri pravn ika

pedagoSke
godine

RODITELJI 1. Prikupljanje podataka i upoznavanje roditelja s

potrebama djeteta
- provodenje inicijalnih razgovora pri upisu djeteta u vrtii i

program pred5kole; prikupljanje relevantnih podataka o
razvoju, funkcioniranju i potrebama djeteta; razmjena
informacija vaZnih za planiranje podrike

2. Savjetodavni rad i pruianje podrike roditeljima
- upoznavanje roditelja s razvojnim te5koiama i

specifi dnosti m a fu n kcion ira nja djeteta; pruia nje pod r5ke

u razumijevanju djetetovih potreba; savjetovanje roditelja
o nadinima poticanja razvoja i rada s djetetom u
obiteljskom okruienju; osnaZivanje roditelja za aktivno
sudjelovanje u podr5ci djetetu

3. Informiranje i usmjeravanje roditelia prema
dostupnim oblicima podr5ke
- informiranje o mogu6nostima dodatne struEne i

reh a bilita cijske pod rSke; u p u6iva nje n a specija listiike
preglede i odgovaraju6e strudne sluZbe; informiranje o
postupcima vezanim uz Jedinstveno tijelo vjeStadenja;

informiranje i usmjeravanje u ostvarivanju prava iz
sustava socijalne i zdravstvene skrbi

4. Podrika roditeljima u izboru primjerenog programa i

oblika ukljuiivanja djeteta
- informiranje o moguinostima ukljudivanja i programima
dostupnima djetetu; pruZanje strudne podrike pri izboru
primjerenog programa; razmatranje razvojnih potreba i

moguinosti djeteta u odnosu na organizacijske uvjete i

dostupne oblike podrike

5. Partnersko sudjelovanje roditelja u planiranju i
pra6enju podrike djetetu
- suradnja s roditeljem pri izradi individualiziranog
odgojno-obrazovnog plana; razmjena informacija o
napretku i potrebama djeteta; dogovaranje zajednitkih
ciljeva i strategija podrSke; praienje ostvarivanja
postavljenih ciljeva i prilagoClavanje podr5ke prema
potrebama djeteta

6. Povezivanje i uskladivanje podrike unutar i izvan
vrti6a
-suradnia s roditeliima u osisuravaniu kontinuiteta

- rujan,
listopad

- tijekom
pedagoike
godine

- tijekom
pedagoike
godine

- tr'jekom
pedago5ke

godine

- tijekom
pedago5ke

godine

- tijekom
pedago5ke

godine



edu kacijsko-rehabilitacijske podr5ke; podrZavanje

roditelja u ostvarivanju rehabilitacijskih i drugih struinih
usluga izvan vrti6a; razmjena relevantnih informacija, uz

poitivanie prava i za5tite osobnih podataka

DRUSTVENA

SREDINA

1. Suradnja s ustanovama i sluibama radi osiguravanja
kontinuiteta podrSke djeci s TUR
- suradnja s Hrvatskim zavodom za socijalni rad; osnovnim

Skolama u svrhu pripreme djece s TUR za Skolovanje;

MZOM-om, Agencijom za odgoj i obrazovanje te
nadleinim upravnim odjelom Grada Zlatara; razmjena
relevantnih informacija i koordinacija podrSke

2. Suradnia sa struinjacima i ustanovama iz podruiia
edukacijske rehabilitacije
- su rad nja s Ed u kacijsko-reha bi I itacijski m fa ku ltetom;
strudnjacima edukacijsko-rehabilitacijskog profi la i

centrima za rehabilitaciju; razmjena strudnih mi5ljenja,
iskustava i primjera dobre prakse; sudjelovanje u strudnim
edukacijama

3. Umreiavanje i razmjena iskustava s drugim
ustanovama i organizacijama
- suradnja s drugim djedjim vrti6ima na podrudju KZZ;

suradnja s udrugama koje se bave djecom s TUR; suradnja
sa Savezom edukacijskih rehabilitatora i Hrvatskom
komorom edukacijskih rehabilitatora; razmjena iskustava i

primjera dobre prakse

4. Promicanje inkluzije i senzibilizacija dru5tvene
zajednice
- sudjelovanje u aktivnostima usmjerenima na

senzibiliziranje druitvene zajednice za potrebe i prava

djece i osoba s teiko6ama u razvoju; promicanje
inkluzivnih vrijednosti i ravnopravnog sudjelovanja djece s

TUR

- tijekom
pedagoike
godine

- tijekom
pedagoike
godine

- tijekom
pedagoike
godine

- tijekom
pedagoike
godine

RAVNATEU I

STRUENITIM

1. Sudjelovanje u planiranju i programiranju rada vrti6a
- sudjelovanje u izradi Kurikuluma, GodiSnjeg plana i

programa rada te GodiSnjeg izvje56a; timski pristup

mjesednom itjednom planiranju; sudjelovanje u kreiranju
sadrZaja posebnih programa

2. Sudjelovanje u organizaciji rada istvaraniu optimalnih
uvjeta za djecu s TUR
- predlaganje uvjeta za optimalno provodenje njege,
odgoja i obrazovanja djece s TUR; suradnja u organizaciji
rada, formiranju odgojnih skupina i rasporedu odgojitelja;
sudjelovanje u planiranju ljetne organizacije rada;

- rujan

- tijekom
pedagoike
godine



predlaganje i osiguravanje potrebne didaktike, specifiEnih
pomagala, strudne literature i materijala

3. StruEna suradnja i razmjena znanja unutar struEnog
tima
- pra6enje strudne literature i preno5enje relevantnih
informacija sustruinjacima; razmjena strudnih spoznaja i

iskustava; njegovanje senzibiliteta za potrebe djece s TUR

kod svih strudnih suradnika; sudjelovanje u timskom
rjeSavanju stru6nih pitanja

4. Sudjelovanje u razvoju i unapredivanju struEnog rada
vrti6a
- sudjelovanje u kreiranju plana i programa strudnog
usavriavanja djelatnika; sudjelovanje u realizaciji
zdravstveno-rekreativnih i kulturno-umjetnidkih
programa; predlaganje i razvoj sadrZaja usmjerenih na

inkluziju i unapredivanje kvalitete rada s djecom s TUR

- tijekom
pedagoSke

godine

- tijekom
pedagoSke

godine

STRUENO

USAVRSAVANJ

E

1. Kontinuirano strufno usavrSavanje i pra6enje strutnih
spoznaja
- praienje strutne literature; sudjelovanje na strudnim
skupovima, seminarima, kongresima i drugim oblicima
edukacije; kontinuirano usavr5avanje u podrudju

edu kacijsko-rehabilitacijskog rada

2. Sudjelovanje u struEnom iistraiivaikom radu
- ukljudivanje u strudna istraiivanja; razmjena strudnih
spoznaja i iskustava; prezentiranje primjera i dostignu6a
vlastite strudne prakse

- tijekom
pedagoike
godine

- h'jekom
pedago5ke

godine

OSTALI

POSLOVI

1. Obavljanje administrativnih i organizacijskih poslova
- pripremanje materijala za sastanke, sjednice i radne
sastanke; voclenje zapisnika; vodenje propisane

dokumentacije; pripremanje za neposredan strudni rad;
obavljanje drugih ad ministrativnih poslova

2. Obavljanje drugih poslova u okviru djelokruga rada
- izvr5avanje ostalih poslova prema potrebama ustanove i

nalogu ravnatelja, u skladu s djelokrugom rada
edukacijskog rehabilitatora

- tijekom
pedagoSke

godine

- tijekom
pedagoike
godine

T2, PLAN I PROGRAM RADA STRUEruOE SURADNIKA - PSIHOLOGA

PLAN I PROGRAM RADA STRUENOG SURADNIKA PSIHOLOGA ZA PEDAGOSKU GODINU
2026./2027.



SADRZAJ RADA STRATEGIJE RADA
VRIJEME

PROVEDBE

cilj Doprinos povoljnom cjelovitom razvoju osobnosti djeteto ikvaliteti
nieqovo iivlienia

DIJETE Prijem i prilagodba djece .

- otvorenost vrtiia prema

suradnji s roditeljima,
zajedni6kom djelovanju i

pruianju podrike
- poticanje razvoja socio-

emocionalnih veza s

odgojiteljem, osobito
privrZenosti,

- ukljudivanje roditelja u

skupinu kao nadin
prevencije i ublaZavanja

separacijske krize i stresa

Pra6enje i procjenjivanje
aktualnih potreba djeteta

- sudjelovanje s
odgojiteljima u

prepoznavanju i

zadovoljavanju djedjih
potreba prilikom
adaptacije
novoupisane djece u

vrti6
- praienje djece u

skupinama
- praienje i procjena

stjecanja socijalnih
vjeitina i izgradnje
pozitivne slike o sebi te
izgradnje
sampo5tovanja i

samopouzdanja
- planiranje razvojnih

zadataka i savjetovanje
odgojitelja u interesu
razvoja djece prema
vlastitim
moguinostima

lnicijalni upitnik
Upitnik za

praienje
prilagodbe.

lndividualno i

grupno
savjetovanje u
skupini.

Opaianje
Testiranje
Razvojne liste
BiljeSke

Dosje djeteta
Radionice

Rujan,

listopad i

tijekom
godine
prema
potrebi.

Kontinuirano
tijekom
godine.



Uoiavanje posebnih potreba,
te5ko6a u razvoju te potencijalno
darovite djece

- razgovori i intervjuis
roditeljima idjecom

- praienje djece u skupini
- suradnja s odgojiteljicama

u pradenju i opservaciji
djece

- suradnja sa stru6nim
timom

- trijaZiranje i psiholoSka

procjena djece

Pisanje lndividualiziranog
odgojno-obrazovnog plana
(IOOP) za djecu s teSko6ama u
razvoju i darovitu djecu

Radsdjecomsposebnim
potrebama, teiko6ama u razvoju
te darovitom djecom

- praienje djece i rada

odgojitelja u skupinama te
ed uciranje, savjetovanje i
podr5ka odgojiteljima u

radu s djecom
- po potrebi, individualni rad

s djetetom na razvoju
nedovoljno razvijenih
vjeStina i kompetencija

Priprema djece za Skolu i

predikola
- procjena zrelosti i

usvojenosti predvje5tina
potrebnih za upis u Skolu

- pisanje mi5ljenja o

spremnosti djeteta za

Skolu

- savjetovanje odgojitelja

Obogadivanje uvjeta za iivot u

vrti6u
- prilagodbaprostorno-

materijalnih i

organizacijskih uvjeta za

diiete isrupu diece

Opaianje djece,
razgovori s

roditeljima, timsko
planiranje isuradnja
s odgojiteljima te
individualni rad s
djecom.

Timsko planiranje.

lndividualni igrupni
rad, planiranje i
savjetovanje kroz
timska planiranja i
odgajateljsko vije6e.

Opservacija i

psiholo5ka procjena.

Opaianja
Biljeike
Psi ho logijski testovi,
skale, procjene

Opaianje,
osmiSljavanje i

provedba,
grupni rad.

Kontinuirano.

Tijekom
godine.

Procjena u

listopadu i

svibnju.
Rad

kontinuirano.

Sijeianj.
Kontinuirano.

Kontinuirano
tijekom
godine.



- provodenje radionica s
djecom srednje i starije
dobis ciljem poticanja

znanja, razvijanja
sposobnosti, podrZavanja i

izgradnje iivotnih i

socijalnih vje5tina
- radionice za djecu na

prevenciji zlostavljanja i

zanemarivanja (kako znati
prepoznati opasne
situacije, kome se
povjeriti...)

D o p ri n os stru i n oj ko m pete n ciji od g oj ite lj o u s mj e re n o n o u n a p re de nj u

odqoine prakse

ODGOJITEUI Pomo6 odgojiteljima u
procjenjivanju potreba djece

- pra6enje djece kroz
individualne i skupne
razvojne liste te liste s

posebnim potrebama
- praienje djece kroz

protokole za adaptaciju
- uodavanje djece s

posebnim potrebama,
te5ko6ama u razvoju i

darovite djece
- edukacija, savjetovanje i

podrika odgojiteljima u

pristupu djeci
- izgradnja poticajnog

konteksta za dijete, pomo6

u definiranju razvojnih
prioriteta za dob i

i ndividualizacija pristu pa

Pomo6 u sagledavanju razine
vlastite odgojne prakse i

mogu6nosti promjena te pomo6 u
proiirivanju strutnih spoznaja o
razvoju, kompetencijama, uienju,
komunikaciiskim procesima te
posebnim potrebama i teiko6a u

razvoju
- informiranje i edukacija

odgojitelja iz podrudja
primijenjene psihologije i

lnterna edukacija.

OpaZanje,
procjena

psiholoSka procjena,

individualno i

grupno planiranje i

savjetovanje

lndividualna i

grupna refleksija,
planiranja te

edukacija i grupni
rad. Preporuka

literature.

lndividualna i

grupna refleksija,
planiranje.

I

Listopad i

svibanj.

Rujan (po

potrebi i

kasnije).

Kontinuirano
tijekom
godine.

Kontinuirano
tijekom
godine.



komunikologije
usvajanje

te
tehnika

suodavanja sa stresom
zajednidko promiSljanje i

osvrt na odgojno-
obrazovnu praksu, te
analiza iskustava i izazova
iz prakse

Upuiivanje
literaturu
Pomo6 u

materijala

na strudnu

pripremi

Sudjelovanje i pomo6 u
planiranju i provedbi razliiitih
oblika suradnje s roditeljima

- provoclenje individualnih
razgovora s roditeljima,
organiziranje roditeljskih
sastanaka, uredenje kutiia
za roditelje, izrada i

podjela letaka za roditelje
te provoclenje razgovora s

roditeljima

pomo6 odgojiteljima u

rjeiavanju sva kod nevnih
problema u odgojno-
obrazovnom procesu i

zadovoljava nju potreba
djece i roditelja

Strudni aktivi i odgajateljska
vije6a

- radionice i predavanja:

Kako se nositi sa stresom,
anksioznost i sagorijevanje,
kako unaprijediti
komunikaciju

Kontinuirano
iprema
potrebi.

Jaianje roditeljske funkcije i podrika roditeljima, razvijanje povjerenja u

odqoiitelie ivrtii
RODITELJI Komunikacija s roditeljima

razgovori, dogovori i informiranje
roditelja o iivotu u vrtidu i

oiekivanjima od vrti6a
- inicijalni razgovori

lndividualni igrupni
razgovori, Kontinuirano



- individualnisastanci
- roditeljski sastanci
- izrada edukativnih letaka

za roditelje
- upitnici/ankete za roditelje
- pruianje

roditeljima I

prepoznavanju

podrike
u

i

razumijevanju razvojnih
potreba djeteta

Podr5ka roditeljstvu u interesu
djeteta I

- razgovori o razvojnom
statusu djeteta, potrebama
djeteta odredene dobi,
posebnim potrebama i

te5koiama u razvoju
- roditeljski sastanak za

roditelje pred5kolaca
- organiziranje tematskih

predavanja i radionica za

roditelje (npr. emocionalni
razvoj, postavljanje
granica, razvoj
samostalnosti, djedji
strahovi, socio-
emocionalni razvoj)

Pomo6 u prevladavanju problema
(prilagodbe, razvojne teiko6e
djeteta, obiteljske teiko6e i

drugo)
- razgovor o razvojnom

statusu djeteta, potrebama
djeteta odredene dobi,
posebnim potrebama i

te5ko6ama

savjetovanje
anketiranje.

Roditeljski sastanci,

individualni
razgovori,

savjetovanje. r

lndividualni
razgovori i

savjetovanje.

tijekom
godine i

prema
potrebi.

Kontinuirano
tijekom
godine.

Kontinuirano
iprema
potrebi.

Usklodeno djelovonje, medusobna podrika, model uspjeine
komunikacije.

lnterdisciplinorno unapredivanje i integrolni pristup promjenamo u
praksi.

STRUENITIM Upisidjece
- inicijalni razgovor
- formiranje odgojnih

skupina Svibanj i

lipani.



- analiza djece s posebnim
potrebama, te5ko6ama u

razvoju i potencijalno
darovite djece

Pisanje GodiSnjeg plana i

programa, Godi5njeg izvje56a o
radu i ostale pedagoSke

dokumentacije
- timsko planiranje, timsko

izvje5iivanje i

prezentiranje

Pra6enje prilagodbe
- pra6enje ponaianja i

uodenih potreba
novoupisane djece

- analiza odgojiteljskih
zabilje5ki u protokolima
pra6enja

- timska analiza stanja na

terenu

Radsdjecomsposebnim
potrebama, teiko6ama u razvoju i
darovite djece

- opaZanje djeteta i

dokumentiranje zapa2anja
- pisanje miSljenja na

zahtjev
- povratna informacija

odgojiteljima i roditeljima
- pisanje IOOP-a

- podrika odgojiteljima i

asistentima
- analiza stanja nakon

uvoClenja promjene

Rad s roditeljima
- priprema roditeljskih

sastanaka, sudjelovanje u

pripremama grupnih
roditeljskih sastanaka i

individualnih razgovora .

Rad s odgojiteljima
- osnaiivanje odgojiteljskih

struinih kompetenciia za

Timski rad.

Kolovoz i
rujan.

Kontinuirano
tijekom
godine.

Rujan (po
potrebi i

kasnije).

Kontinuirano
tijekom
godine.

Kontinuirano
tijekom
godine.

Kontinuirano
tijekom
godine.

Kontinuirano



rad sa svim sudionicima
pedagoikog procesa

Suradnja s vanjskim 6imbenicima
- timski prema djelokrugu

rada svakog strudnog
suradnika

Prezentaciia vrtida i promicanje
struke

- provodenje radionica

tijekom
godine.

Kontinuirano
tijekom
godine.

Podriko struinim arqumentimo i pomoe u odluiivanju i rukovodeniu
RAVNATEU Rad na planu i programu Vrti6a

- Sudjelovanje u izradi
GodiSnjeg plana r i

programa rada Vrtiia.
- Sudjelovanje u izradi

godiSnjeg izvje56a o radu
Vrtiia.

Pomo6 u organizaciji rada Vrti6a
- Sudjelovanje u formiranju

odgojnih skupina i

organizaciji rada.
- Sudjelovanje u prilagodbi

uvjeta rada potrebama
djece i odgojnih skupina.

Pra6enje, analiza i vrednovanje
rada Vrtida

- Kontinuirano praienje i

analiza odgojno-
obrazovnog rada. i

- Sudjelovanje u izrddi
analiza, izvjeiia i drugih

- Sudjelovanje u praienju i

vrednovanju provedbe
planiranih aktivnosti.

Suradnja u osmiSljavanju razlititih
aktivnosti vrti6a

- planiranje i organiziranje
izleta za djecu

- planiranje i organiziranje
radionica, posjeta,

aktivnosti
- planiranie obilieZavania

lndividualni itimski
rad.

Pra6enja,

dogovori,
radni sastanci

struinog tima
ravnatelja.

Pra6enje.

Ankete i upitnici
Radni sastanci

strudnog tima i

ravnatelja.

Kolovoz

rujan.

Kontinuirano
tijekom
godine.

Kontinuirano
tijekom
godine.



vainih datuma
- planiranje projekta i

istraZivania

Utjecaj na prihva6anje i uvaZavanje stavova o djetetu
DRUSTVO Povezivanje sa struinim i

druitvenim iimbenicima
- suradnja s Agencijom za

odgoj i obrazovanje kroz

strudne skupove, edukacije
i druge oblike strudnog
usavr5avanja

- suradnja s Ministarstvom
znanosti, obrazovanja i

mladih u podrudju ranog i

predSkolskog odgoja i

obrazovanja
- suradnja s Hrvatskom

psiholoikom komorom i

Sekcijom za predikolsku
psihologiju

- suradnja s osnovnim
Skolama Ante Kovadiia u

Zlataru, Belec i Konjidina u

aktivnostima vezanim uz

prijelaz djece iz vrtiia u

osnovnu Skolu i upis
predikolaca

- suradnja s Hrvatskim
zavodom za socijalni rad,
Podrudnim uredom Zlatar

- suradnja sa zdravstvenim,
rehabilitacijskim i

specijaliziranim
ustanovama te privatnim
psiholoSkim praksama i

udrugama
- razmjena strudnih

iskustava i primjera dobre
prakse s relevantnim
ustanovama i strudnjacima

- ukljudivanje u preventivne,
edukativne i druge
aktivnosti usmjerene na

dobrobit i za5titu djece

Sudjelovanje u kulturnoj i javnoj
djelatnosti Vrti6a

meduinstitucionalna
suradnja

strudna suradnja i

razmjena iskustava
povezivanje s

relevantnim
ustanovama i

strudnjacima
sudjelovanje u

strudnim
edukacijama i

skupovima
suradnja na

preventivnim
programima i

projektima
razmjena

informacija i

struinih spoznaja

koordiniranje i

povezivanje

razlifitih sudionika
upuiivanje i

povezivanje s

odgovarajuiim
strudnim sluZbama

uklju6ivanje u

aktivnosti lokalne
zajednice

Kontinuirano
tijekom
godine.

listopad



obi ljeiava nje Svjetskog
dana mentalnog zdravlja :

radionice za djecu
usmjerene na
prepoznavanje i

izraZavanje emocija te
oduvanje mentalnog
zdravlja
obiljeiavanje
Medunarodnog dana

djedjih prava: edukativne
aktivnosti za djecu o
pravima i odgovornostima
djece
obiljeZavanje
Medunarodnog dana

osoba s invaliditetom:
aktivnosti za djecu
usmjerene na razvoj
empatije, prihva6anje

razliditosti i ukljudivost
obiljeiavanje Dana

sigurnijeg interneta:
radionica za djecu o
sigurnom iodgovornom
koriStenju digitalnih
sadrZaja

obiljeZavanje Dana
prevencije vr5njadkog
nasilja: edukativne i

preventivne aktivnosti za

djecu
obiljeZavanje Tjedna
mozga: radionica za djecu
obiljeiavanje Dana
medijske pismenosti:
radionica za djecu
usmjerena na razvoj
medijske i digitalne
pismenosti

studeni

prosrnac

veljaia

veljada

oZuja k

travanj



Ostoli poslovi struinog su ra d niko psi holog o koji osigu rovaj u od riova nje
potrebnih kompetencijo zo rod u djedjem vrti6u, kqo i etidnosti u rodu

INDIVIDUALNO

Vodenje dokumentacije
- Vodenje potrebne

strudne
dokumentacije i

evidencija o radu.
- Vodenje zapisnika

sa strudnih, radnih i

timskih sastanaka.
- Vodenje

opservacijskih
biljeSki i evidencija
o suradnji s
roditeljima i

odgojiteljima.
- Nabava i

osiguravanje
potrebnih
psihodijagnostidkih

sredstava za rad.
Permanentno
usavr5avanje

- sudjelovanje

struEno

na

seminarima, predavanji ma,

konferencijama i

radionicama
- pradenje relevantne

strudne literature

Pismena

dokumentacija,
zapisnici.

Planiranje,
osmiSljavanje,

provedba.

Kontinuirano
tijekom
godine.

Kontinuirano
tijekom
godine.
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